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SINOPSE DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

DENOMINAGAO DO CURSO

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

LOCAL DE OFERTA

IFMT — Nucleo Avangado de Campo Verde

TIPO

Curso Superior Tecnélogo

MODALIDADE

Presencial

FORMAS DE INGRESSO

Processo Seletivo

REGIME Seriado Semestral - Modular

TURNO Matutino Vespertino Noturno Total

VAGAS XX XX  35vagas 'O Vagas
anuais

PERIODOS 06 (seis) semestres

PREVISAO DE SOLICITAGAO DE
RECONHECIMENTO

20101

TEMPO DE INTEGRALIZAGAO

Minimo de: 03 (Trés anos)
Maximo sugerido: 04 (Quatro anos)

COORDENADOR(A) DO CURSO

Prof° Antonio Cezar Santos Gongalves

I - MODULO FUNDAMENTOS DA
COMPUTAGAO

800 h. (oitocentas) horas

Il - MODULO
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (CERTIFICACAO)

800 h. (oitocentas) horas

il - MODULO
EMPREENDEDORISMO
(CERTIFICAGAO)

400 h. (quatrocentas) horas

IV - MODULO INTEGRALIZAGAO

480 h. (quatrocentas e oitenta) horas

CARGA HORARIA TOTAL

2.480 horas

RECONHECIMENTO

Curso ainda nao reconhecido; autorizado
pela Resolugao n° 05 de 29 de maio de
2007 CD — CEFET - CUIABA.

* O quantitativo de vagas dependera da demanda e das condigdes de estrutura fisica.
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1. PERFIL DA INSTITUIGAO

Historicamente os cursos superiores de nivel TECNOLOGICO no Brasil tiveram
inicio ainda nos fins dos anos 60 e inicio dos anos 70. Na década seguinte experimentou-se
uma fase de crescimento depois um declinio e j& no final dos anos 90 ocorre grande expansao
na oferta de cursos de TECNOLOGIA, com 250 cursos superiores concentrados na maioria
dos casos em instituicdes privadas. Em fevereiro de 2006, havia 3500 cursos
TECNOLOGICOS com mais de 1200 denominacdes diferentes.

O Parecer do Conselho Nacional de Educacao (Ensino Técnico) CNE/CEB n° 16/99,
de 05 de outubro de 1999, aponta como principios: a flexibilidade, interdisciplinaridade e a
contextualizagdo. Por tudo que se tem normatizado, a esséncia da educagao profissional pode
ser desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por diferentes formas de educagado
continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de trabalho. O conhecimento
adquirido, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e
certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

De acordo com o Decreto n® 2.406 de 27 de novembro de 1997, os CENTROS
FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA, sio constituidos como institui¢des
especializadas em educagdo profissional, conforme previsto no art. 40 da Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996, hoje convertido em Institutos Federais, sendo constituidos como
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e mantendo o cardter tecnologico de outrora,
apresentando as seguintes caracteristicas basicas, entre outras:

* Oferta de educacdo profissional, levando em conta o avango do conhecimento
tecnologico e a incorporacgdo crescente de novos métodos e processos de produgdo e
distribui¢ao de bens e servigos.

* Atuagdo prioritdria na area tecnologica, nos diversos setores da economia.

* Conjungdo, no ensino, da teoria com a pratica.

* Integracdo efetiva da educagdo profissional aos diferentes niveis e modalidades de
ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia.

» Utilizacdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

* Oferta de ensino superior tecnoldégico DIFERENCIADO das demais formas de ensino
superior.

A area profissional foi construida em fungdo das competéncias a serem adquiridas e
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das necessidades oriundas dos postos de trabalho, caracterizando-se por uma maior
flexibilidade curricular permitindo permanente atualizacdo, renovacdo e reestruturagdo de
cursos e curriculos. Uma estratégia ¢ a MODULARIZACAO (Decreto n° 5.154/04), esta,
entendida como sendo um conjunto didatico-pedagdgico sistematicamente organizado para o
desenvolvimento de competéncias profissionais significativas. Um conjunto de médulos com
terminalidade que qualifica e permite ao individuo algum tipo de exercicio profissional.

De acordo com a Portaria MEC n° 10 de 28 de julho de 2006, que trata da criagdo do
Catalogo de Cursos de Tecnologia, tem-se na area de INFORMATICA, a carga horéria
minima de 2.000 horas estipuladas para o curso de Sistemas para Internet, sendo que no
presente curso estabelece-se o adicional de mais 400 (quatrocentas) horas destinadas a estagio
supervisionado obrigatorio a ser iniciado, conforme opc¢do do discente em relagdo aos
modulos com terminalidade, a partir da conclusao do primeiro modulo e, estabelece-se
também 80 (oitenta) horas para o desenvolvimento de um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

De acordo com a realidade que se apresenta hé necessidade e demanda de qualificagao
de profissionais na area de tecnologia de informagdo para atender a todas as esferas da
sociedade. Os cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, IFMT — Campus Sao Vicente, também atenderdo aos principios estéticos,
politicos e éticos da Educacdo Profissional de Nivel Tecnoloégico, em conformidade com o
Parecer CNE/CP n° 29/2002 e propiciara o desenvolvimento de competéncias e habilidades
constantes das matrizes de referéncia da area de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, em

conformidade com as demais legislagdes vigentes.

1.1. Da Implantagao do Nucleo Avangado de Campo Verde

Em 2007 surge na cidade de Campo Verde, a primeira Unidade Descentralizada —
UNED da anterior autarquia CEFET-CUIABA, hoje Nucleo Avancado de Campo Verde do
IFMT — Campus Sao Vicente, oferecendo os cursos de Técnico em Informatica e Superior em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.  Assim, instituiu-se esta Unidade Descentralizada
de Ensino situada a Avenida Isidoro Luiz Gentilin, n® 585, bairro Vale do Sol, com a
finalidade de oferecer cursos técnicos e superiores, iniciando com o curso Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, € com o curso de Técnico em Informatica na modalidade
concomitante ao ensino médio.

O curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ¢ ofertado em

periodo noturno, tendo duragdo de trés anos com turmas de 35 (trinta e cinco) alunos, com
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periodicidade de selecdo anual, podendo em razdo da demanda e da infraestrutura ser
semestral. Esse nucleo busca suprir a demanda por profissionais capacitados para atuar na
area de tecnologia, capazes de atuar nos mais diversos campos de aplicagao na cidade de

Campo Verde e regiao.

2. JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

O Brasil possui atualmente (2007) 40 milhdes de computadores em uso
corporativo e doméstico, de acordo com pesquisa do Centro de Tecnologia da
Informacgao Aplicada da Fundagao Getulio Vargas de Sao Paulo.

Em meio a este avancgo e a crescente demanda pelo uso de um computador,
é significativa a presenga da informatica nos meios de producéo de bens, servigos e
até envolvendo o agrobusiness.

O Brasil tem uma estrutura de tecnologias de informacdo e comunicagao
(como telefonia e acesso a Internet) boa, mas muito mal distribuida pelo territorio e
entre a populagdo do pais, segundo relatério preparado pela Association for
Progressive Communication (Associagao para a Comunicagao Progressiva) e pelo
Instituto do Terceiro Mundo.

O estudo intitulado: “Monitor da Sociedade Global de Informacao” (Global
Information Society Watch, no original em inglés), diz que o "abismo digital" - o
acesso desigual a tecnologia - deixa grande parte da populagdo fora do mundo
digital.

Para diminuir esse “abismo digital”, €& necessario melhorarmos em
infraestrutura e investirmos em tecnologias e pesquisas para aumentar a
qualificacdo e levar o acesso a internet, telefonia e qualquer meio de comunicagao
digital as mais distantes regides do pais.

A globalizagcdo da economia e a reestruturagdo produtiva, enquanto
macroestratégias responsaveis pelo novo padrdo de acumulagdo capitalista,
transformam radicalmente esta situagao, imprimindo vertiginosamente dinamicidade
as mudancgas que ocorrem no processo produtivo, a partir da crescente incorporagao
de ciéncia e tecnologia. Atualmente administradores estdo vislumbrando a
necessidade de empregar novas tecnologias, fomentando a utilizagdo da informatica
no controle financeiro, no controle produtivo, na analise dos dados de sensoriamento

remoto, na utilizagdo de implementos agricolas computadorizados, na gestado agro
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comercial e no suporte técnico.

Ainda assim, cientistas estdo prognosticando que, em menos de 20 anos,
virtualmente, cada aspecto do agronegdcio estara sob controle dos computadores,
através do monitoramento, analise e recomendacdes em cada area concebivel da
administragdo agro comercial.

A globalizacdo intensificou a competitividade e os produtores agora
necessitam estar de olho no mercado, o que ocorre por meio da Internet, analisa
Marcelo Tacchi, diretor comercial da Agrisoft’.

Tendo em vista estas necessidades, faz-se necessario formar profissionais
capacitados e habilitados que venham a suprir a sociedade e dar atendimento
emergencial e preventivo, em estabelecimentos comerciais, residenciais e rurais,
abrangendo assim todas as esferas de demanda por este profissional.

Cabe a Escola antecipar a necessidade de preparar profissionais capacitados
para ocupar os postos de trabalhos gerados neste setor da economia, donde surge a

necessidade de oferecer cursos tecnolégicos na area de tecnologia da informacéo.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos Gerais

O curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
tem como objetivo formar profissionais capazes de exercer atividades tecnolégicas
com habilidades e atitudes que Ihes permitam participar de forma responsavel, ativa,
critica, e criativa na apresentacdo de inovacgdes tecnologicas e de solugdes de
problemas na area de sistemas e prestacdo de servigos no desenvolvimento de
sistemas de informacao e de gestdo empresarial. Um profissional capaz de continuar
aprendendo e adaptando-se com flexibilidade as diferentes condigbes do exigente

mercado de trabalho.

3.2. Objetivos Especificos

« Formar profissionais que atuem nas areas de analise de projetos e

1(Revista: Panorama Brasil, 22/03/2002)
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desenvolvimento de sistemas, assisténcia técnica, treinamento empresarial,
bem como na atuagdo como empreendedores, nos mais diversos ramos da
atividade de informatizacgao;

Elaborar projetos de pesquisa cientifica aplicada, nos varios setores de
desenvolvimento de sistemas ou a ele ligados, bem como os que se
relacionarem a preservagao e melhoramento do meio ambiente;

Orientar dirigir, assessorar e prestar consultoria: a Empresas, a Fundagdes, a
Sociedades e Associacboes de Classe, a entidades autarquicas, privadas ou
do poder publico, no ambito de sua especialidade;

Orientar a elaboragéo de projetos a partir do entendimento e da analise critica
dos elementos que interferem na configuracdo do setor de prestacdo de
servigos com a introducao de tecnologias inovadoras;

Formar tecndlogos capazes de promover o desenvolvimento social, ético e
humanistico com responsabilidade social;

Trabalhar na iniciativa privada, no setor publico ou como autbnomo nas
atividades de prestacdo de servigos, orientagao, fiscalizagdo, supervisao e
administragao de projetos de sistemas;

Formar profissionais capazes de analisar o espaco produzido socialmente,
apreendendo a realidade através da relacédo sociedade x natureza;

Permitir ao novo profissional trabalhar com a tecnologia atualmente disponivel
no mercado;

Promover as condicbes necessarias para que o curso possa influir na
qualidade dos servigos elaborados e prestados por esse novo profissional;
Atender a uma demanda regional de profissionais capacitados nessa area de

projetos e desenvolvimento de sistemas.

4. REQUISITO DE ACESSO

4.1. Processo Seletivo

Para ingresso no curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento

de Sistemas sera necessario a realizagdo de processo seletivo, que avaliara os

conhecimentos prévios adquiridos no ensino meédio ou equivalente,
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conformidade com as disposigdes legais, os fatores condicionantes do ingresso e as
normatizagées que caracterizam a selecdo do IFMT — Campus S&o Vicente,
constantes do edital de selecio editado pela pro-reitoria de ensino, resguardadas as

condigdes especiais de ingresso previstas em lei e normatizadas pelo IFMT.

4.2. Periodicidade de Ingresso

O presente curso oferecera ingresso anual, sendo disponibilizadas 35 (trinta e

cinco) vagas por ingresso, para o periodo noturno.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

5.1. Caracterizacdo da Area

O Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é o profissional
habilitado para atuar junto a empresas e entidades ligadas ao planejamento, a
projetos, a comercializacdo e a implantacdo de Softwares, para atender as
necessidades de organizagdo dos empreendimentos na produgdo dos diversos
sistemas que atendam aos segmentos do agronegocio, comercial, educacional e de
diversdes, visando a qualidade e a sustentabilidade econémica, ambiental e social.

O presente projeto prevé o desenvolvimento de habilidades e competéncias
distribuidas em 03 (trés) etapas de qualificagdo tecnolégica com os perfis de
conclusdo abaixo descritos, que em sua totalidade compde as habilidades e
competéncias do profissional de Tecnologia e Analise de Sistemas e a integralizagao
do curso prevé o cumprimento do Estagio Supervisionado obrigatério e um trabalho

de cunho cientifico previsto como trabalho de conclusao de curso — TCC.

5.2. Perfil de Conclusao da Qualificagao Tecnolégica em Fundamentos

da Computacao

Concluidos com éxito os componentes curriculares inseridos neste
modulo, que nao implica em terminalidade e certificagdo profissional, o
profissional sera assim caracterizado:

« Capaz de utilizar de raciocinio légico e emprego de linguagens de
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programagao;

* Demonstra conhecimento da evolugao e arquitetura dos computadores;

« Capaz de aplicar a lingua portuguesa para produgdo de texto de forma
técnica e objetiva, facilitando a produg¢ao de artigos e manuais técnicos;

« E capaz de aplicar o idioma inglés em informatica, de forma técnica e
objetiva, de modo a facilitar a compreensao de expressdes e termos proprios
da area, existentes em publicagdes, manuais e no cotidiano de atuagédo na
area;

» Evidencia o raciocinio légico a partir da elaboragao e resolugao de equacdes,
inserindo-as nos programas a serem elaborados;

+ Utiliza a estatistica como ferramenta de raciocinio logico e fazer estimativa de
uso de um sistema;

* Demonstra competéncia em lidar com a légica estatistica e sua linguagem, o
que possibilitara, de maneira pratica, uma melhor adequacgao e aplicagao da
l6gica a linguagem computacional e cientifica;

« E capaz de aprimorar a resolugdo de tarefas e problemas em linguagem
computacional através de técnicas de programacao;

* Demonstra conhecimento dos mais avancados sistemas de informacdes bem
como suas tecnologias;

« Utiliza a modelagem e a anélise de dados, estando apto a montar banco de
dados;

« Conhece os principios da Engenharia de software bem como seus
fundamentos do processo de desenvolvimento de sistemas;

» Conhece e evidencia capacidade de utilizar as estruturas de dados e usa-las
no desenvolvimento de algoritmos;

* Conhece e utiliza os conceitos basicos da tecnologia da informagao, de sua

gestado e das novas tecnologias da informagao.

5.3. Perfil de Conclusédo da Qualificagao Tecnolégica em

Desenvolvimento de Sistemas.

Concluidos com éxito os componentes curriculares inseridos neste
modulo que implica em terminalidade e consequente certificagao profissional,

desde que atendida a carga horaria relativa ao estagio supervisionado, o
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profissional sera assim caracterizado:

Identifica, opera e configura redes de computadores;

Sabe utilizar a linguagem de programag¢ao no desenvolvimento de aplicagdes
computacionais;

Se utiliza da metodologia de desenvolvimento de sistemas para a criagédo de
aplicativos computacionais;

Se utiliza da modelagem e analise de dados de modo a montar um banco de
dados através de metodologias e tecnologias;

Reconhece a organizagdo de uma empresa, identificando sua estrutura e
funcionamento;

Aplica a metodologia de organizagao de empresas e suas normas;

E capaz de aplicar os conhecimentos em informatica e organizagdo

empresarial na criagdo de projetos.

5.4. Perfil de Conclusao da Qualificacao Tecnolégica em

Empreendedorismo.

Concluidos com éxito os componentes curriculares inseridos neste

modulo que implica em terminalidade e consequente certificagao profissional,

desde que atendida a carga horaria relativa ao estagio supervisionado, o

profissional sera assim caracterizado:

E capaz de desenvolver sistemas para web de pequeno porte;

E capaz de desenvolver cédigo de seguranga, para garantir a integridade e a
seguranga de sistemas;

Esta apto a pesquisar e fazer analise de mercado para a implantagdo de um
sistema a ser comercializado;

E capaz de se utilizar da pesquisa cientifica na elaboracdo e realizacdo de
pré-projetos ou projetos de pesquisa, bem como esta apto a elaborar projetos
cientificos e tecnoldgicos;

Se utiliza dos mecanismos de leitura e escrita cientifica, observando a
normatizagoes técnicas envolvidas;

Esta apto a comecgar a atuar no mercado de trabalho da informatica, quer
como profissional da analise de sistemas junior, quer como empreendedor na

area.
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5.5. Perfil de Integralizagao do Curso.

Concluidos com éxito todos os componentes curriculares do curso, o
profissional sera capaz de atuar tanto nas areas fundamentais da computacéo,
quanto desenvolver sistemas de forma autbnoma, e atuar como empreendedor,
acumulando os perfis de formagéo intermediaria ja descritos e acrescentando os de
carater cientifico previstos nas exigéncias para a integralizagdo do curso. O egresso
tera ainda os conhecimentos necessarios para atuar em empresas publicas ou
privadas ou mesmo gerir o préprio negocio, desenvolvendo novos produtos ou
prestando servigos a outras empresas.

Na qualificagdo tecnolégica de Fundamentos da Computagcdo, o egresso
conhecera os paradigmas de linguagens de programacao de computadores e dos
processos de analise e desenvolvimento de softwares; aperfeicoara o uso da lingua
portuguesa e inglesa para a producédo e leitura de textos e entendera sobre logica
matematica, computacional e estatistica que o auxiliardo no raciocinio para a
solucio de problemas computacionais.

Na sequéncia do processo de formacdo, na qualificacdo tecnoldgica de
Desenvolvimento de Sistemas, se utilizara de todas as faculdades tratadas na
qualificagéo tecnoldgica de Fundamentos da Computacdo para o desenvolvimento
de um profissional que seja capaz de produzir softwares com recursos avangados de
armazenamento de informacao, utilizando de técnicas de modelagem de banco de
dados e de trafego de informagdo na criagdo, operagdo e manutencéo de redes de
computadores. Além disso, 0 egresso tera os recursos necessarios para um eficiente
gerenciamento de: sistemas de informagdo; projetos e, organizagdo e
desenvolvimento da sua prépria empresa.

Esta ultima habilidade de organizagédo e desenvolvimento da propria empresa
€ incrementada com a conclusdo da terceira qualificacdo tecnoldgica em
Empreendedorismo que dara subsidios ao egresso para que este seja capaz de
gerir o proprio empreendimento de forma profissional baseado em consolidadas
técnicas de administracdo de empresas. Além disso, este modulo traz os
conhecimentos para o desenvolvimento de aplicacbes voltadas a Internet,
desenvolvimento de programas pautados por técnicas de segurancga de sistemas e

um contexto de experiéncia em produgao de textos e projetos cientificos baseados
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nas normas técnicas vigentes, que permitirdo a possibilidade de sua permanéncia no
meio académico ou até inseri-lo na classe de desenvolvedores de inovadores
produtos e patentes.

Este curso esta estruturado de forma a se adequar aos constantes avancos
da tecnologia de forma que o egresso tera no conhecimento técnico e académico
adquirido, as competéncias essenciais para estar em consonancia com as
necessidades e estagios de evolugdo das areas de aplicagao tecnoldgica e, além
disso, promover seu crescimento profissional, intelectual e cientifico para que possa

usufruir plenamente, na sua conclusao, da sua condi¢gédo de graduado.

6. O DESAFIO DA ATUALIZAGAO TECNOLOGICA

Dada a nova dindmica do mundo do trabalho, onde profissbes surgem e
desaparecem com certa frequéncia, o Tecnélogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas estara sujeito a enfrentar varias dificuldades no setor de servicos em que
se dara a sua atuacéo.

Dentre estas dificuldades destacamos:

* Ainexperiéncia, num primeiro momento;

* Aconcorréncia existente para alcancar um posto de trabalho;

* A necessidade de constante atualizagdo tecnoldgica, pois a cada momento
surgem novas tecnologias.

Mesmo sabendo que este tecnodlogo tras consigo a possibilidade do
empreendedorismo, sabe-se que o mundo dos negocios requer uma grande
capacidade de inovacao e aprimoramento constante.

Assim sendo, sempre que houver a inser¢gdo de novas tecnologias no mundo
produtivo de sua atuagao, o profissional de analise e desenvolvimento de sistemas
devera buscar o aprimoramento dos conhecimentos tecnoldgicos inicialmente
adquiridos, num movimento permanente de aprimoramento que expressa o
reconhecimento de que o mundo do trabalho é extremamente dinamico. Dada a esta
dindmica, o profissional deve estar sempre se atualizando, para inclusive, alcangar a
possibilidade de atuagdo em outro segmento diferente de sua area de formacgao.

Na proposta das diretrizes curriculares nacionais gerais para a educagao

profissional de nivel tecnoldgico, o tecndélogo é o profissional que apresenta o
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seguinte perfil:

* Formado por cursos de nivel superior de graduagao, no ambito da educagéao
profissional de nivel tecnoldgico, abrangendo todos os setores da economia e
destinados a egressos do ensino médio, técnico e do ensino superior;

* De nivel superior de graduagdo apto a desenvolver, de forma plena e
inovadora, atividades em uma determinada area profissional;

« Com formagao especifica voltada para a aplicagdo, desenvolvimento,
pesquisa aplicada, inovacao tecnoldgica, difusdo de tecnologias, gestdao de
processos de producdo de bens e servicos e desenvolvimento de capacidade
empreendedora;

* Que verticaliza competéncias adquiridas em outros niveis da educacao
profissional, tendo como suporte bases cientificas e instrumentais da
educacao basica;

* Especializado em segmentos (modalidades) de uma determinada area
profissional;

* Que pode ampliar sua area de atuagao através de estudos em outros cursos
de graduacdo ou através de cursos de poés-graduagao (aperfeicoamento,

especializagdo, mestrado, doutorado, etc).

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Tendo como base legal a Lei n° 9.394/96 (LDB); o Decreto n° 5.154/2004, de
23 de julho de 2004 que revogou o Decreto n° 2.208/97; a Portaria MEC n° 646/97,
de 14 de maio de 1997; o Parecer CNE/CEB n° 16/99 de 05 de outubro de 1999; o
Parecer CNE/CES n° 436/2001 de 02 de abril de 2001; a Resolugdo CNE/CP n°
03/2002, de 18 de dezembro de 2002; e, o Parecer CNE/CP n° 29/2002, de 03 de
dezembro de 2002, o IFMT — Campus Sao Vicente, tendo considerado as
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional de nivel
tecnoldgico na area de analise de sistemas, apresenta a matriz curricular para o
curso: “Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas”, ciente do desafio
permanente de construir curriculos que atentem a evolugao tecnoldgica e satisfagam
as demandas do exigente mercado de trabalho que cada vez mais anseia por um
profissional que seja capaz de se adequar as inovagdes e buscar o constante

aprimoramento tecnoldgico.
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Pensando nisto, o curso ofertado tem seu curriculo estruturado em maodulos,
sendo os modulos I, e Il com carater de terminalidade e serédo ofertados para efeito
de qualificagdo profissional de nivel tecnolégico com direito a certificagao
profissional.

A estrutura curricular construida para atender a habilitacao definida consta de
03 modulos, sendo 02 independentes, os quais dardo direito a certificado de
qualificacado tecnoldgica de acordo com o modulo cursado, conforme estabelece o
Art. 6° do Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004.

No presente projeto de curso, o mddulo | funcionara como mddulo de
nivelamento de base tecnoldgica e fundamento para o estudo da Informatica, sem o
carater de terminalidade e nao dara direito a certificacdo de qualificagcao tecnoldgica.

No contexto do curso ora apresentado, define-se por médulo “o conjunto de
competéncias, habilidades e bases tecnolégicas que podera compor uma
qualificagcao profissional”. Um conjunto de mdédulos que compde um curriculo pleno
oferecera uma habilitacdo de nivel tecnolégico em uma area profissional.

Os cursos estruturados em modulos com carater de terminalidade
apresentam caracteristicas flexiveis, oferecendo percursos formativos diversificados,
com saidas parciais e finais. A modulagdo do curso se integra as bases
instrumentais, cientificas e tecnoldgicas que sedimentarao os requisitos essenciais e
complementares a habilitag&o.

O conjunto de competéncias e habilidades definido para a habilitagdo
profissional aqui requerida, atende ao que preceitua a legislagdo vigente e os
parametros definidos pelo IFMT - Campus Sao Vicente, bem como as
peculiaridades locais e regionais.

Para a obtengdo do titulo de Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (Habilitagao Profissional Plena), o aluno devera cursar e ser aprovado em
todas as disciplinas e modulos constantes da Matriz Curricular do curso.

As diferentes areas do conhecimento e experiéncia, ou seja, os distintos
componentes curriculares, devem entrelacar-se, completar-se e reforgar-se
mutuamente para propiciar um trabalho de construgdo e reconstrugdo do
conhecimento conforme ele se apresenta na sociedade, no sistema econémico, no
sistema tecnoldgico e demais sistemas determinantes da sociedade.

Assim estruturados, os moédulos constituirdo bases para um novo aprender,
embasado no conhecimento anteriormente assimilado que sera devidamente

contextualizado nas diversas situacbes de aprendizagem, possibilitando um
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aprendizado pratico, gerado a partir de situagdes concretas que permitirdo a
descoberta e criagdo de solugdes originais para os constantes problemas que

surgirdo ao longo do processo de formacao.

7.1. Requisitos Legais e Agoes Afirmativas

7.1.1. As Relacdes Etnico-raciais e Os Direitos Humanos — Lei n° 11.645
de 10/03/2008

O IFMT — Campus Sao Vicente compromete-se com uma agao educativa que
contemple os Direitos Humanos como seus principios orientadores e a Educacédo em
Direitos Humanos como parte do processo educativo de forma transversal, continua
e permanente. Sem o respeito aos direitos Humanos ndo sera possivel consolidar
uma democracia substancial, nem garantir uma vida de qualidade para todos.
Estabelecendo seu compromisso com a constru¢cdo de uma cultura de direitos,
contribuindo para o bem-estar de todos e a afirmacdo das suas condi¢cdes de

sujeitos de direitos.

O Programa Mundial de Educagéo em Direitos Humanos (PMEDH-2, 2010)
que ressalta os valores de tolerancia, respeito, solidariedade, fraternidade, justica
social, inclusao, pluralidade e sustentabilidade, tratando da sua implementagdo na
educacao superior, destaca a responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) com a formagéo de cidadaos éticos comprometidos com a construgéo da paz,
da defesa dos direitos humanos e dos valores da democracia, além da
responsabilidade de gerar conhecimento, visando a atender aos atuais desafios dos
direitos humanos tais como: a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da
discriminacdo, a reconstrucdo das relacbes pods-conflito e a compreensao

multicultural.

No bojo das agbes afirmativas, aquelas que enfocam a promocgdo da

educagao como meio de combate as desigualdades sociais, figuram agdes como:
* O Programa Mundial de Educacao em Direitos Humanos (PMEDH-2, 2010);
* Alnstituicdo do sistema de cotas em universidades publicas;

 As modificacbes na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

promovidas pela lei 10.639/2003 que incluiu no curriculo oficial de escolas
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publicas e privadas de ensino basico o ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira;

* As alteragbes promovidas pela lei n° 11.645/2008, para acrescentar a

tematica da lei 10.639/2003 a questao indigena;
* O Parecer CNE-CP n° 03 de 10 de marco de 2004 e;

* AResolugdo CNE-CP n° 01 de 17 de junho de 2004.

Tais conquistas sdo frutos das discussbes e das mobilizagdes dos
movimentos  sociais, organizagbes nao-governamentais, filantropicas e
internacionais que exigiram a abordagem dos direitos humanos, da diversidade
cultural e da diversidade racial, como disciplinas ou a partir dos temas transversais,
a fim de desvelar a sua contribuicao para a formacéo da sociedade brasileira, bem
como promover uma cultura de valorizagdo do ser humano e uma cultura de paz e

de convivéncia na diversidade.

Algumas destas politicas emancipatorias e compensatorias visam a valorizar
a populagdo negra e constituir a educagédo como ferramenta para a superagao do
racismo, da xenofobia e formas correlatas de intolerancia e promover o combate as
desigualdades causadas por qualquer forma de discriminagdo, promovendo o
amparo e a inclusdo das minorias tradicionalmente relegadas e prejudicadas pelo

preconceito e a discriminagao.

Assim, acrescentando conhecimentos que se mantiveram encobertos,
provocando reflexdes que desbancam a centralidade da cultura hegemoénica de
matriz europeia, da superioridade de povos e cultura; pretende-se inicialmente
ampliar os espacgos e garantir a igualdade de direitos, de oportunidades e de
possibilidades de concorrer pelos mesmos espagos das populagdes prejudicadas, ja

que todos tém os mesmos direitos perante a lei.

O papel destinado a educacado esta no debate sobre tudo que sempre foi
transmitido pela escola, sobre a centralidade de uma cultura em detrimento das
demais, de um povo sobre o outro, sobre os processos de exclusdo provocados pelo
preconceito e pela exploragdo, sobre as relagdes de poder, historicas, que
mantiveram sempre uma linha divisoria entre o rico e o pobre, 0 negro e o branco, a

cidade e o bairro, o centro e a periferia.
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O IFMT - Campus Sao Vicente pretende contribuir para com essa nova
dindmica de percepcao e postura reflexiva para a sociedade brasileira contida nos
documentos mencionados, acolhendo a ampliacdo dos espagos das politicas
compensatoérias e contribuindo de forma efetiva para que a longo prazo, as

diferengas evidenciadas diminuam e se equilibrem.

Assim, o IFMT — Campus S&o Vicente através dos cursos que oferece
conforme delineado em seus Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs, reafirma o
compromisso de assegurar nos curriculos de seus cursos o disposto no Art 7° das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e

para o Ensino de Histdoria e Cultura Afro-brasileira e Africana, transcrito abaixo:

Art 7° As instituicbes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é devida,
incluira nos conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes
cursos que ministram, a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Assim sendo, o IFMT — Campus Sao Vicente compromete-se com uma
educagdo baseada nos principios da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,
determinando que seu conteudo seja trabalhado de forma transversal, continua e
permanente, ndo apenas nas disciplinas eleitas, mas em todas as esferas
educativas da instituicdo, e que quaisquer situagdes de racismo e de discriminagao
sejam apuradas, e os envolvidos sejam objeto de orientagao para que compreendam
a dimensdo de seus atos, contribuindo assim para uma educacdo para o

reconhecimento, para a valorizacao e para o respeito mutuo.

Quaisquer atos de discriminagdo e preconceito serdo objeto de retratacao
e/ou punigao a ser definida pelo Colegiado do Curso envolvido, ou pelo Colegiado
de Coordenadores do IFMT — Campus Sao Vicente em conformidade com o que
propdée a Organizagdo Didatica, acompanhado de acbes educativas a serem
implementadas através do Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades
Especiais — NAPNE, com o apoio da Assistente Social e da Psicéloga a quem
caberao prestar assisténcia aos envolvidos para a completa superacao de quaisquer

incidentes.

Em cumprimento do Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos
(PMEDH-2, 2010) que estabeleceu que as responsabilidades das IES com a
Educacdo em Direitos Humanos, no ensino superior, estdo relacionadas aos

processos de constru¢do de uma sociedade mais justa, pautada no respeito e na
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promoc¢ao dos Direitos Humanos, tendo por escopo principal uma formacao ética,
critica e politica que visa a convivéncia na diversidade. Os cursos do IFMT —
Campus Sao Vicente, devem contribuir para a construgcdo de valores que busquem
transformar a sociedade através de uma abordagem transversalizada em todas as
esferas institucionais, ndo apenas nas disciplinas eleitas, mas em todas as esferas

educativas da instituicdo, abrangendo: o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.

O IFMT — Campus Sao Vicente compromete-se em abordar estas esferas

formativas como segue:

A formacgao ética se refere a formacido de atitudes orientadas por valores
humanizadores, como a dignidade da pessoa, a liberdade, a igualdade, a justica, a
paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo de parametro ético-politico

para a reflexdo dos modos de ser e agir individual, coletivo e institucional.

A formacao critica diz respeito ao exercicio de juizos reflexivos sobre as
relagdes entre os contextos sociais, culturais, econdmicos e politicos, promovendo

praticas institucionais coerentes com os Direitos Humanos.

A formagao politica deve estar pautada numa perspectiva emancipatoéria e
transformadora dos sujeitos de direitos para a convivéncia na sociedade baseados

em uma cultura de paz.

7.1.2. O Ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) — Decreto n°
5.626/2005

Para atender as exigéncias do Decreto n°® 5.626/2005, sera disponibilizada a
disciplina de LIBRAS como disciplina optativa a ser cursada conforme a escolha dos
discentes do rol de disciplinas oferecidas como optativas pela instituicdo. A
instituicdo compromete-se em oferecer os subsidios de que trata a lei para
quaisquer discentes que deles necessitem e em estar constantemente aprimorando
as possibilidades de atendimento aos portadores de necessidades especiais,
através do Nucleo de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais —
NAPNE.

7.1.3. A Educagao Ambiental — Lei n® 9.795/1999

Tendo em vista que desde a implementacao da Lei n® 9.795, de 27 de abril de
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1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, tornou-se
obrigatoria a inclusdo da Educagao Ambiental em todos os niveis e modalidades de

ensino, conforme preconiza o artigo 5°, do referido decreto citado abaixo:

Art. 5° Na inclusdo da Educagdo Ambiental em todos os niveis e modalidades de
ensino recomenda-se como referéncia os Parametros e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, observando-se:

I - a integragédo da educagdo ambiental as disciplinas de modo transversal,
continuo e permanente; e

Il - a adequagdo dos programas ja vigentes de formagdo continuada de
educadores.

No ambito deste projeto pedagdgico assumiu-se o compromisso de abordar
transversalmente as questbes ambientais tendo como parédmetro a seguinte

definicao oficial de Educacdo Ambiental elaborada pelo Ministério do Meio Ambiente:

“Educagdo ambiental é um processo permanente, no qual os individuos e a
comunidade tomam consciéncia do seu meio ambiente e adquirem
conhecimentos, valores, habilidades, experiéncias e determinagdo que os tornam
aptos a agir — individual e coletivamente — e resolver problemas ambientais
presentes e futuros.” (LEAO & SILVA)

No caso do inciso | citado acima, em harmonia com a letra da lei, fica evidente
que, o que deve ser feito € incorporar a dimensédo ambiental em todos os programas
das disciplinas. O importante € “ambientalizar” os programas, quer dizer, tentar
incluir os elementos ambientais, fundamentalmente os problemas ambientais,
vinculando-os com os conteudos especificos de cada disciplina.

No caso do inciso Il, se faz necessario considerar o estabelecido no Art 10 da
Lei 9.795 de 27 de abril de 1999, bem como a especificidade do Art 5° inciso Il, do
Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002, quando determina que: “nas areas
voltadas ao aspecto metodolégico da educagdo ambiental” se deve cogitar a
possibilidade de criacdo de uma disciplina especifica para tratar dos aspectos
metodologicos e didaticos do Ensino da Educacdo Ambiental, sendo de
aplicabilidade especifica a cursos de formacdo de professores e/ou cursos de
especializacdo em area especifica ou correlata as de interesse didatico ambiental.

N&o obstante, em todas estas definicbes a ideia fundamental, o objetivo da

Educacdo Ambiental estipulado na lei continua sendo:

“a criacdo de uma consciéncia ambiental na populagado através da educacgao;
através da abordagem de elementos do meio ambiente, seus problemas e
possibilidades de solugdo, dentro dos programas das diferentes disciplinas
escolares, contemplando inclusive as de formagéao especifica.”(Lei n°® 9.795/1999)

Assim sendo, abstrai-se de uma leitura critica da lei duas concepg¢des para

Educagao Ambiental:
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* Educagdao Ambiental genérica, que se caracteriza por um esforco para
desenvolver a consciéncia ambiental nos educandos;

* Educagdo Ambiental especifica, que se caracteriza por uma adequag¢ao nos
curriculos de formacgado continuada de educadores e em cursos de poés-
graduacgéo, visando a atender a necessidade de abordar especificamente as
questdes metodologicas e didaticas do Ensino da Educagdo Ambiental, o que
justificaria a criagdo de uma disciplina especifica.

Portanto, através da lei, a Educagcao Ambiental se constitui em via para se
desenvolver a consciéncia ambiental nas pessoas, para que elas compreendam os
processos naturais e socioecondmicos que afetam o meio ambiente e assumam
posicdes responsaveis com vistas a contribuirem para a resolucido destas

problematicas.
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8. MATRIZ CURRICULAR

1° MODULO
Fundamentos da Computacao

1° MODULO
Fundamentos da Computacao

DISCIPLINAS - 1° SEMESTRE C.H | DISCIPLINAS - 2° SEMESTRE C.H.

Fundamentos da Tecnologia da 40 | Estatistica 40

Informacao

Arquitetura e Organizagéo de 40 | Linguagem de Programacéo | 80

Computadores |

Algoritmo 120 | Arquitetura e Organizagao de 40
Computadores |l

Portugués 40 | Matematica Il 40

Inglés Instrumental 80 | Engenharia de Software | 40

Informatica e Sociedade 40 | Administracao de Empresas | 40

Matematica | 40 | Banco de Dados | 80

Total do 1° Semestre 400 | Estrutura de Dados | 40
Total do 2° Semestre 400
Total do 1° Mddulo 800

2° MODULO 2° MODULO

Desenvolvimento de Sistemas Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINAS - 3° SEMESTRE C.H | DISCIPLINAS - 4° SEMESTRE C.H.

Banco de Dados Il 80 [ Linguagem de Programacéao Il 120

Analise de Sistemas | 40 | Sistemas Operacionais |l 40

Linguagem de Programacao Il 80 | Banco de Dados Il 40

Estrutura de Dados I 40 | Administracdo de Empresas Il 80

Sistemas Operacionais | 40 | Topicos Avangados de Informatica 40

Redes de Computadores | 80 | Analise de Sistemas |l 40

Engenharia de Software |l 40 | Redes de Computadores | 40

Total do 3° Semestre 400 | Total do 4° Semestre 400
Total do 2° Médulo 800

3° MODULO - INTEGRALIZAGAO
Empreendedorismo

DISCIPLINAS - 5° SEMESTRE C.H | DISCIPLINAS - 6° SEMESTRE

Desenvolvimento de Sistemas 40 | Estagio Supervisionado 400

para Web

Desenvolvimento de Cdédigo 40 | Trabalho de Conclusao de Curso 80

Seguro

Linguagem de Programagao 120

Comercial

Seguranca da Informacao 40

Relagdes Interpessoais 40

Metodologia e Pesquisa 40

Empreendedorismo 80

Total do 5° Semestre 400 | Total do 6° Semestre 480

Total do 3° Médulo 400 | Total Integralizacéo 480
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8.1. Carga Horaria Semestral — Acumulada

CARGA HORARIA POR SEMESTRE - ACUMULADA

] | | ]| v \'} Vi
MODULOS | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre Semestre
| 400
| 400
Il 400
Il 400
]} 400
v 480
Sub-total 400 800 1200 1600 2000 2480
Total do Curso de Tecnhologia Desenvolvimento de Sistemas 2480 Horas
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8.2. FLUXOGRAMA DO CURSO

FLUXOGRAMA DO CURSO

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — ADS

1°Semestre‘

2° Semestre ‘

3°Semestre‘ ‘4° Semestre ‘

5° Semestre| | 6°Semestre | | OPTATIVAS |
!

ADS - 101 ADS - 201 ADS - 301 ADS - 401 ADS - 501 ADS - 601 AG-OP5
Fundamentos Desenvolvime Lingua
d R . Bancos de Linguagem de nto de Estagio Brasileira de
a Tecnologia Estatistica Dados Il P 30 1l si s . d Sinai
da Informagéo ados rogramacgao istemas para upervisionado inais —
WEB LIBRAS
T:40 T:40 T:60 T:20 T:- T: T:32
40h. P: - 40h. P: - 80h. P: 20 120h. P:100 | 40h. P: 40 400h. P: 400 40h. P:8
ADS - 102 ADS - 202 ADS - 302 ADS - 402 ADS - 502 ADS - 602 AG-OP2
Hqull?luliv i Séclo
Organizagao Linguagem de Anilise de Sistemas Desenvolv'.me Trabalh? de Diversidade e
de = t N . nto de Cédigo Conclusao de . .
c Programacao | Sistemas | Operacionais Il Multiculturalism
omputadore Seguro Curso o
IT:40 T:30 T:40 T:40 T:40 T: T:40
40h. P - 80h. P50 40h. P - 40h. P 40h. P - 80h. P: 80 40h. P -
ADS - 103 ADS - 203 ADS - 303 ADS - 403 ADS - 503 AZ-801
AquItewura e
Organizagéo Linguagem de Banco de Linguagem de Gestédo e
Agoritimo de Programacéao Dados Il Programacéao Planejamento
Computadore 1l Comercial Ambiental
o 11
T:80 T:40 T:10 T: - T:20 T:40
120h. P40 40h. P - 80h. P:70 40h. P 40 | 120h. P:100 40h. P -
ADS - 104 ADS - 204 ADS - 304 ADS - 404 ADS - 504 Cursos
- = Outras
Portugués Matematica Il Esg”‘”'a de | | Administracdo | | Seguranca da disciplinas de
ados Il de Empresas Il Informacao |
interesse
T:40 T:40 T:40 T:80 T:40
40h. P - 40h. P: - 40h. P: - 80h. P 40h. P: -
ADS - 105 ADS - 205 ADS - 305 ADS - 405 ADS - 505
X . . Topicos -
| Inglés Engenharia de Slstgmas_ Avangados de Relagoes_
nstrumental Sotware | Operacionais | I ot Interpessoais
nformatica
h T:80 40h T:40 40h T:10 40h T:40 40h T:40
80h. . Oh- 5 T Oh. T |40 R
ADS - 106 ADS - 206 ADS - 306 ADS - 406 ADS - 506
e L = Rede de - .
Informatica e Administracao Computadore Andlise de Metodologia e
Sociedade de Empresas | ps I Sistemas Il Pesquisa
40h T:40 40h T: 40 80h T:65 40h T: 40 40h T:40
T P:- TP:- " P:15 " P:- T P:-
ADS - 107 ADS - 207 ADS - 307 ADS - 407 ADS - 507
. Rede de
o Banco de Engenharia de Empreendedo
Matematica | Dados | Software Il Compultladores rismo
T:40 T: 60 T:40 T:10 T:80
40h. P - 80h. P: 20 40h. P: - 40h. P30 | 80h. P: -
ADS - 208 CERTIFICACAO CERTIFICACAO
Esg:;‘:s"'lde TECNICO EM
T:20 DESE%%"Q’ IME EMPREENDEDOR
40h. 520 SISTEMAS
S E—
MODULO | MODULO | MODULO 11 MODULO II
FUNDAMENTO FUNDAMENTO DESENVOLVI DESENVOLVIME EchnF?IIR)éjELN(I))II;ID IN.IME%DRL:‘_?Z%A CARGA
S DA S DA MENTO DE NTO DE ORISMO o HORARIAFINAL
COMPUTACAO COMPUTACAO SISTEMAS SISTEMAS
360 310 265 T:230 260 T: 2480 | 1. 1425
400h. 400h. 400h. 400h. ——— |400h. 480h. hora
P:40 P: 90 135 P: 170 P:140 P:480 s P: 1055
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8.3 EMENTAS

Elenca o ementario das disciplinas do curso organizado por semestre.

8.3.1 Ementario do 1° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 1° Semestre
Cédigo: |ADS - 101 |Disciplina: | - Fundamentos da Tecnologia da Informagao
Carga Horaria Total: | 40h. |Teédrica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Proporcionar o conhecimento sobre a tecnologia da informagdo como fator
indispensavel para o suporte no desenvolvimento estratégico de negdcios.

Programa: Principios e conceitos basicos sobre a tecnologia da informagao; Sistemas de
Informacgédo e a Tecnologia da Informacao; Novas tecnologias da informagao; Gestédo e
projetos de tecnologia da informagé&o; Estratégias de tecnologia da informacéao.

Referéncias Bibliograficas Basicas

FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informacgdo: Planejamento e Gestao. 22.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

STAIR, Ralph M. REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacgao.
92, ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacao e as Decis6es Gerenciais na Era da
Internet. 32. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

LEIDNER, D. E.; MCLEAN, Ephraim; TURBAN, Efraim. Tecnologia da Informagao
para Gestao. 6°. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas. Politica de Seguranga da Informacao:
Guia Pratico para Elaboragcdo e Implementagao. 2°. ed., Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de
servicos de Tl : preparatorio para a certificagdao ITIL V3 Foundation. Rio de
Janeiro: Brasport, 2010.

BATTISTI, Julio. Windows Server 2008 - Guia de Estudos Completo -
Implementa¢ao, Administracdao e Certificagcdao. Rio de Janeiro: Ed. NovaTerra,
2010.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 32. ed., Sdo Paulo:
Pearson, 2009.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 1° Semestre

Cédigo: ADS-102 |Disciplina: |Arquitetura e Organizagao de Computadores |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teédrica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Conhecer a evolugdo dos computadores, identificar e compreender o
funcionamento da arquitetura e organizagdo de computadores, conhecer e realizar
operagbes matematicas utilizando os sistemas de numeragdo binario, decimal, octal e
hexadecimal utilizados na computacao.

Programa: Principios da arquitetura e organizacdo de computadores. Evolugdo da
arquitetura de computadores. Sistemas de Computagdo. Medidas de Desempenho de
Sistemas de Computagdo. Representacao de dados: sistemas de numeragao, aritmética
binaria e decimal, representacdo de caracteres. Nocbes basicas de arquitetura e
organizacao de computadores: organizacao basica da UCP e variagbes; conjunto, formato e
armazenamento de instrugbes. Barramento do Sitema de Computagdo. Subsistema de
Meméria. Nocbes rudimentares de entrada e saida, periféricos; comunicacdo entre
maquinas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacao de Computadores. 5% ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

* MURDOCA, Miles & HEURING, V. P. Introdugao a Arquitetura de Computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

* TANENBAUM, Andrew S. Organizac¢ao Estruturada de Computadores. 52 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* WEBER, R.F. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 3% ed. Porto
Alegre: Sagra-Luzzatto, 2004.

e TORRES, G. Hardware: Curso Completo VI. 32 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books,
1999.

* MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware o guia definitivo. Porto Alegre: Sul
Editores, 2009.

* PATTERSON, David. A. Organiza¢cao e Projeto de Computadores: A interface
hardware/software. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

e HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: Uma abordagem
Quantitativa. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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MINISTERIO DA EDUC~A(;AO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |[Fundamentos da Computagao Periodo: | 1° Semestre
Cédigo: |ADS — 103 | Disciplina: | Algoritmo
Carga Horaria Total: | 120h. |Teérica: | 80h. |Pratica: | 40h. |n° aulas semanais: 06

Objetivos: Desenvolver o raciocinio légico para a constru¢do de algoritmos aplicando os
tipos de representacdo de algoritmos.

Programa: Tipos de dados: inteiros, reais, caracteres, booleanos. Nogdo de algoritmo,
dado, variavel, constante, instrucdo e programa. Constru¢des basicas: atribuicao, leitura e
escrita. Tipos de representagdo de algoritmos: descrigdo narrativa, fluxograma e pseudo-
cédigo. Introducdo a implementagbes em linguagem de programagcao procedural. Estruturas
de controle: sequéncia, condicional, selecdo e repeticdo. Nogado de vetores, cadeias de
caracteres, matrizes, registros e sub-rotinas: fungdes e procedimentos.

Introducédo a Computagao

Referéncias Bibliograficas Basicas

* MANZANO, José AN.G, OLIVEIRA, Jayr F. Algoritmos: Ilégica para
desenvolvimento de programacao de computadores. 24?2 ed.. Sao Paulo: Erica,
2011.

e ARAUJO, Everton Coimbra. Algoritmos Fundamento e Pratica. 3% ed.
Floriandpolis: Visual Books, 2007.

* MANZANO, José AN.G, OLIVEIRA, Jayr F. Algoritmos - estudo dirigido. 12 ed.
S&o Paulo: Erica, 1997.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* FARRER, Harry e outros. Algoritmos Estruturados. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1999.

* FORBELLONE, André L.V. Légica de Programagao: A construgao de algoritmos
e estrutura de dados. 3% ed. S0 Paulo: Editora Prentice Hall, 2005.

e SOUZA, Joao N. Légica para Ciéncia da Computag¢ao: uma introdugao concisa.
22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

* ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos com implementagcées em Pascal e C. 32
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

* GOLDRICH, Michael T. TAMASSIA, Roberto. Estrutura de Dados e Algoritmos em
Java. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 1° Semestre
Cédigo: |ADS - 104 |Disciplina: | Portugués
Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Aplicar a lingua portuguesa para producao de texto de forma técnica e objetiva,
facilitando a produgao de artigos e manuais técnicos.

Programa: Andlise das condigbes de producdo de texto referencial; planejamento e
producado de textos referenciais com base em parédmetros da linguagem técnico-cientifica;
pratica de elaboracdo de resumos; esquemas e resenhas; leitura, interpretacdo e
reelaboragao de textos de livros didaticos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

« GUIMARAES, E. A articulacao do texto. 102. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
« BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicagio escrita. 222. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
e CAMARA, J. M. Estrutura da Lingua Portuguesa. 412. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* HOUAISS, Antonio. Escrevendo pela nova ortografia. 22 ed. Rio de Janeiro:
Publifolha, 2008.

. . Dicionario Houaiss Conciso. Rio de Janeiro: Moderna, 2011.

* CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 52. ed. Rio de Janeiro, Lexikon, 2008.

* HOUAISS, Antonio. Grande dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Objetiva, 2009.

* SCHOCAIR, Nelson Maia. Gramatica do portugués instrumental. 22. ed. Niteréi:
Impetus, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO

Médulo: |Fundamentos da Computacgao

Periodo:

1° Semestre

Cédigo: |ADS - 105

Disciplina: |Inglés Instrumental

Carga Horaria Total:

80h. |Tedrica:

80h.

Pratica:

XX

n°® aulas semanais:

04

Objetivos: Aplicar o idioma inglés em informatica, de forma técnica e objetiva, o qual facilite
a compreensdo de expressdoes e termos proprios da area, existentes em publicagdes,
manuais e no cotidiano da mesma;

Programa: Introducdo e pratica das estratégias de compreensdo escrita que favoregam
uma leitura mais eficiente de textos; planejamento e producgédo de textos referenciais com
base em pardmetros da linguagem técnico-cientifica; pratica de elaboragcdo de resumos,

esquemas e resenhas; leitura, interpretacéo e reelaboragéo de textos de livros didaticos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura: médulo |. Sao Paulo:
Textonovo, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura: médulo Il. Sdo Paulo:
Textonovo, 2000.

MICHAELIS: Dicionario Escolar Inglés. 22. ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

ROSAS, Marta; SILVA, Alba Valéria; CRUZ, Décio T. Inglés com textos para
informatica. Sao Paulo: Disal Editora, 2003.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

ROMEISER, John B. Vamos falar inglés: curso interativo completo - Texto e
manual para pessoas que falam portugués. Sao Paulo: The Learning Company,
1994.

NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2010.

ANTUNES, Luciano Medici. A informatica na agropecuaria. Guaiba - RS:
Agropecuaria, 1996.

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 32




MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 1° Semestre
Cédigo: |ADS — 106 |Disciplina: |Informatica e Sociedade
Carga Horaria Total: | 40h. |Tedrica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Conhecer a informatica como um todo, nas empresas, educagao e corporativas.
Estudar o impacto tecnolégico na sociedade.

Programa: Informatica no Brasil, no Estado e na cidade. Aplicacdes, tais como: Sistemas
de Informagdo nas Empresas e Sistemas de Informacdo nas Escolas. Perspectivas da
informatica, como o gerenciamento de Bando de dados, as operagcbes nas empresas € 0
comércio eletrdnico e Sistemas de Informagao Colaborativos. Desenvolvimento tecnoldgico;
Sistemas de Informagao para Apoio a Decisdo Gerencial; Sistemas de Informagdo para
Vantagem Estratégica; Desenvolvimento de Solugdes para as Empresas com a Tecnologia
da Informagdo. Impactos da tecnologia de informatica na sociedade; A Empresa e a
Administracao Globalizada da Tecnologia da Informagéao; A segurancga e os desafios éticos
da Tecnologia da Informagdo. Enfase na didatica para apresentagido dos contetidos
acima relacionados.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e DE MASI, Domenico. Futuro do Trabalho. 102 ed. Rio de Janeiro: Editora José
Olympio, 2010.

* LEVY, Pierre. Cibercultura. 32. ed. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

* LEVY, Pierre. As Tecnologias da Inteligéncia. 22 ed. Sao Paulo: Editora 34, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e DE MASI, Domenico. O Ocio Criativo. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Sextante,

2000.

e DE MASI, Domenico. A Sociedade Pés-Industrial. 42. ed. Sao Paulo: Editora
SENAC, 2003.

e GIL, Antonio de Loureiro. Qualidade Total em Informatica. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

e VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 72 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

* NASCIMENTO, Angela J. & HELLER, Jorge. Introducao a Informatica. 32 ed. Séo
Paulo: Makron Books, 1990.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 1° Semestre

Cédigo: |ADS — 107 |Disciplina: |Matematica |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Desenvolver o raciocinio l6gico através da matematica, aplicando os conceitos

da mesma em linguagem computacionais, através de exercicios de Logica Matematica.

Programa: Teoria dos Conjuntos. Relag¢des. Fun¢des. Logica e Calculo Proposicional.
Vetores e Matrizes. Contagem: Fatorial, Coeficientes Binomiais, Principio Fundamental da
Contagem. Arranjos, Permutacdes, Combinacdes. Teoria das Probabilidades em espacos

amostrais finitos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* LIPSCHUTZ & LIPSON, Matematica Discreta, Porto Alegre: Bookman, 2004 (8)

SCHEINERMAN, Edward R. Matematica discreta: uma introdugao. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

SOUZA, Jodo Nunes de. Légica para ciéncia da computagdo: uma introdugao
concisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

MANZANO, Augusto N. G. Algoritmos: logica para desenvolvimento de
programacgao. Sao Paulo: Erica, 2000.

FORBELLONE, Luiz Villar. Légica de programagao: a construcao de algoritmos
e estrutura de dados. S50 Paulo: Prentice Hall, 2005.

SILVA, Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sio Paulo: Atlas,
2010.

SIMMONS, George F.. Calculo com geometria analitica: volume 1. Sao Paulo:
Pearson Mackron Books, 1987.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, volume 1. Rio de Janeiro: LTC,
2008.
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8.3.2 Ementario do 2° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |[Fundamentos da Computagao Periodo: | 2° Semestre
Cédigo: |ADS — 201 |Disciplina: |Estatistica
Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Fornecer as idéias basicas da analise exploratéria de dados, probabilisticos e
previsdes de uso de sistemas.

Programa: O estatistico e a Estatistica no mundo moderno. Introdugéo a analise de dados:
ramos e folhas, diagramas esquematicos. Construgdo de tabelas e graficos estatisticos:
distribuicbes de freqliéncias, histogramas, curvas de frequéncias, graficos de barras e de
setores. Sistema brasileiro de Estatistica, censos e pesquisas domiciliares. Introducao ao
uso de pacotes estatisticos para computadores.

Referéncias Bibliograficas Basicas

 MORETTIN, Pedro A.. Estatistica basica. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
e CRESPO, A. Arnot. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
¢ FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sao Paulo: Atlas,
2011.

e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar, volume 5:
combinatéria, probabilidade. Sao Paulo: Atual, 2010.

* SCHEINERMAN, Edward R.. Matematica discreta: uma introdugao. Sio Paulo:
Cengage Learning, 2011.

« MAGALHAES, Marcos Nascimento. Nogdes de probabilidade e estatistica. Sao
Paulo: Edusp, 2010.

* LIPSCHUTZ, Seymour. Teoria e problemas de matematica discreta. Porto Alegre:
Bookman, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 2° Semestre

Caédigo: |ADS - 202 |Disciplina: |[Linguagem de Programacéo |

Carga Horaria Total: | 80h. |Teérica: | 30h. Pratica: | 50h. |n° aulas semanais:

04

Objetivos: Proporcionar o entendimento e constru¢do de programas de computador

utilizando técnicas de programacéao

Programa: Conceitos basicos de programacao procedural: estrutura basica da linguagem;
constantes e variaveis; tipos de dados primitivos: inteiro, ponto flutuante, caractere;
operadores: aritméticos, de atribuicao, relacionais, légicos. Comandos de selegéo (if e

switch) e iteragéo (for e while). Fungdes. Vetores e matrizes. Ponteiros. Arquivos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* HOSTMANN, Cay & CORNELL, Gary. Core Java vol I. 82 ed. Sao Paulo: Pearson,

2010.

e DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java, Como programar. 8 ed. S0 Paulo: Editora

Pearson Prentice-Hall, 2010.

* HUBBARD, John. Cole¢ao Schaum - Programacdao JAVA: Teoria e problema

com a programacao. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a Cabecga! JAVA. 2?2 ed. Rio de Janeiro:
Books, 2007.

Alta

* SANTOS, Rafael. Introdugdo a programacao orientada a objetos usando java.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

* ARNOLD, Ken; GOSLING, James; HOLMES, David. A Linguagem de

Programacao Java. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

*  WINCK. Diogo V. & GOETTEN Jr, Vicente. Aspect J: Programacgao orientada a

aspectos com JAVA. Sao Paulo: Novatec, 2006.

* ANSELMO, Fernando. Aplicando légica orientada a objetos em Java. 22 ed.

Floriandpolis: Visualbooks, 2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 2° Semestre

Cédigo: |/ADS - 203 |Disciplina: |Arquitetura e Organizagao de Computadores Il

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Conhecer a arquitetura dos computadores, cuidados de manuseio dos
periféricos, formatar e configurar o computador, uso de equipamentos e ferramentas para
manutencao de computadores.

Programa: Conceitos de eletricidade: eletrostatica, corrente alternada e continua, poténcia
e resistores. Uso de ferramentas apropriadas para manutencdo de computadores, utilizar
multimetros. Modos de realizagao de E/S. Memodrias: tipos, organizagdo e enderegamento.
Barramentos. Instrugdes. Caracterizagao das interfaces paralela e serial. Tradutores,
Compiladores e Interpretadores. Arquitetura RISC e CISC. Setup, montagem, manutengao
preventiva e corretiva, configuragao dos sistemas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e STALLINGS, William. Arquitetura e Organizacao de Computadores. 5% ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

* MURDOCA, Miles & HEURING, V. P. Introdugao a Arquitetura de Computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

» TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 5% ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* WEBER, R.F. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 32 ed. Porto
Alegre: Sagra-Luzzatto, 2004.

e TORRES, G. Hardware: Curso Completo VI. 32 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books,
1999.

* MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware o guia definitivo. Porto Alegre: Sul
Editores, 2009.

* PATTERSON, David. A. Organizagao e Projeto de Computadores: A interface
hardware/software. 3% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

e HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: Uma abordagem
Quantitativa. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 2° Semestre

Cédigo: |ADS — 204 Disciplina: |Matematica Il

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Conhecer os fundamentos da Geometria Analitica e da Matematica Discreta,

aplicando-os no desenvolvimento do raciocinio para a utilizagdo do computador.

Programa: Coordenadas cartesianas no plano. Ponto: distancia entre dois pontos, condi¢cao
de alinhamento. Reta: a equagao da reta, coeficiente angular, distancia entre ponto e reta,
posicdes relativas entre retas. Circunferéncia: a equacdo da circunferéncia, posicdes
relativas entre ponto a circunferéncia e reta a circunferéncia. Nocbes de Sistemas

Algébricos, Reticulados. Nogdes de Teoria dos Grafos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* LIPSCHUTZ & LIPSON, Matematica Discreta. Porto Alegre: Bookman, 2004 (8)
e SCHEINERMAN, Edward R. Matematica discreta: uma introdug¢ao. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2011.

* SOUZA, Jodo Nunes de. Légica para ciéncia da computagao: uma introducao

concisa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* MANZANO, Augusto N. G.. Algoritmos: logica para desenvolvimento de

programacao. Sdo Paulo: Erica, 2000.

* FORBELLONE, Luiz Villar. Légica de programagao: a construcdo de algoritmos

e estrutura de dados. S50 Paulo: Prentice Hall, 2005.

* SILVA, Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas,

2010.

* SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica: volume 1. Sao Paulo:

Pearson Makron Books, 1987.

e  GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, volume 1. Rio de Janeiro: LTC,

2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 2° Semestre
Caodigo: |ADS - 205 Disciplina: |[Engenharia de Software |
Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Compreender e utilizar a engenharia de software para o desenvolvimento de
sistemas.

Programa: Principios da Engenharia de Software; O que é um Software; Visao geral sobre
a Engenharia de Software; O processo de software; O papel de um engenheiro de software;
Gestao de Projetos; Métricas; Qualidade de Software; Teste de Software; Reengenharia;
Ferramenta Case. Engenharia de Software Orientada a Objetos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* PFLEEGER, Shari L. Engenharia de Software - Teoria e pratica. 2°. ed. Sao
Paulo: Prentice-Hall: 2004.

* PRESSMANN, Roger S. Engenharia de Software. 62 ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e SOMMERVILLE, IAN. Engenharia de Software. 8°. ed. Sdo Paulo: Pearson-
Addison-Wesley, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

« BARTIE, Alexandre. Garantia de Qualidade de Software: Adquirindo maturidade
organizacional. Rio de Janeiro: Elsevier: 2002.

e BLAHA, Michel & RUMBAUGH, James. Modelagem e Projeto baseado em
objetos com UML 2. 22.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

* GAMMA, Erich et al. Padroes de Projetos: Solugdes Reutilizaveis de Software
Orientando a Objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

 VAZQUEZ, Carlos E.; SIMOES, Guilherme S. & ALBERT, Renato M. Analise de
ponto de fungido: medicdo, estimativas e gerenciamento de projetos do
software. 102. ed. S&o Paulo: Erica, 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 2° Semestre

Cédigo: |ADS - 206 |Disciplina: |Administragdo de Empresas |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Proporcionar ao aluno uma visao global do funcionamento de uma empresa.

Programa: Introdugédo a administragdo; o que sao as organizagdes; estratégias de negdcios
para as novas organizagbes; o papel do gestor; regime juridico de empresa; estrutura
societaria; aspectos fiscais, tributarios e mercadoldgicos. Estudo de casos de negdcios
vinculados a tecnologia da Informacéo.

A Evolugao das Teorias da Administracao: ldéias precursoras e pioneiras da Administragao:
Taylor, Henry Ford, Fayol, Max Weber, etc.

Organizagao: Estrutura Organizacional e organograma, Autoridade, delegagcédo e
descentralizagdo, Administragdo de RH, Administrando a mudanga e a inovagdo nas
organizagdes, Processos de Organizagdo, divisdo do trabalho, definicdo de
responsabilidade, autoridade.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* RICHERS, Raimar. O que é Marketing. Sao Paulo: Brasiliense, 1981.

e  MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introdugdo a Administragcdo. 72 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

* CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo Geral da Administragdo. 72 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e DONALEIRE, Dennis. Gestao ambiental na empresa. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
e XAVIER, Ricardo. Gestao de pessoas na Pratica. 2006. Sao Paulo: Gente, 2006.

e SANTOS, G.J.; MARION, J.C.; SEGATTI. S. Administracao de Custos na
Agropecuaria. 42. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e ASHLEY, Patricia Aimeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

* GEBLER, Luciano. Gestao ambiental na agropecuaria. Embrapa: 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computagao Periodo: | 2° Semestre

Cédigo: |ADS — 207 |Disciplina: |Banco de Dados |

Carga Horéaria Total: | 80h. Tedrica: | 60h. |Pratica: | 20h. |n° aulas semanais:

04

Objetivos: Conhecer a evolugdo histérica de banco de dados; Compreender a teoria de

banco de dados; Projetar banco de dados relacional.

Programa: Histoérico e impacto da evolugdo de banco de dados na sociedade; Teoria de
banco de dados: principios e conceitos; Arquitetura de um Sistema de Banco de Dados;
Modelos de Dados: Relacional, Hierarquico e de Redes. Abstracdo de Dados; Modelagem
de Dados: Modelo Conceitual, Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional,
Modelo Fisico; Dependéncias funcionais e normalizagao; Desenvolver um projeto de banco

de dados relacional.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: Projeto e Implementagao.

22 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.

* SILBERSCHATZ, Abraham., KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados. 5 ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

* DATE, C. J. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados - 82 ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e SETZER, Valdemar W. Banco de dados:conceitos modelos gerenciadores

projeto légico fisico. 32 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1989.

* TONSIG, Sérgio Luiz. MySQL: Aprendendo na Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia

Moderna, 2006.
* MILANI, André. MySQL: Guia do Programador. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

e ELMASRI, Ramez , NAVATHE, Shamkant. Sistema de Banco de Dados. 62 ed.

Sao Paulo: Pearson, 2011.

*  RAMAKRISHNAN, Raghu. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados. 3% ed.

Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Fundamentos da Computacgao Periodo: | 2° Semestre

Cédigo: |ADS - 208 Disciplina: |Estrutura de Dados |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 20h. Pratica: | 20h. |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Identificar e utilizar listas, pilhas, filas, arvores e grafos.

Programa: Conceito de Tipos Abstratos de Dados: Listas, Pilhas, Filas, Arvores e Grafos.
Implementacéo de Tipos Abstratos de Dados.

Referéncias Bibliograficas Basicas

MANZANO, José AN.G, OLIVEIRA, Jayr F. Algoritmos - légica para
desenvolvimento de programacao de computadores. 242 ed. Sdo Paulo: Erica,
2011.

DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. 12 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

PEREIRA, Silvio do L. Estrutura de Dados Fundamentais: conceitos e
aplicagdes. 122 ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

PREISS, Bruno R. Estrutura de Dados e algoritmos: Padroes de Projetos
orientados a objetos com JAVA. 1?2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
SZWARCFITER, Jayme Luiz & MARKENSON, Lilian. Estrutura de dados e seus
algoritmos. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

TENENBAUM, Aaron M. Estruturas de Dados usando C. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson Makron Books, 1995.

FORBELLONE, André L. V. & EBERSPACHER, Henri F. Logica de programagéo:
Construgdo de Algoritmos e estruturas de dados. 3% ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java: Como programar. 82 ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.
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8.3.3 Ementario do 3° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIAEM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Modulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre

Cddigo: |ADS - 301 |Disciplina: |Banco de Dados I

Carga Horaria Total: | 80h. Tedrica: | 60h. |Pratica: | 20h. |n° aulas semanais:

04

Objetivos: Compreender a linguagem SQL. Conhecer, utilizar e desenvolver banco de

dados relacional com Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados Relacional.

Programa: Linguagem SQL: histérico, estruturas basicas, operagbes de conjuntos,
comandos, consultas basicas, consultas complexas, visdes, técnicas de progamacéo;
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - SGBD: linguagens de SGBD: conceitos,
instalagao, configuragéo, regras de integridade; Atividades praticas de constru¢cao de banco

de dados relacional utilizando um SGBD.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: Projeto e Implementagao.

22 ed. S30 Paulo: Erica, 2010.

* SILBERSCHATZ, Abraham., KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados. 5 ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

* DATE, C. J. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados - 8% ed. Rio de Janeiro:

Elsevier, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e SETZER, Valdemar W. Banco de dados: conceitos, modelos gerenciadores,

projeto logico-fisico. 32 ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1989.

* TONSIG, Sérgio Luiz. MySQL: Aprendendo na Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia

Moderna, 2006.
* MILANI, André. MySQL: Guia do Programador. Sdo Paulo: Novatec, 2006.

e ELMASRI, Ramez , NAVATHE, Shamkant. Sistema de Banco de Dados. 6?2 ed.

Sao Paulo: Pearson, 2011.

*  RAMAKRISHNAN, Raghu. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados. 3% ed.

Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre

Cédigo: |ADS - 302 |Disciplina: |Analise de Sistemas |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Compreender os conceitos sobre analise estrutura, essencial e orientada a

objetos; Desenvolver projeto de analise de sistemas.

Programa: Principios e conceitos de Analise de Sistemas; Principios e conceitos de analise
estrutura de sistemas; Principios e conceitos de analise essencial de sistemas;

Desenvolvimento de Projeto de Analise de Sistema.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e BLAHA, Michel & RUMBAUGH, James. Modelagem e Projeto baseado em

objetos com UML 2. 22, ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

* MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo aplicagées com UML 2.2: do conceitual a

implementagao. 32. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

* POMPILHO, S. Andlise Essencial - Guia pratico de analise de sistemas. Rio de

Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* LEE, Richard C. & TEPFENHART, Wiliam M. UML e C++: Guia pratico de

desenvolvimento orientado a objeto. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
* BOOCH, Grady. UML Guia do usuario. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BARTIE, Alexandre. Garantia de Qualidade de Software: Adquirindo maturidade
organizacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

WAZLAWICK, Raul S. Andlise e projeto de sistemas de informagao orientada a
objeto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

VAZQUEZ, Carlos E.; SIMOES, Guilherme S. & ALBERT, Renato M. Analise de
ponto de fungido: medicdao, estimativas e gerenciamento de projetos do

software. 102. ed. S3o Paulo: Erica, 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO

Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas

Periodo:

3° Semestre

Cédigo: |ADS - 303

Disciplina: |Linguagem de Programa

cao ll

Carga Horaria Total:

80h. |Teodrica:

10h.

Pratica:

70h.

n°® aulas semanais:

04

Objetivos: Compreender o desenvolvimento de programas utilizando as técnicas de

orientac&o a objetos.

Programa: Introdugdo a Programacdo Orientada a Objetos. Abstracdo de dados;
encapsulamento; classes; heranga e composi¢ao; construtores e destrutores; inicializacéo e
finalizagdo; polimorfismo e fungbes virtuais; sobrecarga de fungbes e operadores;
tratamento de excegdes; identificacdo de tipo em tempo de execugdo. Principios de
programagao concorrente: Comunicagcado por mensagens e resposta a eventos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

SANTOS, Rafael. Introdugao a programacao orientada a objetos usando java.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

HARVEY M. DEITEL & PAUL J. DEITEL. Java, Como programar. 6% ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2005.

FURGERI. S. Java 6 — Ensino Didatico. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

HORSTMANN, Cay S. Core Java — Volume | — Fundamentos. 82. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2007.

Hubbard, Jonh R. Programacao com Java - Cole¢cao Schaum. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a Cabecga! JAVA. 22 ed.. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007.

ARNOLD, Ken; GOSLING, James; HOLMES, David. A Linguagem de
Programacao Java. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

WINCK. Diogo V. & GOETTEN Jr, Vicente. Aspect J: Programagao orientada a
aspectos com JAVA. Siao Paulo: Novatec, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre

Cédigo: |ADS — 304 |Disciplina: |Estrutura de Dados Il

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Compreender e utilizar os principais algoritmos de busca e ordenacdo de

estrutura de dados.

Programa: Algoritmos de busca em memodria principal e secundaria. Algoritmos de
ordenagdo em memoria principal e secundaria. Fundamentos de analise de eficiéncia.
Métodos classicos: Método Guloso, Método da divisdo e conquista; Programagao Dinamica.

Introdugédo a Complexidade de Algoritmos - Classes de Problemas.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* MANZANO, José AN.G, OLIVEIRA, Jayr F. Algoritmos - légica para
desenvolvimento de programacao de computadores. 24 ed.. Sdo Paulo: Erica,

2011.

» DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. 12 ed. Sd0 Paulo:

Cengage Learning, 2010.

e PEREIRA, Silvio do L. Estrutura de Dados Fundamentais: conceitos e

aplicagbes. 122 ed. Sao Paulo: Erica, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

PREISS, Bruno R. Estrutura de Dados e algoritmos: Padroes de Projetos
orientados a objetos com JAVA. 1?2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.
SZWARCFITER, Jayme Luiz & MARKENSON, Lilian. Estrutura de dados e seus
algoritmos. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

TANENBAUM, Aaron M. Estruturas de Dados usando C. 1% ed. Sado Paulo:
Pearson Makron Books, 1995.

FORBELLONE, André L. V. & EBERSPACHER, Henri F. Légica de programagao:
Construgdo de Algoritmos e estruturas de dados. 3% ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java: Como programar. 82 ed. S4o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre

Cédigo: |ADS — 305 |Disciplina: |Sistemas Operacionais |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 10h. Pratica: | 30h. |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Compreender s principios e conceitos de sistemas operacionais; Compreender a
estrutura de funcionamento de um sistema operacional; Operar sistemas operacionais para
desktop.

Programa: Principios e conceitos basicos sobre sistemas operacionais; Historico da
evolucdo dos sistemas operacionais; Estrutura e conceitos basicos de sistema operacional.
Conceitos de processos. Sincronizagao e comunicagao entre processos. Memoaria virtual.
Escalonamento de processos. Gerenciamento de memoéria. Monoprocessamento e
multiprocessamento. Alocacdo de recursos e deadlocks. Gerenciamento de sistemas de
arquivos; Protecao e seguranca de sistemas operacionais; Comparativo entre os sistemas
operacionais Windows e Linux; Operacao de sistemas operacionais para desktop.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 32. ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2009.

* MURDOCA, Mies & HEURING, Vicent P. Introdugdo a Arquitetura de
Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

e STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagao de Computadores. 5 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* DEITEL, H. M. Sistemas Operacionais. 32. ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.

* TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 52. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

* TANEMBAUM, Andrew S. Modern Operating System. 32. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2008.

* SZWARCFITER, Jayme Luiz & MARKENSON, Lilian. Estrutura de dados e seus
algoritmos. 22. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

* TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. 32 ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 1999.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre
Cédigo: |ADS - 306 |Disciplina: |Redes de Computadores |
Carga Horaria Total: | 80h. |Tedrica: | 65h. Pratica: | 15h. |n° aulas semanais: 04

Objetivos: Conhecer os conceitos basicos sobre as redes de comunicagao; Compreender e
utilizar os conceitos sobre as redes de computadores no projeto e configuragao de redes de
computadores; Confeccionar cabos par trangado; Projetar e montar uma rede local de
computadores.

Programa: Introdugdo do uso de redes de computadores: aplicacbes comerciais,
domésticas, moveis e suas questbes sociais; Evolucdo e histérico das redes de
computadores; Introdugéo das redes de comunicag¢ao de dados: principios de comunicagéo,
freqléncia e sinal, transmissao analégica e digital, transmissdo banda base e banda larga,
largura de banda, taxa de transmissdo, capacidade de canal, sentidos de transmisséao;
Tipos de Redes de Comunicagdo: circuit switching, transmissao digital, CCS, STS, OC,
SONET, SDH, RDSI, DSL, CATV; Introdugao as redes de computadores: conceitos basicos,
topologias, tecnologias de transmissao; Tipos de Redes de Computadores: LANs, MANSs,
WANSs; Meios de transmissao: cabos coaxial, cabo par trangado, fibra 6ptica; Elementos de
interconexao de redes: repetidores, hubs, switchs, gateways, roteadores, bridges; Modelo
de Referencia OSI; Modelo de Referencia TCP/IP; Ethernet; Protocolos de comunicagao;
Crimpagem de cabos de rede par trancado; Projeto e montagem de rede local de
computador utilizando cabos par trangado. System Area Networks — SAN; Computacdo
Distribuida de Alto Desempenho: Clusters, Grids Computing; A World Wide Web — WWW;
Conceitos sobre Internet.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 42 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

e STALLINGS, Wiliam. Redes e Sistemas de Comunicacdao de Dados. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

* KUROSE, James F. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem Top-
Down. 52. ed. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* MORIMOTO, Carlos E. Redes e Servidores Linux — Guia Pratico. Porto Alegre:
GHD Press e Sul Editores, 2009.

* BIRKNER, Matthew H. Projeto de Interconexdao de Redes. Sdo Paulo: Makron
Books, 2003.

e TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. 22. ed.: Rio de
Janeiro: Axcel Books, 2001.

* DIMARZIO, J.F. Projeto e Arquitetura de Redes — Um Guia de Campo para
Profissionais de TI. 12. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2001.

e SOUZA, Lindeberg Barros de. Redes de Computadores — Guia Total -
Tecnologias, aplicagbes e Projetos em Ambientes Corporativos. Sdo Paulo:
Erica, 2009.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 3° Semestre

Cédigo: |ADS - 307 |Disciplina: |[Engenharia de Software Il

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Compreender e utilizar a engenharia de software para o desenvolvimento de

sistemas.

Programa: Métricas; Qualidade de Software; Teste de Software; Reengenharia; Ferramenta

Case. Engenharia de Software Orientada a Objetos.

Referéncias Bibliograficas Basicas

GAMMA, Erich et al. Padroes de Projetos: Solugdes Reutilizaveis de Software
Orientando a Objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

PRESSMANN, Roger S. Engenharia de Software. 62 ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

VAZQUEZ, Carlos E.; SIMOES, Guilherme S. & ALBERT, Renato M. Analise de
ponto de funcdo: medicdo, estimativas e gerenciamento de projetos do
software. 102. ed. Sao Paulo: Erica, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

BARTIE, Alexandre. Garantia de Qualidade de Software: Adquirindo maturidade
organizacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

BLAHA, Michel & RUMBAUGH, James. Modelagem e Projeto baseado em
objetos com UML 2. 22. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

GAMMA, Erich et al. Padroes de Projetos: Solugdes Reutilizaveis de Software
Orientando a Objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000.

PFLEEGER, Shari L. Engenharia de Software - Teoria e pratica. 22. ed. Séo
Paulo: Prentice-Hall, 2004.

SOMMERVILLE, IAN. Engenharia de Software. 8% ed. S&o Paulo: Pearson-
Addison-Wesley, 2007.
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8.3.4 Ementario do 4° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIAEM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Modulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre

Cddigo: |ADS - 401 Disciplina: |Linguagem de Programacao lll

Carga Horaria Total: | 120h. | Teérica: | 20h. |Pratica: | 100h. n° aulas semanais: 06

Objetivos: Compreender o funcionamento de IDE de desenvolvimento de Sistemas;
Construir sistemas para computador utilizando IDE.

Programa: Advento dos Sistemas Operacionais com Interfaces Graficas; Ambientes
integrados de Desenvolvimento de Software - IDE; Ferramentas RAD; Eventos; Diferencas
entre programacado orientada a eventos e programagado procedimental; Formularios;
Componentes; Propriedades; Métodos; Desenvolvimento de Sistemas em Ambientes IDE;
Desenvolver software para computador.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* SIERRA, Kathy; BATES, Bart. Use a Cabega! Java — 22. ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2005.

 DEITEL, Harvey.; DEITEL, Paul J. Java, Como programar. 62 ed. Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2005.

* ARNOLD, Ken; GOSLING, James; HOLMES David. A Linguagem de Programacao
Java. 42. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

» HUBBARD, Jonh R. Programagdo com Java - Cole¢cao Schaum. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

e SHEPHERD, George. Microsoft ASP.NET 2.0: passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

* BORATTI, Isaias Camilo. Programag¢ao Orientada a Objetos em Java.
Floriandpolis: Visual Books, 2007.

« FURGERI, Sérgio. Java 7 — Ensino Didatico. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Erica,
2011.

* HORSTMANN, Cay S. Core Java — Volume | — Fundamentos. 82. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre

Codigo: |ADS - 402 |Disciplina: |Sistemas Operacionais Il

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Realizar a operagéo e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows para

servidores.

Programa: Principios e conceitos da arquitetura de funcionamento de sistemas
operacionais da familia Windows; Instalacido de Sistemas Operacionais para Servidores
Windows; Configuracdo de Servidores Windows: DNS, DHCP, Administracdo Remota,

Controlador de Dominio.

Referéncias Bibliograficas Basicas

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 32 ed, Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2009.

MURDOCA, Miles & HEURING, Vicent P. Introdugdo a Arquitetura de
Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagcao de Computadores. 5%. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

DEITEL, H. M. Sistemas Operacionais. 32. ed. Sao Paulo: Pearson, 2005.
TANENBAUM, Andrew S. Organizagao Estruturada de Computadores. 5% ed. Sédo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

TANEMBAUM, Andrew S. Modern Operating System. 32. ed. S4o Paulo: Pearson,
2008.

SZWARCFITER, Jayme Luiz & MARKENSON, Lilian. Estrutura de dados e seus
algoritmos. 22. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. 32.ed. Rio de Janeiro: Axcel Books,
1999.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO

Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas

Periodo:

4° Semestre

Cédigo: |ADS - 403

Disciplina: |Banco de Dados Il

Carga Horaria Total:

40h. |Teérica:

XX

Pratica:

40h.

n°® aulas semanais:

02

Objetivos: Permitir a compreenséo e utilizacdo de novas tecnologias de banco de dados;
Aprofundar o desenvolvimento pratico de banco de dados relacionais.

Programa: Conceitos de processamento de transagdes; RAID; Seguranga e autorizagcéo
em banco de dados; Tecnologias emergentes de banco de dados; Técnica avangadas de
construcao de banco de dados relacional; Atividades praticas de construgcao de banco de
dados relacional utilizando um SGBD.

Referéncias Bibliograficas Basicas

¢ ELMASRI, Ramez, NAVATHE, Shamkant.

Sao Paulo: Pearson, 2011.

Sistema de Banco de Dados. 62 ed.

SILBERSCHATZ, Abraham, KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados. 5 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

DATE, C. J. Introducao a Sistemas de Bancos de Dados - 82 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados: Projeto e Implementacao.
22 ed. Sao Paulo: Erica, 2010.

SETZER, Valdemar W. Banco de dados: conceitos, modelos gerenciadores,
projeto légico-fisico. 32 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1989.

TONSIG, Sérgio Luiz. MySQL: Aprendendo na Pratica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

MILANI, André. MySQL: Guia do Programador. Sao Paulo: Novatec, 2006.
RAMAKRISHNAN, Raghu. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados. 3% ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: | Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre

Coédigo: |ADS — 404 |Disciplina: |Administragcao de Empresas Il

Carga Horéaria Total: | 80h. Tedrica: | 80h. |Pratica: | xx |n° aulas semanais: 04

Objetivos: Proporcionar o conhecimento gerencial de uma unidade organizacional, bem
como suas normas, procedimentos internos e métodos organizacionais.

Programa: Desempenho das Organizagbes: Eficiéncia e desperdicio, produtividade,
eficacia, competitividade.

O Ambiente Externo: O ambiente externo das organizagcdes e Responsabilidade Social e
ética.

Planejamento Estratégico: Planejamento e Administragdo Estratégica, Implementagdo da
Estratégia, Tomada de decisbes, Ferramentas e técnicas para planejamento e tomada de
decisdes.

Lideranca: Motivagado, desempenho e satisfagdo no trabalho, motivos internos e externos,
necessidades humanas, caracteristicas individuais, praticas motivacionais, lideranga,
comunicagao e negociagao, a administracao da Carreira Individual.

Controle: Sistema de informacao, projetando um sig baseado em computadores, o impacto
dos computadores e dos SIG sobre os Administradores e as organizagdes.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* CALLADO, A.A.C. Agronegocio. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

* Foina, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao Planejamento e Gestao. 22 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

* ZUIN, L.F.S.; QUEIROZ, T.R. Agronegdcios: Gestao e Inovagao. 4 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo Geral da Administragdo. 72 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

e ASHLEY, Patricia Aimeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negécios. 22 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

* DONALEIRE, Dennis. Gestdao ambiental na empresa. 2% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

* XAVIER, Ricardo. Gestao de pessoas na Pratica. Sao Paulo: Gente, 2006.

e STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacdo. 92. ed. Sado Paulo:
Cengage Learning, 2010.

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 53




MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: | Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre

Cédigo: |ADS — 405 |Disciplina: | Tépicos Avangados de Informatica

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Permitir a compreenséo e utilizacdo de novos conceitos tecnoldgicos.

Programa: Conteudo variavel abordando tépicos atuais de escolha do professor, podendo
ser por exemplo em Redes de Computadores, tais como novas tecnologias, qualidade de
servico e gestdo estratégica, sistemas operacionais, arquitetura de computadores,
desenvolvimento de softwares, banco de dados, dentre outros.

Referéncias Bibliograficas Basicas

¢ TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 32. ed, Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2009.

* PRESSMANN, Roger. Engenharia de Software. 6%ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e HORSTMANN. Cay S. Core Java Vol. Il — Recursos Avangados. Sao Paulo:
Makron Books, 2001.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* HENNESSY, John L. Arquitetura de Computadores - Uma abordagem
quantitativa. 42. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.

e HORSTMANN, Cay S. & CORNELL, Gary. Core Java — Volume |. 72. ed. S0 Paulo:
Alta Books, 2005.

* TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 42, ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

e SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. 52. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

* VASQUEZ, Carlos Eduardo. Andlise de Pontos de Fungao: mediagao,
estimativas e gerenciamento de projetos de software. 102, ed. Sdo Paulo: Erica,
2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC
IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre
Cédigo: |ADS — 406 Disciplina: |Analise de Sistemas I
Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Compreender o desenvolvimento de projetos de analise de sistemas orientada a
objetos;

Programa: Histérico e evolugdo da Analise Orientada a Objetos; Principios e conceitos de
analise orientada a objetos; Linguagem de Modelagem Unificada — UML; Diagramas UML;
UML 2.0; conceitos e utilizacdo de ferramenta de desenvolvimento de projetos utilizando a
UML; Desenvolver Projeto de Analise de Sistemas utilizando a UML.

Referéncias Bibliograficas Basicas

*  BLAHA, Michel & RUMBAUGH, James. Modelagem e Projeto baseado em objetos
com UML 2. 22, ed. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

e MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo aplicagoes com UML 2.2: do conceitual a
implementagao. 32. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

e POMPILHO, S. Analise Essencial - Guia pratico de analise de sistemas. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e LEE, Richard C. & TEPFENHART, Wiliam M. UML e C++: Guia pratico de
desenvolvimento orientado a objeto. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

* BOOCH, Grady. UML Guia do usuario. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

« BARTIE, Alexandre. Garantia de Qualidade de Software: Adquirindo maturidade
organizacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

* WAZLAWICK, Raul S. Anadlise e projeto de sistemas de informagao orientada a
objeto. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

 VAZQUEZ, Carlos E.; SIMOES, Guilherme S. & ALBERT, Renato M. Analise de
ponto de funcao: medicao, estimativas e gerenciamento de projetos do
software. 102. ed. Sao Paulo: Erica, 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Desenvolvimento de Sistemas Periodo: | 4° Semestre

Cédigo: |ADS — 407 |Disciplina: |Redes de Computadores |

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 10h. | Pratica: | 30h. |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Proporcionar o entendimento sobre os conceitos em redes de computadores
sem fio; Proporcionar o desenvolvimento pratico em redes sem fio.

Programa: Introducédo a rede sem fio: historico, evolugéo, conceitos basicos, protocolos,
topologia, tecnologias; Exemplos de Redes sem fio; Elementos de Interconex&o de redes
sem fio: access point, interface de rede, satélites, antenas; Comunicacido movel e celular;
Telefonia movel; Wireles LAN; Atividades praticas: projeto e configuracao de Wirelless LAN;
Conceitos de seguranga utilizando redes sem fio.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* KUROSE, James F. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem Top-
Down. 52 ed. S0 Paulo: Pearson Addison Wesley, 2010.

* SANCHES, Carlos Alberto. Projetando Redes WLAN: Conceitos e Praticas. Sao
Paulo:Erica, 2007.

e FARIAS, Paulo César Bento. Treinamento Profissional em Redes Wireless.
Digerati Books, 2006.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* JARDIM, Fernando de Moraes. Guia Profissional de Redes Wireless: Voip/ Wi-Fi/
Bluetooth/ Wimax. Sao Paulo: Digerati Books, 2005.

* RUFINO, N. M. O. Seguranga em redes sem fio. Sdo Paulo: Novatec, 2005.

* ROSS, 0. J. Instale, configure e use redes wireless (sem fio). Sdo Paulo: Alta
Books, 2003.

e MORIMOTO, Carlos E. Redes e Servidores Linux — Guia Pratico. GHD Press e
Sul Editores, 2005.

* BIRKNER, Matthew H. Projeto de Interconexdo de Redes. Makron Books, 2003.
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8.3.5 Ementario do 5° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Modulo: |Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Cédigo: |ADS — 501 |Disciplina: |Desenvolvimento de Sistemas para Web

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | xx |Pratica: | 40h. |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Proporcionar o entendimento sobre desenvolvimento de sistemas para a Web
utilizando uma ferramenta de desenvolvimento de sistemas para Web através do
desenvolvimento de softwares para Web.

Programa: Introdugéo ao desenvolvimento de software para Web: principios e conceitos,
HTML, XML, ferramentas de desenvolvimento de software para Web; Exemplos de
Sistemas para Web; Técnicas de desenvolvimento de software para Web; Desenvolver
software para Web utilizando uma ferramenta para desenvolvimento de softwares para
Web; Ferramenta de desenvolvimento de software para Web: conceitos, comandos,
técnicas de programagéo;

Referéncias Bibliograficas Basicas

 SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a Cabeca! Serviets & JSP. 2% ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2005.

* GEARY, David, HORSTMANN, Cay. Core: Java Server Faces Fundamentos. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2007.

* DEITEL, Harvey M.; DEITEL Paul J.; NIETO, Ramon; et al. XML: Como Programar.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

Referéncias Bibliograficas Complementares

e SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)HTML. Sao Paulo:
Novatec, 2008.

* OLIVIERO, Carlos Antonio José. Faga um site PHP 4 Com Base de Dados MySQL
Orientado por Projeto. Sdo Paulo: Erica, 2001.
« OLIVIERO, Carlos Anténio José. Faga um site HTML. S&o Paulo: Erica, 2000.

* GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicagbes WEB com JSP, SERVLETS,
JAVASERVER FACES, HIBERNATE, EJB3. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

* ANSELMO, Fernando. Tudo Sobre A JSP com o NetBeans em Aplicagoes
Distribuidas. Florianopolis: Visual Books, 2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: [Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Cédigo: |ADS - 502 |Disciplina: | Desenvolvimento de Codigo Seguro

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais:

02

Objetivos: Compreender as técnicas de desenvolvimento de codigo seguro; Analisar e

desenvolver softwares com seguranga.

Programa: Conceitos basicos sobre desenvolvimento de cdédigo seguro; Técnicas de
desenvolvimento de cdodigo seguro; Protocolos de seguranga; Anadlise de codigo;

Desenvolver cédigo seguro utilizando uma ferramenta de desenvolvimento de software.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* FONTES, Edison L.G. Seguran¢a da Informagao - O Usuario faz a diferenca. 1°.

ed. Sao0 Paulo: Saraiva, 2008.

* ALBUQUERQUE, Ricardo; RIBEIRO, Bruno. Seguranga no Desenvolvimento de

Software. 12. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

e Marcio T. Arauvjo; Ferreira, Fernando N. Freitas. Politica de Segurang¢a da
Informagdo: Guia Pratico para Elaboragido e Implementag¢ao. 22 ed. Rio de

Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* MORAES, Alexandre Fernandes de. Seguran¢ca em Redes Fundamentos.
Paulo: Editora Erica, 2010.
* RUFINO, N. M. O. Seguranga em redes sem fio. Sdo Paulo: Novatec, 2005.

Sao

* FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: Planejamento e Gestao. 2 ed.

Sao Paulo: Atlas, 2006.

* FREITAS, Marcos André dos Santos. Fundamentos do gerenciamento de
servicos de Tl : preparatdério para a certificacao ITIL V3 Foundation. Rio de

Janeiro: Brasport, 2010.

* TANENBAUM, Andrew S. Sistemas distribuidos: principios e paradigmas.

Paulo: Pearson, 2007.

Sao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: [Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Cédigo: |ADS - 503 |Disciplina: |Linguagem de Programagao Comercial

Carga Horaria Total: |120h. Tedrica: | 20h. |Pratica: | 100h. n° aulas semanais: 06

Objetivos: Aperfeicoar as técnicas de desenvolvimento de softwares; Desenvolver software
de computador para o agronegocio e comercial.

Programa: Técnicas avancadas de programacao; Desenvolvimento de cdédigo seguro
utilizando técnicas de construgao de codigo seguro; Desenvolver software para Workshop.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. NIETO, Ramon ET AL. XML Como Programar:
JAVA TM 2, Perl/CGl e Active Server Pages. Porto Alegre: Bookman, 2003

* DEITEL, H.M., DEITEL, P. J. Visual Basic .NET: Como programar. Sdo Paulo:
Pearson, 2004.

» SHEPHERD, George. Microsoft ASP.NET 2.0: passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* GEARY, David, HORSTMANN, Cay. Core: Java Server Faces Fundamentos. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2007.

e  MUCHOW, John W. Core J2ME Tecnologia & MIDP. Sao Paulo: Pearson, 2004.

* SILVA, Mauricio Samy. Ajax com jQuery: requisi¢cdes Ajax com a simplicidade de
jQuery. Sao Paulo: Novatec, 2009.

* GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicagbes WEB com JSP, SERVLETS,
JAVASERVER FACES, HIBERNATE, EJB3. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

* ANSELMO, Fernando. Tudo Sobre A JSP com o NetBeans em Aplicagcdes
Distribuidas. Florianoépolis: Visual Books, 2005.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |[Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Coédigo: |ADS — 504 |Disciplina: |Seguran¢a da Informagao

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Compreender o processo de desenvolvimento da seguranga da informacao.

Programa: Introducédo a seguranca da informacgao: conceitos basicos, ativos, ameacas e
pontos fracos, riscos e medidas de seguranca; Analise de riscos; Analise técnica da
seguranca; Andlise de segurancga fisica; Politica de Seguranca da Informagéo; Normas:
NBRISO/IEC17799, BS 7799; Criptografia: conceitos e técnicas; Infraestrutura de Chaves
Publicas; Certificagao digital.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* FERREIRA, Fernando Nicolau Freitas; ARAUJO, Marcio T. Politica de Seguranga
da Informacgao: Guia Pratico para Elaboragao e Implementagao. 22. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

* FONTES, Eduardo. Seguranca da Informagcao - O Usuario faz a diferenga -
CISM, CISA - 12 ed. S30 Paulo: Saraiva, 2006.

* Albuquerque, Ricardo e Ribeiro, Bruno. Seguranga no Desenvolvimento de
Software. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* HOSTMANN, Cay & CORNELL, Gary. Core Java vol I. 82 ed. Sao Paulo: Pearson,
2010.

* TANENBAUM, Andrew S. Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. Sao
Paulo: Pearson, 2007.

* STAIR, Ralph M. REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacgao.
9?2, ed. S&do Paulo: Cengage Learning, 2011.

* GOLDRICH, Michael T. TAMASSIA, Roberto. Estrutura de Dados e Algoritmos em
Java. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

* FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: Planejamento e Gestao. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: |Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Coédigo: |ADS - 505 |Disciplina: |Relagoes Interpessoais

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Possibilitar um ambiente de reflexdes sobre as relagdes interpessoais e ética
profissional; Proporcionar solida fundamentacdo humanistica e técnico-cientifica orientada a
compreensdo do pensamento humano e reflexivo; Relacionar conceitos e fatos histéricos
para compreender o panorama socioecondmico atual, suas necessidades e prioridades.
Refletir sobre a educagdo como processo de renovagao social e desenvolvimento do senso
critico do discente para suas atitudes, enquanto ac&o social e politica consciente;l

Discutir as transformag¢des no mundo do trabalho e o novo perfil de qualificacdo exigida,
gerados por mudangas na ordem econémica e social.

Programa: Relacdes Humanas; Etica e Poder - relacdes de igualdade, desigualdade e
isonomia. A arte da comunicagao; A arte de saber ouvir; jogos psicolégicos no trabalho;
resolvendo problemas e tomando decisdes; lider e liderancga.

Referéncias Bibliograficas Basicas

e ASHLEY, P. A,, QUEIROZ, A. A. de, et al. Etica e Responsabilidade Social nos
Negocios. 22. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.

e VALLS,AL. M. Oqueé Etica. Colecdo Primeiros Passos. Sao Paulo: Brasiliense,
1994.

« KARKOTLI, Gilson; ARAGAO, Sueli D. Responsabilidade Social: uma
contribuicdo a gestao transformadora das organizagées. 32 ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* CHIAVENATO, Idalberto. Administragao para ndo administradores: a gestao de
negdcios ao alcance de todos. 22. ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

e CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 142. ed. Sao Paulo: Atica, 2011.

* FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: Planejamento e Gestao. 2 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

* LEVY, Pierre. As Tecnologias da Inteligéncia. 22 Ed.. Sdo Paulo: Editora 34, 2010.

e DE MASI, Domenico. A Sociedade Pés-Industrial. 42. Ed.. Sdo Paulo: Editora
SENAC, 2003.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: [Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Cédigo: |ADS - 506 |Disciplina: | Metodologia e Pesquisa

Carga Horaria Total: | 40h. |Teérica: | 40h. Pratica: | xx |n° aulas semanais: 02

Objetivos: Introduzir aos alunos conceitos historicos e filosoficos sobre Metodologia
Cientifica. Capacitar os alunos a ler e interpretar um trabalho de pesquisa em suas partes e
no todo, elaborar e apresentar um semindrio com auxilio da biblioteca e dos bancos de
dados disponiveis na Internet. Aprender a utilizacdo de normas cientificas através da
aplicacéo das instrugdes constantes do Guia de Orientagdo de Trabalhos Cientificos do IFMT.

Programa: Introducdo ao estudo de metodologia cientifica; origem e evolugdo da
Universidade; o trabalho de pesquisa e sua divulgacao e aplicagao; a biblioteca como fonte
de informagao; o método cientifico; o problema da pesquisa: elaboragéo do projeto e fases
da pesquisa; normalizagao e pesquisa bibliografica; estrutura do trabalho de pesquisa;
apresentacao formal de trabalho de pesquisa; seminario.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* RUDIO, Franz Victor. Introdug¢ao ao projeto de pesquisa cientifica. 372. ed.
Petrépolis: Vozes, 2010.

* MARCONI, Marina de A. & LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragdo de monografias e
dissertagoes. 3?. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* ALEXANDRE, Mario J. de O. A construgcao do trabalho Cientifico: um guia para
projetos, pesquisas e relatorios cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2003.

* BROSE, Markus. Metodologia participativa: introdu¢ao a 29 instrumentos. 22
ed. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010.
e CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 112. ed. S3o Paulo: Atica, 2011.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragcdo de monografias e
dissertagoes. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

* MATOS, Olgaria. Filosofia: a polifonia da razao. Amapa: Scipione, 1997.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Médulo: [Empreendedorismo Periodo: | 5° Semestre

Codigo: |ADS - 507 |Disciplina: |Empreendedorismo

Carga Horéaria Total: | 80h. Tedrica: | 80h. |Pratica: | xx |n° aulas semanais: 04

Objetivos: Promover o conhecimento dos métodos e procedimentos de uma empresa.
Acompanhar a abertura de empresa estudantil, baseado na elaboragdo de um projeto
economicamente viavel.

Programa: Conceitos e definicdes de uma empresa. Fatores que influenciam no sucesso e
no fracasso de uma empresa. Empresa e mercado.

Atividade empreendedora: A atividade empreendedora como opg¢do de carreira;
identificando oportunidades, fatores a serem considerados na escolha.

Desenvolvimento de negdcios: transformacéo de oportunidades em negdécio; Avaliagdo do
potencial de lucro e crescimento; dindmica dos negdcios; escolha da estratégia competitiva.
Implementac&o de negdcios: pré-requisitos necessarios para iniciar um empreendimento;
Preparacdo do Plano de Negdcios para viabilizar o empreendimento. Analise econémico-
financeira do novo empreendimento;

Referéncias Bibliograficas Basicas

e DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. 4% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

e HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean.
Empreendedorismo. 72 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

* LEIDNER, D. E.; MCLEAN, Ephraim; TURBAN, Efraim. Techologia da Informagao
para Gestao. 62. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de Informagao: Planejamento e Gestao. 22
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

e DE MASI, Domenico. Futuro do Trabalho. 102 ed. Rio de Janeiro: Editora José
Olympio, 2010.

e LEVY, Pierre. Cibercultura. 32. ed. S3o Paulo: Editora 34, 2010.

* LEVY, Pierre. As Tecnologias da Inteligéncia. 22 ed. Sao Paulo: Editora 34, 2010.

e CHIAVENATO, Idalberto. Introducao Geral da Administragcdao. 72 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.
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8.3.6 Ementario do 6° Semestre

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
) CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Modulo: |Integralizagao Periodo: | 6° Semestre

Cddigo: |ADS - 601 |Disciplina: |Estagio Supervisionado

Carga Horaria Total: | 400h. |Tedrica: | xx |Pratica: | 400h. |n° aulas semanais: 20

Objetivos: Planejar e realizar atividades praticas em ambiente real de trabalho, sob
supervisdo docente e sob a orientagdo de um profissional da area de realizagao do estagio.
Desenvolver a capacidade de redigir relatorios e buscar exercer a capacidade de
apresentacao publica dos resultados obtidos.

Programa: O Estagio Supervisionado e suas normas. O Plano e o Relatério Final de
Estagio Supervisionado. Orientagdes e acompanhamento através de relatorios das
atividades desenvolvidas. Entrega do Relatorio Final.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* Regulamento Interno para Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado e
Trabalho de Conclusdo de Curso. Anexo 3 . PPC — Projeto Pedagdgico do Curso
de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

* MARCONI, Marina de A. & LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragcdo de monografias e
dissertagoes. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* ALEXANDRE, Mario J. de O. A construgao do trabalho Cientifico: um guia para
projetos, pesquisas e relatérios cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2003.

» BROSE, Markus. Metodologia participativa: introdugdao a 29 instrumentos. 22.
ed. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010.
« CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 112. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragao de monografias e
dissertagoes. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

* MATOS, Olgaria. Filosofia: a polifonia da razao. Amapa: Scipione, 1997.

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 64




MINISTERIO DA EDUCAGAO - SETEC

IFMT — CAMPUS SAO VICENTE PROGRAMA
] CURSO DE TECNOLOGIA EM DE
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ENSINO
Moédulo: |Integralizagao Periodo: | 6° Semestre

Codigo: |/ADS - 602 Disciplina: |Trabalho de Concluséo de Curso

Carga Horéaria Total: | 80h. Tedrica: | 80h. |Pratica: | xx |n° aulas semanais: 04

Objetivos: Conhecer as normas da ABNT. Adequar o trabalho escrito as normas brasileiras.
Interpretar adequadamente documentacgdes referentes a redacao de monografia e de artigo
cientifico.

Programa: Analisar os relatérios, pré-projetos e demais trabalhos produzidos ao longo do
curso; elaborar texto monografico, contemplando as diversas areas do conhecimento
correspondentes a area de formacgao; apresentar e seguir orientagdes dadas pelo orientador
(professor qualificado); apresentar, por escrito e oralmente, o TCC — Trabalho de Conclusao
de Curso a uma banca avaliadora.

Referéncias Bibliograficas Basicas

* RUDIO, Franz Victor. Introdug¢ao ao projeto de pesquisa cientifica. 372. ed.
Petropolis: Vozes, 2010.

* MARCONI, Marina de A. & LAKATOS, Eva M. Fundamentos de metodologia
cientifica. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragdao de monografias e
dissertagoes. 3?2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncias Bibliograficas Complementares

* ALEXANDRE, Mario J. de O. A construgao do trabalho Cientifico: um guia para
projetos, pesquisas e relatérios cientificos. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2003.

* BROSE, Markus. Metodologia participativa: introdu¢ao a 29 instrumentos. 22
ed. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2010.
« CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 112. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

* MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboragcao de monografias e
dissertagoes. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

* MATOS, Olgaria. Filosofia: a polifonia da razao. Amapa: Scipione, 1997.
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9. ESTRATEGIA PEDAGOGICA UTILIZADA

Novos tempos exigem novos profissionais. Se concebermos a escola como “a
fonte da formacado profissional’, embora seja crescente o universo de outros
ambientes também formadores, torna-se imprescindivel repensar a forma de
atuacao da instituicao para fazer frente a esses desafios.

Visando a ressignificacdo deste espago escolar com o objetivo de ser um
elemento facilitador da informacgéo e n&o apenas o seu gerador, alguns paradigmas
precisam ser analisados, assim como novos paradigmas necessitam ser entendidos
e difundidos, e uma nova metodologia de formagéao profissional deve ser inserida a
nova dindmica do mundo do trabalho onde, também, os aspectos de sociabilidade
passam a ter papel predominante.

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, IFMT — Campus
Séao Vicente, embasado no principio de que “a educagao é um processo de vida’,
propde metodologias de ensino compativeis a representagdo da vida presente que
possibilite aos alunos o questionamento de sua pratica e lhes possibilite criar seu
conteudo tedrico, formando uma for¢ca capaz de compreender novas situacdes que
se |hes apresentarem, capacitando-os a resolver problemas novos, tomar decisoes,
ter autonomia intelectual, comunicar ideias num contexto de respeito as regras de
convivéncia democratica.

Participacéo, vivéncia, tomada de atitudes, escolha de procedimentos para
atingir os objetivos propostos, ddo ao processo de aprendizagem um novo sentido,
pela diversidade de situag¢des dentro da realidade vivenciada. Para tanto, os alunos
deverdo manejar referenciais tedricos, conceitos, procedimentos, habilidades de
diferentes componentes curriculares para compreender e solucionar questdes e
problemas propostos, permitindo desvelar as questdes de valores éticos, politicos,
socioculturais presentes nas diversas propostas de solugdes.

O ensino em torno de unidades mais globais, de estruturas conceituais e
metodolégicas compartilhadas por varios componentes curriculares oferecera
maiores subsidios ao desenvolvimento de competéncias para o enfrentamento de
problemas que transcendem os limites de um componente curricular concreto e para
detectar, analisar e solucionar problemas novos. A negociagao, portanto, entre todos

que compdem a equipe de trabalho sera imprescindivel, pois deverdo estar
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dispostos a proporcionar todo tipo de esclarecimento aos demais integrantes do
grupo, a debater questdes metodologicas, conceituais e ideoldgicas.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento curricular viabilizara todo tipo
de adaptacbes as caracteristicas psicofisicas de cada aluno, aos seus niveis de
desenvolvimento psicologico e cultural, aos seus interesses, necessidades e
expectativas, assim contribuindo para que esses alunos trabalhem bem motivados

em assuntos cotidianos de seu ambiente.

9.1 Avaliacao da Aprendizagem e Aproveitamento

A avaliagado é entendida como parte do processo educacional que permite
delinear, obter e fornecer informacdes Uteis para a tomada de decisbes com vistas a
atingir niveis mais aprimorados de aprendizagem.

A aprendizagem dos alunos, para fins de avaliagdo, se fundamentara nao
simplesmente na agao de julgar a reprodugao dos conteudos aprendidos, mas no
nivel de interatividade com o objeto de estudo, no processo de construgcdo de
conceitos e na aplicabilidade destes conhecimentos na resolugcdo de problemas.

O processo de avaliagao deve constituir-se no principal instrumento de
investigacao diagnodstica, continua, cumulativa, sistematica e compartilhada
em cada etapa educativa, para a busca incessante de compreensao das dificuldades
do educando e da instituicdo, na dinamizacdo de novas oportunidades de
conhecimento.

A avaliagdo deve ser ampla, continua, gradual, includente, mediadora,
emancipatoéria, diagnostica, somativa, formativa, cumulativa e cooperativa,
envolvendo todos os atores do processo, sendo os seus resultados computados e
divulgados ao final da aplicacdo das estratégias de avaliagdo, bem como
sistematizados e divulgados formalmente ao final de cada modulo.

A avaliagao deve estimular o desenvolvimento do aluno, despertando-o para
suas possibilidades, criando expectativas positivas, agugando a curiosidade e
elevando a autoestima dos educandos.

As estratégias de avaliagdo terdo como base de sustentacdo a Lei N°
9.394/96 (LDB) e a proposta pedagdgica de organizagao didatica do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, visando atingir aos seguintes
objetivos:

& Promover a articulagao entre teoria e pratica, educacgéo e trabalho enquanto
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processo continuo, somativo e formativo;

¢ Respeitar as caracteristicas dos diferentes componentes curriculares
previstos nos planos de curso;

& Funcionar como mecanismo de monitoramento e afericdo da promogao
escolar;

& Respeitar a diversidade de clientela quanto as competéncias adquiridas e
experiéncias anteriores;

4 Servir de instrumento de diagnostico permanente da pratica pedagogica e da
qualidade do ensino ofertado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — Campus Sao Vicente.

A avaliagdo dos alunos, em consonancia com os objetivos previstos, deve
abranger os aspectos qualitativos e quantitativos, sendo que os aspectos qualitativos
preponderam sobre os quantitativos, considerando o dominio dos conteudos e o
desenvolvimento de habilidades, competéncias, atitudes, habitos e conhecimentos.

A avaliacdo é uma tarefa permanente do trabalho docente e deve
acompanhar passo a passo o processo de ensino aprendizagem, cumprindo as
fungdes didatico-pedagdgicas de diagndstico, acompanhamento e de controle do
processo pedagogico.

Os instrumentos de avaliagado do rendimento escolar, a critério do professor,
ouvido os discentes, serdo, preferencialmente, a observacao direta, o teste escrito
(discursivo), o teste pratico, a elaboragcdo de redagbes, artigos de revisao

bibliografica, os relatérios, memoriais e especialmente a pesquisa cientifica.

9.1.1 Registro Académico e Sistematica de Avaliagao

Para fins de registro e acompanhamento do processo avaliativo, institui-se a
possibilidade de lancar em diario até 03 (trés) notas que compordo a média da
disciplina, que por sua vez constara dos registros escolares. Para que o aluno seja
aprovado tera de cumprir com o requisito minimo de 75% (setenta e cinco) de
frequéncia no curso, além de alcangar a média minima estabelecida para
progressao no curso.

Os resultados da avaliagdo, bem como a frequéncia dos alunos, serao
registrados em Diario de Classe e transcritos em historico escolar a ser arquivado na
coordenacado de Registro Escolar em consonancia ao disposto na Organizagéo
Didatica do IFMT.
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9.1.2 Calculo da Média

A Média Semestral (MS) necessaria para aprovacao sera seis (6,0 com uma
casa decimal), sendo composta através da meédia aritmética simples das notas

registradas no diario da disciplina.

9.1.3 Critérios para 22 Chamada

Devera ser concedida ao educando a segunda chamada para realizagéo de
prova, se requerida pelo discente, respaldado por motivo previsto em lei,
devidamente comprovado, por meio de REQUERIMENTO especifico, no prazo de 72
(setenta e duas) horas uteis apds a realizagado da primeira chamada. Sendo que os
requerimentos serdo avaliados e deferidos ou indeferidos pela Coordenacdo do
Curso.

Se por falta de comparecimento do educando a alguma avaliagao presencial,
decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, n&o for possivel apurar o seu

aproveitamento escolar, ser-lhe-a atribuido nota 0,0 (zero).

9.1.4 Critérios para Prova Final

O aluno de prova final — PF é aquele que n&o atingiu a média 6,0 (seis) e que
obteve média igual ou superior a 3,0 (trés), esse devera se submeter a uma prova
final de cada disciplina em que ndo obteve média suficiente.

Estara aprovado o educando que, apés a Prova Final (PF), obtiver Média
Final (MF) igual ou superior a 6,0 (seis), sendo calculada a partir de média aritmética
simples, ou seja:

MF = (Média+PF) / 2.

O discente que nado atingir a média estipulada apos a aplicagcdo de PF sera

considerado reprovado, devendo cursar novamente a disciplina.

9.2. Plano de Realizagao do Estagio Supervisionado

A realizagdo do estagio supervisionado obrigatério sera normatizado pelo
Regulamento Interno para Orientacdo de Estagio Curricular Supervisionado e
Trabalho de Conclusdo (anexo 3). O estagio podera ser realizado no Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Sao Vicente
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e na comunidade em geral, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
orgao de administragdo publica ou instituicbes de ensino e sera supervisionado,
tendo por objetivo proporcionar ao aluno a participagao em situagdes reais de vida e
trabalho de seu meio.

O estagio no ambiente do préprio Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — Campus Sao Vicente, devera ser realizado durante o
decorrer do curso, pois deste modo podera proporcionar a troca de conhecimentos
entre os alunos, discussoes e/ou reformulagdes.

A cada médulo com terminalidade concluido, corresponderd uma carga
horaria de estagio supervisionado a ser cumprida, em acréscimo a carga horaria do
modulo, conforme definido a seguir e que devera ser subtraida da carga horaria para
estagio estabelecida na matriz curricular do curso, sendo facultativa a realizagdo do
estagio em sua totalidade no periodo de integralizagdo do curso para quem nao
pleitear certificagao intermediaria.

A carga horaria minima de estagio obrigatoria em cada modulo com
terminalidade para fins de certificagado sera de 120 horas, totalizando ao final dos 2
(dois) modulos com terminalidade 240 horas, tendo em vista a possibilidade de
certificagcdo nos modulos que ensejam terminalidade e ainda, a possibilidade de o
aluno néo ter interesse na integralizagao do curso.

Fica sob responsabilidade do aluno o cumprimento das atividades de estagio,
visando a totalizacdo das suas horas. A instituicdo, por meio da Coordenacgao de
Estagio e Emprego - CEE, orientara o aluno na obtencdo do estagio através de
convénios firmados com instituicdes (publicas ou privadas) da regido, sendo o aluno
corresponsavel pela busca de oportunidade estagio.

A sistematica de orientacdo, de avaliacido e as formas de supervisao seréao
definidas em regulamento proprio elaborado pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Sao Vicente. O estagio
supervisionado obrigatério, supracitado, ndo estabelece vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, devendo estar segurado contra

acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica.

9.3. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) oportunizara ao concluinte a

revisdo, o aprofundamento, a sistematizacdo e a integracdo dos conteudos
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estudados. Oportunizara ainda a elaboragado de um projeto técnico-cientifico na area
de atuacado académico-profissional, baseado em estudos e ou pesquisas realizadas
na literatura especializada na area de conhecimento ou ainda decorrente de
observagcdes e anadlises de situagdes, hipoteses, dados e outros aspectos
contemplados pela pratica e pela técnica.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) compora a carga horaria total do
Curso. Serao destinadas 80h. (oitenta horas) para a sua orientagao e elaboragédo no
ultimo periodo, mediante o acompanhamento de um professor-orientador, que
definira, em dialogo com discente, a modalidade do seu trabalho que podera ser
Artigo Cientifico, Monografia ou Desenvolvimento de Software a ser submetido a

banca examinadora, conforme as normas da regulamentagao vigente (anexo 3).

Sera atribuida nota ao discente pela banca examinadora tendo como
parametros:
» O emprego da metodologia cientifica;
* O uso de linguagem coerente, concisa e clara;
* A pertinéncia do assunto;
+ Afundamentagao tedrica;

* Aspectos da apresentacédo oral: Fluéncia, seguranga e dominio de conteudos.

9.4. Avaliacao do Curso

O curso sera avaliado nas dimensbes parametrizadas no projeto politico
pedagdgico da instituigao tendo como parametros:
* O resultado do ENADE, (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes);
* Reunides consultivas e deliberativas do Colegiado do Curso;
* Reunides consultivas e deliberativas do Nucleo Docente Estruturante — NDE;
e,
+ Atuacdo da Comissdao Permanente de Avaliaggo — CPA através de

instrumentos proéprios.

9.4.1. Avaliacao e Acompanhamento

Existem atualmente nas seguintes modalidades:

v O diagndstico socioecondmico dos inscritos no vestibular, realizado
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por meio de questionario especifico;

v A oferta de curso de nivelamento para alunos com baixo rendimento e
deficiéncias detectadas;

v O atendimento aos portadores de necessidades especiais através do
Nucleo de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais —
NAPNE;

v A avaliagdo da aprendizagem, de cunho periddico, realizada no
minimo 02 (duas) por semestre para compor as notas de 1° e 2°
bimestre;

v As reunibes deliberativas e consultivas do Nucleo Docente
Estruturante e do Colegiado de Curso;

v O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), que é
um dos procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgao Superior (SINAES);

v A autoavaliagcédo pela coordenacgao de curso a ser implementada pela
aplicacao da ficha de avaliagcédo das disciplinas (anexo 4);

v A autoavaliagdo pela CPA, que compreende avaliar todos os atores do
processo: alunos, professores, disciplinas, projeto de curso e
instituicdo, a ser implementado pela CPA através de instrumentos

proprios.

9.4.2. Do Prazo para Divulgagao das Avaliagoes

Estabelece-se ainda que o docente deve divulgar as notas de provas e
trabalhos académicos dentro do periodo do semestre, obedecendo ao calendario
estipulado pelo registro escolar para finalizacdo e langamento de notas e/ou no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da realizagdo da avaliagao, através
dos meios disponibilizados pela instituicdo (mural e ferramentas de TICs). Ja no
caso das notas de exame final, o prazo maximo sera estipulado pelo registro escolar
e/ou sera de no maximo 05 (cinco) dias uteis a contar da realizagdo da avaliacao,
sendo necessario a divulgacédo pelos meios ja mencionados e também a afixagao
dos resultados no mural de divulgacdo da secretaria académica, ou na auséncia

deste, em outro local previamente determinado pela coordenacéo.
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9.4.3. Da Revisao de Avaliacao

Havendo discordadncia com as notas atribuidas aos discentes, tendo os
mesmos, primeiro buscado a resolugdo da problematica junto ao professor e,
mesmo assim prevalecendo a discordancia, lhes é assegurado o direito de solicitar
revisdo de prova/nota no prazo maximo de 48h. da divulgagcao dos resultados,
fazendo-o em formulario préprio a ser protocolado para a coordenagao de curso. Os
referidos protocolos serdo analisados em no maximo 72h. pelo professor junto com a
coordenagdo do curso, ouvindo se necessario o Colegiado de Curso e, apds

deliberagao e publicacéo, o resultado sera incontestavel.

9.4.4. Do Regime de Dependéncias

Os alunos que reprovarem em determinado componente curricular deverao
através de formulario préoprio e dentro dos prazos estipulados, solicitar sua
rematricula no regime de dependéncia por ocasidao da oferta da referida disciplina,
estando ciente de que se submetera aos critérios da instituicido para o oferecimento
de vagas no regime de dependéncia.

Ao Coordenador de Curso cabera avaliar a oferta e a demanda por
dependéncias e orientar o discente no que |Ihe for mais favoravel, deferindo ou
indeferindo a solicitacdo de dependéncia de acordo com critérios definidos pelo

Colegiado de Curso em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso.

9.4.5. Da Oferta de Disciplina Optativa

No presente curso ndo se estipula disciplina optativa obrigatéria, nao
obstante, o aluno podera cursar quaisquer disciplinas optativas oferecidas pela
instituicao, inclusive as especificamente determinadas por lei, bastando para isso
requeré-las por ocasido de sua oferta em quaisquer cursos superiores do IFMT —
Campus Sao Vicente, sendo-lhe assegurada a possibilidade de cursa-la no limite
das vagas oferecidas em consonancia com os critérios definidos para a selegao de
candidatos a disciplinas optativas, normativa a ser editada pelo IFMT — Campus Sao
Vicente. Hoje em S&o Vicente sdo oferecidas as disciplinas optativas de: Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; Sécio Diversidade e Multiculturalismo; Gestao e
Planejamento Ambiental; que atendem a dispositivos e exigéncias legais dentre

outras oferecidas nos cursos da instituicao.

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 73



10. INFRAESTRUTURA

10.1. Infraestrutura do Nucleo Avangado de Campo Verde.

Sao descritos abaixo a infraestrutura fisica presente e/ou projetada para o
curso disponibilizado no Nucleo Avangado de Campo Verde.

10.2. Fisica

* 06 salas de aulas no Nucleo Avancado de Campo Verde;

* 04 laboratérios para aulas praticas de Informatica, equipados com 20
computadores cada, quadro branco e projetor multimidia;

* 01 Laborat6rio de Pesquisas;

e Biblioteca;

» Sala de Professores;

» Sala de Coordenacgao do Curso;

« Secretaria;

* Sanitarios.

10.3. Equipamentos

* 40 microcomputadores com configuragdo minima, processador Intel Celeron
Dual Core E3300 2.5 GHz, 1 GB de memodria RAM, Disco Rigido (HD) com
capacidade de 160GB, Monitor de video LCD de 19", mouse 6ptico com 3
botdes, gravador de CD-R/RW, todos ligados em rede.

* 18 microcomputadores com configuragdo minima, processador Intel Core 2
Dou 2.0 GHz, 512 MB de memodria RAM, Disco Rigido (HD) com capacidade
de 120GB, Monitor de video de 17", mouse Optico com 3 botdes, gravador de
CD-R/RW, todos ligados em rede.

* 20 microcomputadores com configuragdo minima, processador Intel Core 2
Quad 3.2 GHz, 2 GB de memodria RAM, Disco Rigido (HD) com capacidade
de 320GB, Monitor de video de 21", mouse 6ptico com 3 botbes, gravador de
CD-R/RW, todos ligados em rede.

* 16 microcomputadores com configuragdo minima, processador AMD X2 2.2
GHz, 2 GB de memoria RAM, Disco Rigido (HD) com capacidade de 160GB,
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Monitor de video de 177, mouse 6ptico com 3 botdes, gravador de CD-R/RW,
todos ligados em rede.

01 microcomputador servidor de rede com configuragdo minima, processador
AMD X2 2.2 GHz, 2 GB de memdria RAM, Disco Rigido (HD) com capacidade
de 160GB, Monitor de video de 17”, mouse Optico com 3 botdes, gravador de
CD-R/RW.

02 Servidores com processador com configuragdo minima, Intel Celeron Dual
Core E5400 2.7 GHz, 2 GB de memoria RAM, 02 Discos Rigidos (HD) com
capacidade de 160GB, Monitor de video LCD de 17”, mouse Optico com 3
botdes, gravador de CD-R/RW.

01 impressora jato de tinta modelo Deskjet 840C HP;

02 impressoras de rede Laserjet M1130 HP;

01 impressora Laserjet M1120 HP;

Programas de computadores (softwares) disponiveis:

100 licengas dos Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP;

100 licengas do sistema operacional Windows Seven,;

100 licengcas Windows Server;

Licenga para laboratério do Sql 2000 e 2008 Server.

1. EQUIPE PEDAGOGICA

11.1. Corpo Técnico Administrativo

N° Quadro de técnicos administrativos Funcao

01 Alair Aparecida de Oliveira Pereira Assistente em Administragao
02 Edenize de Amorin Assistente em Administragao
03 Francis-Elpi de Oliveira Nascimento Téc. em Assuntos Educacionais
04 Geysa Luiza de Souza Santos Assistente em Administracao
05 Maria de Nazaré de Almeida Moraes Assistente em Administracao
06 Maria José Bispo Pacheco Assistente em Administracéo
07 Otoniel Meireles da Silva Assistente em Administracao
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11.2. Relagdo de Docentes*

N° Quadro de Servidores Formacgao Titulagao
Docentes

01 | Adriano Sales Nascimento Matematica Especialista

02 | Affonso Amaral Dalla Libera Agronomia Mestre

03 | Alberto Willian Mascarenhas Engenharia Elétrica Doutor

04 | Alexandre Torrezam Ciéncia da Computacao Mestre

05 | Antonio Cezar Santos Gongalves | Ciéncia da Computacdo | Especialista

06 | Charles de Araujo Agronomia Doutor

07 | Dimorvan Alencar Brescancim Licenciatura em Ciéncias Mestre

Agricolas

08 | Edione Teixeira de Carvalho Geografia Doutor

09 [ Janaine Vieira da Silva Donini Engenharia Sanitaria Mestre

10 | Joir Benedito Proenca de Amorim Pedagogia Mestre

11 | Leone Covari Tecndlogo em Mestre

Administracdo Rural

12 | Lucineia Macedo dos Santos Letras Mestre

13 | Mauricio Prado Catharino Ciéncia da Computacao Mestre

14 | Orlando Pereira Santana Junior Tecndlogo em Mestre
Processamento de Dados

15 | Ricardo George Bhering Tecnologo em Especialista
Processamento de Dados

16 | Tiago de Almeida Lacerda Tecndlogo em Mestre
Processamento de Dados

17 | Victor Rafael Araujo de Noronha Matematica Especialista

18 | Vilson Dantas dos Santos Licenciatura em Ciéncias Mestre

Agricolas
19 | Waldineia Lemes da Cruz Alves Licenciatura em Letras -

* Devido a alta rotatividade, alguns professores podem atuar apenas temporariamente.

12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a conclusdo de cada modulo com terminalidade, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Sao Vicente expedira
certificado de qualificagdo profissional de nivel tecnolégico explicitando o titulo da
qualificacao certificada e a area a que esta vinculada.

O certificado de qualificacdo que correspondente a conclusao de cada médulo
com terminalidade sera acompanhado de historico escolar constando as
competéncias nele adquiridas, definidas no perfil de conclusdo da qualificacao

tecnoldgica, de acordo com o estabelecido abaixo:
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« Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (vide perfil no item 5.3);
- Empreendedor (vide perfil no item 5.4).

Apos a conclusdo de todos os modulos, constantes da matriz curricular do
curso, o Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
Campus Séao Vicente expedira o diploma de graduacdo de nivel tecnolégico na
respectiva habilitagédo profissional, mencionando a area em que a mesma se vincula.

Os diplomas de tecndlogo trardo explicitados os correspondentes titulos
conforme a habilitacdo profissional concluida: Tecnélogo em “Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas” e serdo acompanhados pelos respectivos
histéricos escolares constando as competéncias definidas no perfil profissional de

concluséao do curso.

13. ATENDIMENTO AO DISCENTE

Além do atendimento padrdo definido por lei, o curso de Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas do IFMT — Campus Sao Vicente, Nucleo
Avancado de Campo Verde, inova por dispor de uma plataforma moodle para as
acgdes de apoio virtual aos processos de ensino-aprendizagem, possibilitando a
interacdo com o discente para além do tempo previsto em sala de aula e o envio de
informacdes e ajudas adicionais na forma de recursos midiaticos para facilitar o

processo de ensino-aprendizagem.

No ambito do curso, cada disciplina conta com uma sala de aula virtual para
as agdes de apoio e interagdo com os discentes, o que facilita a aprendizagem e
ajuda a disciplinar a interagao, por estabelecer normas e prazos a serem cumpridos
tanto pelos discentes quanto pelos docentes, no entanto, sua efetiva utilizagao fica a

critério do professor.

Sendo a “sala de aula virtual” um recurso a disposi¢ao dos professores para a
realizagdo e entrega de trabalhos, exercicios, realizagdo de chats, féruns e outros
procedimentos pedagogicos que visam a melhoria dos processos de aprendizagem,
cabe a coordenacgdo de curso estimular sua utilizagdo e ao IFMT — Campus Séao
Vicente proporcionar capacitacdo para a efetivagao de suas contribuicdes. Assume-
se neste projeto num primeiro momento a perspectiva do VOLUNTARISMO na

utilizagdo da ferramenta, visando a introdugdo na perspectiva de um
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PLANEJAMENTO PONTUAL no futuro (MORAN, 2004).

Com a implantacao da Plataforma Moodle de ensino e aprendizagem, abre-se

a perspectiva da possibilidade de oferta de até 20% da carga horaria do curso,

através da modalidade semipresencial ou a distancia, (distribuida parcialmente nas

disciplinas, e/ou em apenas algumas disciplinas, ou mesmo de uma disciplina

integralmente) conforme prerrogativa estabelecida no Artigo n° 81 da LDB, Lei n°
9.394/96 e no disposto na Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004.

14.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto — MEC. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. LDB, Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. Legislacdo Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto — MEC. Aprova em extrato
o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Portaria n° 10,
de 28 de julho de 2006. Legislagao Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educagédo e do Desporto — MEC. Regulamenta o
par. 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, e da
outras providéncias. Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Legislacao
Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto — MEC. Regulamenta a
implantagédo do disposto nos artigos 39 a 42 da Lei Federal n° 9.394/96 e
no Decreto Federal n°® 2.208/97 e da outras providéncias (trata da rede
federal de educacao tecnoldgica). Portaria MEC N.° 646, de 14 de maio
de 1997.Legislacdo Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto — MEC. Regulamenta a
Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e da outras providéncias.
Decreto n° 2.406 de 27 de novembro de 1997. Legislagdo Federal e
Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto — MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional de Nivel de
Tecnoldlogo. Parecer CNE/CP n° 29/2002, de 03 de dezembro de 2002.

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 78



Legislacdo Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto — MEC. Cursos Superiores
de Tecnologia — Formagdo de Tecndlogos. Parecer CNE/CES n°
436/2001, de 02 de abril de 2001. Legislacdo Federal e Marginalia.
BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto — MEC. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado Profissional de Nivel Técnico.
Parecer CNE/CEB n° 16/99, de 05 de outubro de 1999. Legislagcéo
Federal e Marginalia.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto — MEC. Aprecia a
Indicacdo 1.682 da Camara dos Deputados, que propde a insercdo da
disciplina Responsabilidade Social e Ambiental nos Curriculos dos
Ensinos Médio e Superior. Resolugao CNE/CP n°® 3, de 18/12/2002.
Legislacdo Federal e Marginalia.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor
com as tecnologias. Revista Dialogo Educacional. Curitiba, PUC-PR, v.4,
n.12, maio-agosto, 2004, paginas 13-21.

Peridédico: Panorama Brasil, 22/03/2002. (Edi¢cdo exaurida).

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 79



15. Anexos

Anexo 1. Regimento Unificado para os Colegiados de Cursos Superiores.

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Sao Vicente
Diretoria de Ensino
Departamento de Ensino de Graduagio

REGIMENTO UNIFICADO PARA OS COLEGIADOS DE CURSOS SUPERIORES

CAPITULO I
DA DEFINIGAO

Art. 1°. Os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Mato Grosso -Campus
Sao Vicente, definidos como unidades didatico-pedagégicos cientificos, sdo 6rgaos superiores
planejadores e executores das atividades que lhe sdo pertinentes, sendo também as instancias
normativas, deliberativas e executivas sobre politicas académicas para os fins de Ensino, Pesquisa e
Extensao, no seu ambito e dentro do que estabelecer as normas de instancias superiores.

_CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, ELEICAO E DO MANDATO

Art. 2°. Os Colegiados dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Mato Grosso - Campus
Sao Vicente serao compostos:

1. Pelo Coordenador do Curso, que o presidira.
2. Por dois representantes eleitos pelo Corpo Docente do Curso.
3. Pelo representante eleito de Corpo Discente do Curso.

4. Pelo representante dos Corpos Técnicos, especialistas em assuntos pedagdgicos, indicado
pela Diregao de Ensino e pelo Departamento de Graduacao.

§ 1°. Os representantes mencionados no “caput”’, com exce¢édo do representante do corpo
Técnico, terao cada qual um suplente eleito pelo mesmo processo € na mesma ocasiao da escolha
dos titulares, aos quais substituem automaticamente nas faltas, impedimentos ou vacancia.

§ 2°. O processo eleitoral do representante devera ser conduzido pelo Colegiado de Curso ou
por comissdo indicada pelo mesmo, e, caso haja candidato pleiteando a reeleigédo, este ndo podera
participar como membro da comissao de processo eleitoral.

§ 3°. O processo eleitoral devera ser registrado em ata, bem como seu procedimento e
resultados.

§ 4°. O edital de processo eleitoral devera ser publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis nos murais e no enderego eletrénico oficial dessa Instituicao.
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Art. 3°. O mandato dos membros do Colegiado de Curso sera de 2 (dois) anos para os
representantes do corpo Docente e de 1 (um) ano para representante do corpo Discente.

Paragrafo Unico. A representacdo docente e discente podera ser reconduzida por mais um
mandato de igual periodo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 4°. Sao atribui¢cdes do colegiado de curso:
I. Estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagoégica do curso.
Il. Elaborar o seu regimento interno.

Il. Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do curso e suas alteragbes e submeté-los a
apreciacao das instancias superiores.

IV. Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragédo quando necessarias.

V. Fixar normas quanto a matricula e integralizagdo do curso, respeitando o estabelecido
pelas instancias superiores.

VI. Deliberar sobre os pedidos de prorrogagéo de prazo para conclusdo do Curso.

VII. Emitir parecer sobre processos de revalidacdo de diplomas de cursos de graduacgéo
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

VIIl. Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei neste Regulamento ou Regimento do
Curso.

IX. Emitir parecer em processos de Ensino e Pesquisa vinculados a coordenagéo de curso.

X. Participar ativamente da administragdo académica, assessorando os 6rgaos colegiados
deliberativos consultivos e executivos no desempenho de suas fungdes.

XI. Propor a Diretoria de Graduagéo e Pds-Graduagao e a Diretoria de Produgéo e Pesquisa
normas de funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para estagio, trabalho de conclusao e
de disciplinas com caracteristicas especiais do curso.

XIl. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituigdo, opinando sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor-geral.

XIIl. Constituir comissdes especificas para o estudo de assunto de interesse dos colegiados
dos cursos.

XIV. Zelar pela fiel execugéo dos dispositivos regimentais e demais regulamentos.

XV. Reunir-se e tomar decisdes conjuntas com os demais colegiados sempre que o assunto e
interesse da matéria exigir.

XVI. Decidir sobre complementacdo pedagdgica, exercicios domiciliares, expedicdo e
dispensa da guia de transferéncia e colagao de grau.

XVII. Decidir sobre quaisquer situagdes omissas a este regimento que referem ao curso, seus
alunos e turmas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO COLEGIADO

Art. 5°. S&o atribuigdes do Presidente do Colegiado de Curso:

I. Convocar e presidir as reunides, com direto a voto, inclusive o de qualidade.

Il. Representar o colegiado junto aos outros setores da instituigéo.

Ill. Executar as deliberagdes do colegiado.

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado.

V. Decidir ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do colegiado
junto com outro membro por ele designado.
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VI. Elaborar os horarios de aula junto com outros cursos envolvidos.
VII. Orientar os alunos quanto a matricula e a integralizagao do curso.

VIII. Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a concessao de
grau académico aos alunos concluintes.

IX. Decidir sobre pedidos referentes a transferéncia, matricula, trancamento de matricula no
curso, cancelamento de matricula em disciplina.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6°. O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente por convocagdo do presidente, ou
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente ou por 50% (cinquenta por cento) de seus
membros.

§1°. As convocagdes para as reunides serao feitas por escrito constando a pauta dos
assuntos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para as reuniées ordinarias e de 24
(vinte e quatro) horas para as reunides extraordinarias.

§2°. Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagéao previsto no paragrafo
anterior podera ser reproduzido e a indicagdo de pauta omitida justificando-se a medida no inicio da
reunido.

§3°. O comparecimento espontdneo do membro ora convocado sem a observancia das
formas acima descritas convalida o ato de convocagao e ndo acarretara nulidade de sesséo.

§4°. As sessOes somente serdo abertas com a presenga de mais de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros apdés duas chamadas com o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos.

Art. 7°. O comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater
obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o mandato aquele
que, sem motivo justificado, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) sessdes
alternadas, e sera substituido por um suplente para exercer o prazo restante do mandato;

§1°. Na auséncia do Presidente do Colegiado de curso a reunido sera presidida por um
membro indicado pela maioria dos membros presentes.

§2°. Nao sera configurada a auséncia quando o membro suplente substituir o ausente.

§3°. O suplente somente tera direito a voz quando tiver assinado a lista de presenca em
substituicdo ao membro titular.

Art. 8°. As Deliberagbes serdo realizadas por meio de voto da maioria dos presentes na
sesséo.
Paragrafo Unico. Nenhum membro do colegiado pode recusar-se a votar.

Art. 9°. Das sessdes serado lavradas atas lidas aprovadas e assinadas por todos os presentes
na mesma sessao ou ha seguinte.

Paragrafo Unico. As atas das sessées do colegiado de curso serdo lavradas por um secretario ad
hoc, designado dentre os membros do colegiado devendo nelas constar as deliberagdes e pareceres
emitidos.

Art. 10°. Declarada aberta a reunido do colegiado de curso, proceder-se-a a leitura e
discussdo da Ata da Reunido anterior e ndo havendo emendas ou impugnacdo, sera a mesma
considerada aprovada.

Art. 11. Toda a documentagdo do colegiado sera processada e arquivada na respectiva
Coordenacgao de Curso.

Art. 12. Todos os documentos gerados ou arquivados pelo Colegiado da Instituicdo serdo de
livre acesso ao publico desde que se faga solicitagcao por escrito ao presidente do Colegiado de curso
e este julgar procedente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Autorizado pela Resolucio n° 05 de 29 de maio de 2007 CD — CEFET — CUIABA. 82



Art. 13. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do Coordenador do
curso ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do colegiado dos cursos apreciada em reuniao
extraordinaria especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 14. Esse regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Diretor.

Chefe de Departamento de Ensino de Graduag¢do
Chefe do Departamento de Estagio e Emprego
Coordenador do Curso Bacharelado em Agronomia
Coordenador do Curso Bacharelado em Zootecnia
Coordenador do Curso de Tecnologia em Alimentos
Coordenador do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Documento aprovado conforme Resolucédo N.° 04 de 29 de janeiro de 2009.
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Anexo 2. Regimento do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Sao Vicente
Diretoria de Ensino
Departamento de Ensino de Graduagéao

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do
Nucleo Avancado de Campo Verde, do Campus Sao Vicente, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Art. 2°. O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela
concepgao do Projeto Pedagodgico do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, do IFMT — Campus Sao Vicente e tem, por finalidade, a implantagdo do mesmo.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°. Sao atribuigbes do Nucleo Docente Estruturante:
a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
c) atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagéo no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;

€) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
f) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando as etapas estabelecidas
pelo projeto pedagdgico;

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPiTULO 1]}
DA CONSTITUIGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de:
a) o Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) por até 30% (trinta por cento) do total de docentes da area do conhecimento do curso que
participam na integralizacdo do curriculo pleno do Curso de Tecnologia em Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas.

Paragrafo Unico - O Coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do
Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo.

Art. 5°. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugao.

) _ CAPIiTULO IV ]
DA TITULAGAO E FORMAGAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em programas
de pés-graduacao stricto senso.

Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formagédo académica na area do
curso &, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

) CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 8°. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:
a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
¢) encaminhar as deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

e) indicar coordenadores para cada area do saber juridico;
f) coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituigao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 9°. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros titulares.

Art. 10. As decisbes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
nuamero de presentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo ou érgédo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.

Art .12. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovagéo pelo Colegiado do Curso.

Santo Antonio do Leverger, 20 de outubro de 2009.
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Anexo 3. Regulamento Interno para Orientagao de Estagio Supervisionado

Obrigatoério e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Servigco Publico Federal
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Sao Vicente
Diretoria de Ensino
Departamento de Ensino de Graduagéao

REGULAMENTO INTERNO PARA ORIENTAGAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento tem como objetivo normatizar as atividades relacionadas a
Orientagao do Estagio Supervisionado Obrigatério, a elaboragédo do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) e sua apresentagdo, ambos como parte integrante e obrigatéria do curriculo dos cursos
superiores (Bacharelados, Licenciaturas e Tecnolégicos) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso Campus S&o Vicente.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado néo-obrigatério (Extracurricular) e o Estagio
Supervisionado Obrigatério (Curricular) ndo estabelecem vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo o estagiario receber bolsa do estagio, devendo estar segurado contra acidentes e ter a
cobertura previdenciaria prevista na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Este regulamento se ampara na Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
subsidia os Projetos Pedagdgicos de Cursos.

TiTULO Il
DO ESTAGIO

~ CAPITULOI )
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

~ SEGAOI ,
DA DEFINIGAO DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 3°.Conforme art. 2° da lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, “estagio ndo-obrigatério
é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria”.

SEGAOIl ,
DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 4°. O estagio supervisionado n&o-obrigatério é caracterizado pela atuacdo do discente

como aprendiz em quaisquer instituicdes publicas ou privadas que tenham interesse na contratagao
de estagiarios mediante convénio estabelecido, quer diretamente com o IFMT — Campus Sao Vicente,
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quer através de 6rgaos fomentadores como o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE que
media a participacao de aprendizes no mercado de trabalho junto a empresas que requerem tais em
conformidade com a legislagéo vigente, com o devido acompanhamento docente.

Paragrafo unico — Cabera ao aluno a busca por estagio ndo-obrigatério de seu interesse junto
aos orgaos fomentadores internos ou externos, cumprindo as exigéncias dos mesmos, cabendo ao
IFMT — Campus S&o Vicente apenas confirmar sua condicdo de discente na instituicdo, e a
designacao de docente para o devido acompanhamento.

Art. 5° Podera ser realizado em 6rgédos da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos e pessoas juridicas de direito privado em geral.

] CAPITULO Il ]
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

SEGAO |
DA DEFINIGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 6°. O Estagio Supervisionado Obrigatério é elemento constitutivo da matriz curricular dos
cursos superiores, regido nos termos da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008, e consiste numa disciplina com
carga horaria variavel definida por resolugéo ou no projeto pedagdgico do curso.

SEGAO II
DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 7°. Podera ser realizado em o6rgdos da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos e pessoas juridicas de direito privado em geral.

Art. 8°. Cada Projeto Pedagdgico do curso estipulard o periodo em que o estagio
supervisionado obrigatério podera ser cursado, de acordo com a integralizacdo dos curriculos dos
mesmos.

Art. 9°. O discente somente podera sair para o Estagio Supervisionado Obrigatério a partir do
3° semestre, apos ter concluido o 1° médulo e tendo definido um professor-orientador, ja estando
com sua respectiva carta de aceite devidamente assinada.

Art. 10°. Para a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério, o discente devera
apresentar o Plano de Estagio em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma) via para o Coordenador de Curso e
01 (uma) via para a Coordenacgao de Estagio e Emprego (CEE) para o devido acompanhamento.

SEGAO Il
DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 11. S3o0 objetivos do Estagio Supervisionado Obrigatério:

I. Oportunizar ao estudante o desenvolvimento de suas habilidades, analisar situacdes, fatos,
dados ligados a sua area de formagdo e propor mudancgas, intervengbes quando pertinentes e
devidamente consensuais em seu ambiente de aprendizagem;

Il. Complementar e aprimorar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizagao
das deficiéncias individuais, ressignificando sua formagéao profissional, buscando o permanentemente
elo entre a teoria e a pratica;

lll. Atenuar o impacto da passagem da carreira estudantil para a profissional, abrindo ao
estagiario a oportunidade de conhecimento do real funcionamento do mercado e do mundo do
trabalho;

IV. Facilitar o processo de atualizagao de conteudos disciplinares, permitindo adequar aquelas
de carater profissionalizante as constantes inovagdes tecnolégicas, politicas, sociais e econémicas a
que estao sujeitas;

V. Estimular o desenvolvimento de capacidades intelectuais, propiciando o surgimento de
profissionais empreendedores;
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VI. Vivenciar experiéncias tedrico-praticas em empresas e/ou 6rgaos publicos ou privados,
consolidando a capacidade de elaboragao de trabalhos cientificos.

CAPIiTULOII
DOS PROCEDIMENTOS

SEGAO |
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 12. O estudante, para a realizagdo do estagio supervisionado obrigatério, devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

I. Dirigir-se a Coordenagao de Estagio e Emprego — CEE e, preencher uma solicitagdo de
estagio indicando o local escolhido;

Il. Caso o estagio ndo tenha sido confirmado, a Coordenagédo de Estagio e Emprego — CEE
podera entrar em contato com a empresa para fazer a confirmacgéao;

lll. Apés a confirmagdo do estagio, o discente devera preencher o Plano de Estagio
Supervisionado Obrigatério, conforme modelo especifico na Coordenagdo de Estagio e Emprego —
CEE, a ser submetido ao professor-orientador para analise e aprovacao;

IV. O Plano de Estagio Supervisionado Obrigatério devera ser apresentado ao professor-
orientador no prazo de 05 (cinco) dias apos a assinatura do Termo de Compromisso;

V. N&o observado o prazo do inciso anterior, o estagio somente passara a ter validade a partir
da data da efetiva aprovacdo do Plano de Estagio Supervisionado Obrigatério pelo professor-
orientador;

VI. Antes do inicio do estagio, o discente devera retirar a sua pasta de estagio contendo 03
(trés) vias do Termo de Compromisso de Estagio e 02 (duas) vias do Convénio de Estagio, se for o
caso;

VII. O discente ficara encarregado de colher as devidas assinaturas do Termo de
Compromisso de Estagio e Convénio de Estagio e fazer a devolugédo de 01 (uma) via a Coordenagéo
de Estagio e Emprego — CEE, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis apds a sua retirada;

VIII. A ndo devolugdo da via dos documentos pertinentes ao estagio acarretara a anulagédo do
Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo unico: O discente é corresponsavel pela procura de oportunidades de estagio, com
0 assessoramento da instituicdo, sob a orientagdo da Coordenacao de Estagio e Emprego — CEE.

SEGAO Il
DA ORIENTAGAO DO RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 13. O professor-orientador do Relatério de Estagio Supervisionado Obrigatério devera ter
dominio da &rea na qual o aluno escolheu estagiar.

SEQéO i
DA PRODUCAO ESCRITA

Art. 14. O relatorio de Estagio Supervisionado Obrigatério é item indispensavel da avaliagéo,
devendo ser elaborado segundo orientagdes regulamentadas pelo Guia de Orientagao de Trabalhos
Cientificos do IFMT — Campus Sao Vicente.

SEGAO IV_
DA AVALIAGAO

Art. 15. Para que o académico seja aprovado no Estagio Supervisionado Obrigatério, a média

aritmética obtida entre a avaliacdo do supervisor da unidade concedente e do professor-orientador
devera ser igual ou superior a 6.0 (seis).

TiTULO 1l
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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CAPITULO I
DAS CARACTERIZAGOES

SEGAO |
DA DEFINICAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 16. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é parte integrante da matriz curricular dos
cursos superiores (bacharelados, licenciaturas, tecnoldgicos) e consiste em um trabalho individual a
ser elaborado sob a orientagdo de um professor do quadro do curso (efetivo ou substituto) e
defendido perante banca examinadora.

SEGAO II
DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 17. Compreende-se por Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) um trabalho de pesquisa
cientifica na area de atuagdo em que o discente atuara como futuro profissional, que resulte na
exposicao de um problema ou de um tema especifico, investigado através dos recursos
metodoldgicos que s&o exigidos para sua elaboracao.

Art. 18. A elaboragéo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) oportuniza ao discente a
revisdo, o aprofundamento, a sistematizagédo e a integracdo dos contetdos estudados, por meio da
pesquisa de literatura especializada na area de conhecimento ou decorrente de observagdes e
analises de situagdes, hipbteses, dados e outros aspectos contemplados pela pratica e pela técnica.

Art. 19. Sdo modalidades de Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) no presente curso:
I. Artigo Cientifico;

Il. Monografia.

lll. Desenvolvimento de Software.

SEGAO Il
DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 20. Sao objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso:

I. Propiciar ao corpo discente e docente a oportunidade de fazer do Trabalho de Conclusao de
Curso uma experiéncia de observagao, analise e compreensao de dados, estatisticas e fendmenos
relacionados a cada area de atuagéo, em relagdo a realidade local, regional e nacional;

Il. Oportunizar ao estudante a analise e materializagado, na forma de um trabalho cientifico,
relacionando a teoria com a pratica, capacitando-o a realizar analises na area que resolva investigar;

lll. Instrumentalizar o discente na coleta de dados, bem como nas anélises dos mesmos;

IV. Oferecer ao discente orientacao sistematica, acompanhamento e controle no processo de
elaboragao do Trabalho de Conclusao de Curso.

SEGAO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Art. 21. O Trabalho de Conclusédo de Curso constitui-se de uma pesquisa cientifica individual
orientada, planejada e executada dentro das possibilidades de trabalhos cientificos definidos no Artigo
19. Os dados da pesquisa devem ser analisados estatisticamente pelo discente em conformidade
com as normas da ABNT, transcritas no Guia de Orientagdo de Trabalhos Cientificos para
trabalhos académicos do IFMT — Campus Sao Vicente, a serem utilizadas para a confecgao da
monografia ou de um artigo cientifico, que devera ser enviado para publicagdo em revista nacional
e/ou internacional.

Art. 22. O discente que optar por artigo cientifico e que tiver seu artigo aceito para
publicacdo, podera apresentar o protocolo de aceite do periddico, e pleitear que o trabalho seja

avaliado pela banca no formato de apresentagdo em congresso, em substituicdo a defesa de artigo
cientifico ou monografia perante banca examinadora.

CAPITULOII
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DOS PROCEDIMENTOS

SEGAO |
DO PRE-PROJETO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 23. Antes do inicio da orientagdo, o académico devera entregar ao coordenador de curso
o pré-projeto do Trabalho de Concluséo de Curso, assinado pelo professor-orientador.

Art. 24. O pré-projeto do Trabalho de Conclusédo de Curso devera conter a seguinte estrutura
minima:

I. Tema

1. Introducao

a) Objetivo da Pesquisa (geral e especifico(s));

b) Problematizagao;

c) Justificativa;

lll. Metodologia da Pesquisa;

IV. Referéncias.

Art. 25. Caso o discente ndo consiga um professor-orientador, cabera ao Coordenador de
Curso a sua designagao, observando, sempre, a carga horaria individual de orientagédo de trabalhos
de conclusao de curso atribuida aos docentes.

SEGAO II
DA ORIENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 26. O professor-orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ter dominio do
tema escolhido em comum acordo com o discente para a construgao do referido trabalho.

SEGAO Il
DA PRODUGAO ESCRITA

Art. 27. O Trabalho de Conclusdao de Curso obedecera, quanto a sua forma, as normas da
ABNT, transcritas no Guia de Orientagcdo de Trabalhos Cientificos desta instituicido de Ensino.

SEGAOIV
DA APRESENTAGAO

Art. 28. A defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso é de natureza publica, devendo ser
divulgado, de forma impressa e/ou virtual, com antecedéncia, o local e horario para que possa ser do
conhecimento de interessados no tema.

Art. 29. O discente tera no minimo 20 (vinte) minutos e no méaximo 30 (trinta) minutos para
apresentar seu Trabalho de Conclusdo de Curso perante a banca examinadora e cada componente
tera direito a fazer comentarios, questionamentos e contribuicdes ao trabalho, em tempo maximo de
até 20 (vinte) minutos, incluido nesse tempo o direito de resposta.

Paragrafo Unico. De qualquer forma, o tempo total da defesa ndo devera ultrapassar a 120
(cento e vinte) minutos.

SEGAO V
DA AVALIAGAO

Art. 30. A atribuicdo da nota final ao Trabalho de Conclusdo de Curso obedecera aos
seguintes critérios:

I. O conceito minimo de aprovagéao sera de 6,0 (seis);

Il. Ndo alcangado o conceito minimo 6,0 (seis), o Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
refeito e submetido a nova defesa para aprovacgao.

lll. O conceito final somente sera tornado oficial apds parecer final da banca.

Paragrafo Unico. O conceito final somente sera entregue & Coordenacdo do Registro Escolar,

pela Coordenacao de Estagio e Emprego — CEE, apds a entrega pelo discente, da versao final do
Trabalho de Conclusdo de Curso, devidamente encadernado conforme o Guia de Orientagdo de
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Trabalhos Cientificos do IFMT — Campus S&o Vicente.

Art. 31. O prazo limite para apresentagdo do Trabalho de Conclusao de Curso € o proprio
periodo letivo, devendo o interessado organizar-se para tal, em relagdo aos procedimentos
burocraticos e praticos do trabalho que precisa desenvolver e apresentar.

TiITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS SEGMENTOS

SEGAO |
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 32. Compete ao Coordenador do Curso:

I. Divulgar entre os discentes do Curso as normas e demais informagdes sobre o Estagio
Curricular Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso;

Il. Articular-se com o professor da disciplina de Metodologia Cientifica, com vistas a orientar
os discentes em fase de iniciagdo, na elaboragao do pré-projeto do Trabalho de Concluséo de Curso;

Ill. Designar o professor-orientador para os discentes, quando necessario;

IV. Designar as bancas examinadoras para a avaliacdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

V. Receber dos discentes os Trabalhos de Conclusdo de Curso, em espiral para posterior
entrega aos membros da banca;

VI. Decidir, em conjunto com o Colegiado de Curso, sobre qualquer impasse ou problema
referente as atividades relacionadas ao Trabalho de Concluséo de Curso;

VII. Propor alteragdes neste Regulamento, submetendo-o aos coordenadores de curso;

VIIl. Convocar, quando necessario, reunides com os docentes orientadores e/ou discentes
para tratar de assunto relacionado ao Trabalho de Conclusao de Curso.

~ SEGAOII
DA COORDENAGAO DE ESTAGIO E EMPREGO — CEE

Art. 33. Compete a Coordenagéao de Estagio e Emprego — CEE:

I. Garantir e divulgar as oportunidades de estagio;

Il. Celebrar convénios para fins de estagio, observando o disposto no artigo 8° da Lei
11.788/08;

lll. Prestar servico administrativo de cadastramento dos discentes e das oportunidades de
estagio;

IVV. Encaminhar as entidades concedentes os discentes candidatos a vaga de estagio;

V. Fornecer ao estagiario a documentagéo necessaria a efetivacao do estagio;

VI. Promover reunides com os estagiarios para informa-los e orienta-los quanto ao processo
do Estagio Supervisionado Obrigatorio;

VII. Assegurar a legalidade do processo;

VIII. Atuar como interveniente no ato de celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio
entre a entidade concedente e o estagiario;

IX. Emitir os formularios de relatérios e avaliagbes dos estagios;

X. Expedir certificado de conclusédo do estagio quando este for realizado nas dependéncias
da Instituicao.

XI. Anular, de oficio, o Termo de Compromisso de Estagio quando o estagio ndo obedecer as
normas estabelecidas neste regulamento.

SEGAO Il
DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 34. Os docentes orientadores terdo, durante o processo, junto a Coordenagao do Curso e
a Coordenacgao de Estagio e Emprego — CEE, as seguintes obrigagdes:

I. Analisar e avaliar o tema selecionado junto com o discente, ajudando a delimitar, quando
necessario, a abrangéncia do tema;

Il. Dar suporte ao discente nas fases em que busque auxilio, quando pela leitura da produgao
parcial de seu texto se detecte a necessidade de informar, corrigir e/ou auxiliar na indicagao de fontes
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e referéncias bibliograficas;

Ill. Frequentar as reuniées convocadas pela Coordenagao do Curso;

IV. Estabelecer um plano de trabalho (tarefas e datas) com seus orientandos, devendo incluir
encontros periddicos, sendo opcional o contato via e-mail, desde que respeitado seu direito a lazer ou
o limite imposto por outras atribuigcoes;

V. Ler o texto parcial produzido pelo orientando, de modo a acompanhar seu processo de
elaboragao;

VI. Corrigir e orientar dentro das normas técnicas regulamentadas no Guia de Orientagédo de
Trabalhos Cientificos do IFMT — Campus Sao Vicente, e ndo baseado em imposi¢des e preferéncias
pessoais, que possam interferir no estilo de escrita do orientando;

VII. Comparecer no dia, hora e local marcados para participar das defesas para as quais
estiver designado;

VIII. Emitir parecer final a Coordenagdo de Estagio e Emprego — CEE, a Coordenagao de
Curso ou ao Nucleo Docente Estruturante, autorizando a apresentagao do Trabalho de Concluséo de
Curso, pelo discente, a Banca examinadora;

IX. Participar da avaliacao final do Relatério e do Trabalho de Conclusao de Curso;

X. Ser presidente da banca e proceder a avaliagao final, conforme as normas estabelecidas
para tal;

XI. Vedar a entrega do Relatério e a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
quando for constatado o ndo atendimento as normas e critérios pré-definidos e ainda quando
verificado plagio e/ou violagao de propriedade intelectual;

XIl. Entregar a coordenagdo de curso, na data marcada para defesa do Trabalho de
Conclusao de Curso, a ficha de frequéncia assinada pelo discente e pelo professor orientador.

Paragrafo unico — A ficha de frequéncia € um registro, em papel timbrado, feito pelo professor
orientador dos encontros realizados com objetivo de orientagdo, que sera encaminhada a
Coordenacao de Registros Escolares para controle e arquivamento, dado que ha uma carga horaria
destinada a produgado do Trabalho de Conclusdo de Curso, respeitado cada Projeto Pedagdgico de
Curso, o que caracteriza uma unidade curricular.

XIIl. Assinar o pré-projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso de seus orientandos, bem
como a versao final, a ata da defesa oral e a ficha de avaliagao;

XIV. Orientar e assessorar a andlise de dados na confecgdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso, acompanhando, quando for o caso, o desenvolvimento de pesquisa, por meio das tarefas
estabelecidas ou encaminhamentos de dados aos discentes;

XV. Entregar ao coordenador de curso um documento, devidamente assinado, em que
constem os meios utilizados e o cronograma com datas para orientagdo do Trabalho de Conclusao de
Curso.

XVI. Obedecer as Normas de uso dos Laboratérios do Campus.

SECAO IV
DO DISCENTE (ORIENTANDO)

Art. 35. O discente, tanto em relagdo ao Estagio Curricular Supervisionado como em relagéo
ao Trabalho de Conclusdo de Curso, tera juntamente a Coordenagdo do Curso, aos respectivos
Docentes Orientadores e a Coordenacéo de Estagio e Emprego — CEE, as seguintes atribui¢des:

I. O discente, quando da escolha do estagio e da definicdo de seu tema para o Trabalho de
Concluséao de Curso, devera levar em consideragdo as seguintes premissas:

a. Que o tema seja relevante a area de seu curso superior, contemplando pelo menos 01
(uma) disciplina do curriculo do curso;

b. Que se considere o limite de tempo para a execugdo do estagio supervisionado e do
Trabalho de Conclusao de Curso;

Il. Definir um tema que seja pertinente a area de atuacdo do curso, e ao interesse do
professor-orientador.

Ill. Frequentar as reunides convocadas pelo coordenador e/ou orientador;

IV. Desenvolver o pré-projeto e projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com
este regulamento e com as orientagbes do professor-orientador;

V. Produzir um texto original e/ou inédito de acordo com as normas da ABNT, e atendidas as
orientacdes do professor-orientador;

VI. Manter contato com o professor-orientador, para discussdo e aprimoramento de seu
trabalho;

VII. Informar a Coordenacgao de Curso, a fim de solicitar outro orientador; quando o professor-
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orientador ndo cumprir com as suas atribui¢des.

VIIl. Entregar na Coordenagédo de Estagio e Emprego — CEE, nos prazos estabelecidos, a
versao para defesa de seu Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo com o Guia de Orientagao de
Trabalhos Cientificos, em 03 (trés vias), podendo ser apenas grampeado em caso de até 20 (vinte)
paginas e, acima disso, encadernado em espiral.

IX. Obedecer aos prazos e comparecer no dia, hora e local marcados pela Coordenacao do
Curso, para entrega do Relatério de Estagio e defesa do Trabalho de Concluséo de Curso;

X. Para fins de entrega da versao final do Relatério de Estagio, o académico devera, apds
fazer as ultimas alteragdes recomendadas pelo professor orientador, entregar na Coordenagéo de
Estagio e Emprego — CEE, nos prazos estabelecidos, 01 (uma) via encadernada em espiral e 01 (um)
CD contendo o seu trabalho.

XI. Para fins de entrega da versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso, o académico
devera, apds fazer as Ultimas alteragbes recomendadas pelos membros da banca, entregar na
Coordenacao de Estagio e Emprego — CEE, nos prazos estabelecidos, 01 (uma) via encadernadas
em capa dura, conforme Guia de Orientacdo de Trabalhos Cientificos e 01 (um) CD contendo o seu
trabalho.

XIl. O académico que entregar o Trabalho de Conclusao de Curso e ndo comparecer para a
defesa oral nas datas e horas estabelecidas sera automaticamente reprovado, salvo motivo justificado
com amparo legal.

§ 1° — Caso a falta ndo seja justificada, o orientador ficara desobrigado de suas
responsabilidades e a Coordenagdo do curso considerara que o mesmo concluiu sua tarefa com o
discente.

§ 2° — A reprovacgao a que se refere o inciso € em relagdo a unidade curricular. O académico
devera matricular-se regularmente no préximo semestre, podendo, entretanto, usar o Trabalho de
Conclusao de Curso ja elaborado, obrigando-se a submeter a defesa nos prazos do periodo letivo em
questao.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DA BANCA

Art. 36. Compete aos membros da banca:

I. Solicitar do orientando o Trabalho de Conclusdo de Curso impresso com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis.

Il. Ler e Avaliar o Trabalho de Conclusdo de Curso do discente em preparagdo para a
apresentagao de defesa; (apresentacao oral e escrita).

Ill. A composigdo dos membros da banca do Trabalho de Conclusédo de Curso é de no minimo
02 (dois) membros, com recomendagédo de 03 (trés) membros, podendo inclusive ultrapassar este
numero em caso de trabalhos realizados em cooperagao com outra instituigao.

IV. O professor-orientador sera, automaticamente, o presidente da banca de defesa.

V. Excepcionalmente, a juizo da Coordenacao do Curso, a banca podera ser constituida de
1/3 (um tergo) de seus membros por docentes de outra Instituicdo de Ensino Superior, com
conhecimentos na area de abrangéncia do trabalho, ou ainda por profissionais com formagdo em
nivel superior e especializagdo que tenham formagao relacionada ao tema abordado.

VI. O membro designado para a defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso que faltar com
suas atribuicbes devera justificar sua auséncia por escrito a Dire¢cdo de Ensino e a Coordenacgéo de
curso, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DAS DEFESAS

Art. 37. As apresentagbes serdo marcadas, preferencialmente, de forma que n&o
comprometam os horarios de aula dos docentes envolvidos na banca, de modo a néo prejudicar suas
atividades docentes.

Art. 38. A Coordenacao do Curso, em conjunto com a Coordenacgéo de Estagio e Emprego —
CEE, respeitando os horarios e atribuicdbes dos docentes envolvidos, elaborara calendario fixando
prazos para a entrega dos Trabalhos de Conclusao de Curso, para designacédo de bancas e para a
realizagdo das defesas.

Art. 39. A Coordenacao do Curso e a Coordenagao de Estagio e Emprego — CEE divulgarao
a composic¢ao das bancas, o horario e o espago fisico destinado a defesa de cada trabalho.
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Paragrafo Unico. Se o Trabalho de Concluséo de Curso a ser defendido for entregue com
atraso, por total responsabilidade do discente, somente podera ser defendido apds realizadas as
demais defesas e se houver tempo disponivel, conforme calendario estipulado.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Em caso do ndo comparecimento do discente ou de alguém da banca que configure
sua inviabilidade, sera marcada uma nova data para a defesa publica e, em se tratando do discente a
justificativa plausivel sera o atestado médico ou outra condicdo com amparo legal;

Art. 41. Sera concedido ao discente em atraso um prazo de 30 (trinta) minutos para
comparecimento a banca no dia e hora marcados, com a devida justificativa. Expirado o prazo, o
discente sera considerado ausente e reprovado se sua auséncia nao estiver amparada por lei;

Art. 42. Das decisdes da Banca n&o cabe recurso, salvo para corre¢ao de erro aritmético na
atribuicao de notas;

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao do Curso, ouvido, quando
necessario, o Colegiado de Curso.

Art. 44. Este regulamento entrara em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2010.

Art. 45. Qualquer alteragdo neste regulamento devera ser submetida a aprovagdo dos
colegiados de curso.
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Anexo 4. Ficha de Avaliagao das Disciplinas

INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO, CIEI\!CIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS SAO VICENTE
COLEGIADO DO CURSO DE AGRONOMIA

AVALIAGAO DAS DISCIPLINAS

Cadig
o:

Disciplina:

Doce
nte:

Periodo:

Dentro dos itens relacionados abaixo, avalie a disciplina citada nesta ficha.
Para indicar sua opinido, faga um circulo na pontuagdo de cada item, de acordo com seguinte
escala:

Inferior Fraco Regular Bom Superior

ITENS DE AVALIAGCAO PONTUACAO
1. Cumprimento do programa da disciplina 112|13/4,5|6|7|8|9]|10
2. Metodologia didatica adotada pelo docente 112(3(4(5|6|7[8|9] 10
3. C(_)mpromisso com o horario da disciplina estabelecido na 11213lalsl6l7l8l9l 10
matricula
4_. S_eguranga e atualizagdo do docente no conteudo da 11213lalslel7l8l9l 10
disciplina.
5. Atencao do docente fora do horario de aula 1123|456 |7|8|9]|10
6. Distribuicao entre os conteldos teéricos e praticos 112(3(4|5|6|7(8[9]10
7. Recursos audiovisuais utilizados pelo docente 11213456 |7|8|9]|10

8. Usou critérios claros e adequados na avaliacao da

s 112|3(4|5[6|7|8[9]10
aprendizagem.

9. Cumprimento da carga horaria total da disciplina 112(3|4|5(6|7]|8|9]10

10. Em resumo, avalio a disciplina como sendo 112(3(4|5|6|7(8[9]10

Total dos pontos obtidos:
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Anexo 5. Portaria que Nomeia o Colegiado do Curso de Tecnologia em Analise

e Desenvolvimento de Sistemas

B

RTINSO b P PR L

PORTARIA N° 66, DE 14 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS SAO VICENTE, no uso da competéncia que
lhe foi subdelegada pela Portaria/Reitoria n® 630-VI, de 18/04/2013, publicada no D.O.U
no dia 19/04/2013, em cumprimento ao que preceitua o Regulamento interno desta

Instituicido Federal de Ensino

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores ANTONIO CEZAR SANTOS GdNQALVES,
matricula do SIAPE n°2578252, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico
e Tecnolégico, ALBERTO WILLIAN MASCARENHAS, matricula do SIAPE n° 1216408,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico. ALEXANDRE
TORREZAM matricula do SIAPE n® 1859034, ocupante do cargo Professor de Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico, MAURICO PRADO CATHARINO matricula do SIAPE n°
2545218, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico,
ORLANDO PEREIRA SANTANA JUNIOR matricula do SIAPE n° 1960235, ocupante do
cargo  Professor de Ensinoc Basico Técnico e Tecnolégicc, RICARDO GEORGE
BHERING, matricula do SIAPE n° 1619137 ocupante do cargc Professor de Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico, TIAGO DE ALMEIDA LACERDA , matricula do SIAPE n°
2771223, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico,
FRANCIS ELPiI DE OLIVEIRA NASCIMENTO, matricula do SIAPE n° 1654998, Técnico
e Assunto Educacionais, e discente RICARDO F.EQEIRE HACK e suplente HUGNEYA
BONATTO, sob a presidéncia do primeiro , formar o Colegiado do Curso Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de Sistema.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
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Anexo 6. Portaria que nomeia o Nucleo Docente Estruturante do curso de

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
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PORTARIA N° 67, DE 14 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO — CAMPUS SAO VICENTE, no uso da competéncia que
lhe foi subdelegada pela Portaria/Reitoria n® 630-VI, de 18/04/2013, publicada no D.O.U
no dia 19/04/2013, em cumprimento ac que preceitua o Regulamento Interno desta

Instituicdo Federal de Ensino

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores ANTONIO CEZAR SANTOS GONCALVES,
matricula do SIAPE n° 2578252, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico
e Tecnologico, ALBERTO WILLIAN MASCARENHAS. matricula do SIAPE n°® 1216409,
ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico, ALEXANDRE
TORREZAM matricula do SIAPE n° 1859034. ocupante do cargo Professor de Ensino
Basico Técnico e Tecnologico. MAURICO PRADO CATHARINO matricula do SIAPE n°®
2545218, ocupante do cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnologico,
ORLANDO PEREIRA SANTANA JUNIOR matricula do SIAPE n® 1960235, ocupante do
cargo Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnolégico, TIAGO DE ALMEIDA
LACERDA . matricula do SIAPE n°® 2771223, ocupante do cargo Professor de Ensino
Basico Técnico e Tecnologico. EDIONE TEIXEIRA DE CARVALHO matricula do SIAPE
n® 1748967. ocupante de cargo Professor de Ensino Basico Técnico Tecnoclogico, sob a
presidéncia -do primeiro, construirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
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