CONCURSO PUBLICO PRODABEL
Edital n° 01/2006

O Diretor Presidente da PRODABEL — Empresa de Informatica e Informagdo do Municipio de Belo Horizonte S/A, com
sede em Belo Horizonte, na Avenida Presidente Carlos Luz, 1275 - Caigara, no uso de suas atribui¢des, torna publico
que fara realizar Concurso Publico nos termos do art. 37, Il, da Constituicio Federal, do art. 45 da Lei Orgénica do
Municipio e das normas e instrugdes especiais integrantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico PRODABEL 01/2006 destina-se ao provimento de vagas e a formagéo de Cadastro de Re-
serva para os cargos de Assistente, qualificagdo em Informatica, Analistas com especializagdo em Informatica, Analis-
tas com especializagdo em Recursos Estratégicos constantes no presente Edital.

1.2.  Os candidatos aprovados nas provas serdo convocados, mediante as necessidades da Empresa e de acordo
com a ordem final de classificagdo obtida, respeitando-se o prazo de validade do Concurso.

1.3.  Este Concurso Publico sera coordenado pela PRODABEL e executado pela Fundagéo de Desenvolvimento da
Pesquisa — FUNDEP.

1.4. Os cargos objeto do Concurso Publico, numero de vagas, pré-requisitos / descrigdes sumarias e os salarios
basicos estao especificados no Anexo | deste Edital.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA, DO LOCAL DE TRABALHO E DO RELACIONAMENTO COM O
SINDICATO

2.1, O Regime Juridico para a contratacdo é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. O cargo de Analista, com Especializagdo em Informatica — Qualificagdo: Desenvolvimento de Sistemas, Data
Warehouse, Web Designer, Suporte a Infra Estrutura Tecnologica e o cargo de Analista, com especializagdo em Re-
cursos Estratégicos - Qualificaggo: Custos, ter@o jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo de 8 as
17 horas.

2.3. Para o cargo de Assistente, com Qualificacdo em Informatica, a jornada de trabalho sera em turnos de 12x36
horas, sendo de 7 as 19 horas e de 19 as 7 horas.

2.4. Local de trabalho: para todos os cargos, na sede da PRODABEL, seus anexos, ou outras dependéncias, traba-
lhos internos ou externos, a critério da empresa, de acordo com o0s servigos exigidos.

2.5. A PRODABEL estabelece acordos coletivos anualmente com o SINDADQOS, nos quais sdo determinados obriga-
cOes e direitos dos empregados e da empresa.

3. DOS BENEFICIOS

3.1, Os beneficios oferecidos aos empregados sdo aqueles acordados em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo
sofrer alteragéo a qualquer momento, mediante alteragdo do Acordo Coletivo de Trabalho, ou mediante normas
da empresa, sendo os beneficios atualmente acordados:

a) Assisténcia médica extensiva aos dependentes diretos, com participagdo do empregado.

b)  Seguro de Vida em grupo.



Auxilio Creche.

d)  Alimentagao subsidiada.
e) Cratificagdo por Tempo de Servigo.
4, DAS CONDIGCOES DO CANDIDATO PARA CONTRATAGCAO
41. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
4.2, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
4.3. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino.
4.4, Ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos.
45. Atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo |.
4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
5. DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1. O valor da Taxa de Inscrigao sera conforme a escolaridade exigida para o cargo/codigo, como segue abaixo:
Cargo Escolaridade Valor da Taxa de Inscrigao
Assistente — codigo 101 Nivel Médio R$ 30,00 (trinta reais)
Analistas — cddigos; 201,202,203,204,205 e 206 Nivel Superior R$ 50,00 (cinqgtienta reais)
52 A inscricdo sera feita somente Via Internet, sendo que o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.fundep.br/concursos , onde tera acesso ao presente Edital e seus Anexos, ao Requerimento de Inscri¢do e
procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo entre 9 horas do dia 11
de outubro de 2006 até as 19 horas do dia 24 de outubro de 2006 (horario de Brasilia).
521 O candidato somente podera concorrer a um dos cargos, devendo especifica-lo no Requerimento de
Inscrigdo por meio da denominagao do cargo e do codigo correspondente.
5.3 O pagamento da inscri¢do pela Internet devera ser feito, por meio do Boleto Bancario especifico, impresso pelo

5.4

5.5

5.6

5.7

préprio candidato no momento da inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do Boleto,
qual seja até o dia 24 de outubro de 2006, caso contrario ndo seré efetivada a inscrigéo.

O Boleto Bancario a que se refere o item 5.3 sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em im-
pressora a laser ou a jato-de-tinta, para a correta leitura do cédigo de barras.

O valor da Taxa de Inscrigdo impresso no Boleto Bancario devera, obrigatoriamente, ser pago na rede bancaria —
preferencialmente no Banco do Brasil, observados os horérios de atendimento e transagdes da instituicdo banca-
ria envolvida.

A inscricdo efetuada via Internet somente serd confirmada apds a emisséo do Comprovante de Operagéo pela
instituicdo bancaria que recebeu o pagamento correspondente a Taxa de Inscrigéo.

O Comprovante de Inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outras avarias, em que conste, como limite do prazo de pagamento, a data de vencimento.




5.8

5.9

5.9.1

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

517

5.17.1

5.18

5.19

5.19.1

5.19.1.1

O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo nes-
te Concurso Publico. Para esse fim, ndo sera considerado o simples comprovante de agendamento de
pagamento futuro.

N&o sera efetivada a inscri¢éo se, por qualquer motivo, houver insubsisténcia da Taxa de Inscrigdo ou se nao
for feito o devido pagamento nos termos do item 5.3.

Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito.

A PRODABEL e a FUNDEP nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao,
procedimentos indevidos dos usuarios, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou 0 pagamento do Boleto.

O preenchimento e a exatiddo das informagdes langadas no Requerimento de Inscricdo via Internet sao da
exclusiva responsabilidade do candidato. A PRODABEL e a FUNDEP néo se responsabilizardo por quaisquer
atos ou fatos, decorrentes de informacgdes e enderego incorretos ou incompletos.

N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscrigdes realizadas por via postal, fac-simile, correio eletronico,
provisoriamente, condicionalmente, extemporanea ou qualquer outro meio em desacordo com os termos deste
Edital.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da Taxa de Inscri¢do serd motivo de indeferimento da Ins-
cricéo.
N&o havera recurso contra o indeferimento de inscri¢&o.

Qualquer informacg&o falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscricdo implicara a perda
de todos os direitos ao concurso, apurada que seja a qualquer época.

O valor da Taxa de Inscrigdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de anulagdo ou de nao
realizagdo do concurso previstas na Lei n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante terceiros.

Caso ocorra erro na escolha do cargo, apés a efetivagdo da inscricdo, a FUNDEP procedera a alteragéo de
cargos de mesmo valor de inscri¢do, até o 5° (quinto) dia Util apds o encerramento das inscri¢des, desde que a
solicitagdo seja feita por escrito e protocolado na Fundep, a partir de entdo néo sera admitida qualquer altera-
¢ao na inscrigao realizada.

O candidato podera retirar o Edital/Manual do Candidato por download do arquivo, no enderego eletrdnico
www.fundep.br/concursos.

Outras informagoes referentes a Inscrigao:

O candidato recebera pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscri¢éo, o Cartao Definitivo
de Inscrigdo — CDI, contendo o local, dia e horario de realizagao das provas.

A Fundep disponibilizara na Internet, no endereco eletronico www.fundep.br/concursos , os dados constan-
tes do CDI, para consulta e impressao pelo proprio candidato.




5.19.2 Caso o CDI n&o seja recebido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a realizagéo da prova, € de
inteira responsabilidade do candidato entrar em contato com a FUNDEP/Setor de Concursos, para as devidas o-
rientagdes, pelo telefone (31) 3499.6827, pelo e-mail: concurso@fundep.br, pessoalmente ou, ainda por terceiro,
no seguinte enderego: Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il, 2° andar -
UFMG/Campus Pampulha — Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horario de
expediente desse Setor.

5.19.3 E obrigacdo do candidato conferir no CDI, o seu nome, o niimero do documento de identidade utilizado para
inscrigao, a sigla do 6rgado expedidor e 0 cargo para o qual ira concorrer. Caso ocorra divergéncia entre o car-
go no CDI e o cargo informado no momento da inscri¢éo , o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a FUNDEP para devida verificagéo, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para realizagdo das
provas.

5.19.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado
para inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor deverdo ser registrados na Folha de Ocorréncias pelo Fiscal de
Sala, no dia, no horério e no local de realizagéo da prova.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para Portadores de Deficiéncia, em cumprimento a Lei n. 6.661,
de 14 de junho de 1994 que regulamenta o art. 52 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte.

6.1.1 Na falta de candidatos aprovados para os 5% (cinco por cento) das vagas reservadas a Portador de Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

6.2 Ao se inscrever, o candidato Portador de Deficiéncia devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo
que pretende com a deficiéncia de que é portador.

6.3 Considera-se Portador de Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de de-
zembro de 2004, que participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conside-
rando as condigdes especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1980 e na
Lei Municipal n® 6.661, de 14 de junho de 1994,

6.4 O candidato Portador de Deficiéncia devera declarar tal condi¢do em local apropriado destinado para esse fim,
no Requerimento de Inscrigdo, quando de sua inscrigdo no Concurso Publico e, manifestar seu interesse em
concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia, caso queira, e/ou se necessita de tratamento dife-
renciado no dia da realizag&o da prova.

6.5 Conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298/99, em seu art. 39, se aprovado e apds o Resultado da 12 etapa,
o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a PRODABEL laudo médico, atestando a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a sua provavel causa.

6.6 O laudo médico devera ser protocolado na PRODABEL, situado na Avenida Presidente Carlos Luz, 1.275 -
Bairro Caicara — Belo Horizonte/MG — CEP: 31230-000, ou encaminhado, via SEDEX, em até 5 (cinco) dias apds
a publicagdo do Resultado da 1 Etapa do Concurso no Diario Oficial do Municipio — DOM, com os custos cor-
respondentes por conta do candidato. Neste caso, a data da postagem devera atender o0 mesmo periodo indica-
do.



6.6.1

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

A comprovagéo da tempestividade da entrega do documento citado no item 6.6 sera atestada pela data de pos-
tagem dos Correios.

A néo-observancia dos dispostos nos itens 6.3, 6.4, 6.5 e 6.6, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

Para efeito de contratagdo, o candidato Portador de Deficiéncia sera avaliado pela Area Médica da PRODABEL
que emitira laudo pericial fundamentado sobre a qualificagdo como Portador de Deficiéncia e sobre a compatibi-
lidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento e estara sujeita a aprecia-
¢ao e deliberagdo da unidade responsavel pela realizagéo deste Concurso, observada a legislagéo especifica.

A ndo-solicitagao de condigbes especiais, conforme disposto no item 6.4, implicara sua ndo-concess&o no dia da
realizagao das provas e o candidato tera a prova preparada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo
lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a ava-
liag&o, aos critérios de aprovagéo, ao local de aplicagéo da prova, e a nota minima exigida para os demais can-
didatos.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1

7.2

7.3

Para os candidatos ao Cargo de Analista — Especializagdo: Informatica — Qualificagdo: Desenvolvimento de
Sistemas (cédigo 201), Analista — Especializagdo: Informéatica — Qualificacdo: Data Warehouse (codigo 202) e
Analista — Especializago: Informética — Qualificagdo: Web Designer (codigo 203), o Concurso sera realizado em
2 (duas) etapas - Provas Objetivas e Avaliagdo de Experiéncia.

Para os candidatos ao Cargo de Assistente — Qualificagao: Informética (codigo 101), Analista — Especializago:
Informatica — Qualificagéo: Suporte a Infra-Estrutura Tecnologica (c6digo:204), Analista — Especializag&o Recur-
sos Estratégicos — Qualificagdo em Custos (codigo 205 e 206), o concurso sera realizado em uma etapa - Pro-
vas Objetivas.

12 ETAPA - Prova Objetiva

7.3.1 A 12 etapa constara de Prova Objetiva constituida de 50 (cinqlienta) questdes de mdiltipla escolha, e contendo

cada questao 4 (quatro) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta. A Prova Objetiva sera
distribuida por disciplinas conforme subitem 7.3.2.

7.3.2 A Prova Objetiva, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio obedecera as caracteristicas especificadas

no quadro que se segue:



CARGO DISCIPLINAS

NO DE

QUESTOES Questoes

Valor das PONTUAGAO

ASSISTENTE . < LINGUAPORTUGUESA 10
Nivel Médio 8 £ INGLES TECNICO 10
Codigo (101) & 0—5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Total de questoes 50
ANALISTAS < LINGUA PORTUGUESA 10
Nivel Superior 3 I [NGLES TECNICO 10
Cédigos: & @ (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
(201,202,203,204)
Total de questées 50
ANALISTAS < S LINGUA PORTUGUESA 10
Nivel Superior O E )
Cédigos: o @ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
(205,206)
Total de questoes 50

TOTAL p/
CARGO
1,0 (um) 50,0
ponto | (cinqiienta)
cada pontos

7.3.3 0 processo pelo qual deverdo ser selecionados candidatos para o preenchimento das vagas indicadas no

a)

7.3.4

Anexo | sera assim constituido:

Para o cargo de Analista — Especializagao: Recursos Estratégicos — Qualificagdo em Custos — Cédigo (205 e
206) sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo de 30% (trinta por cento) de acerto em cada uma das

disciplinas e 60% (sessenta por cento) de acerto do total de pontos atribuidos a Prova Objetiva.

Para os demais cargos (cadigos 101, 201, 202, 203, 204): sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
de 20% (vinte por cento) de acerto em cada uma das disciplinas e 50% (cinqilenta por cento) de acerto do total

de pontos atribuidos a Prova Objetiva.

Os programas e respectivas bibliografias sugeridas relativos ao contelido da Prova Objetiva constam no Ane-

xo Il.

7.3.5 AFUNDEP seréa a responsavel pela elaboragéo, aplicacdo e apuragéo dos resultados das Provas.

7.4

22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS: Avaliagédo de Experiéncia - Classificatéria

7.4.1 A Avaliagao de Experiéncia sera realizada somente para os cargos de Analista — Especializagdo: Informatica-
Qualificagdo: Desenvolvimento de Sistemas (cadigo 201), Analista: Especializagdo: Informatica - Qualificago:
:Data Warehouse (codigo: 202), Analista - Especializacdo: Informatica - Qualificagdo: Web Designer (codigo:

7.4.2

203) .

Serdo convocados para a 22 Etapa os 100 (cem) primeiros candidatos classificados em cada cargo citado no
subitem 7.4.1 e que obedecerem os critérios estabelecidos no subitem 7.3.3, alinea “a”.
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743

74.4
7.4.5

7.4.6

7.4.7

7.4.8

749

7.4.10

7.4.11

7.4.12

a)

7413

7.4.14
7.4.15

A etapa de Avaliacdo de Experiéncia é de carater classificatéria, e obedecera aos critérios de pontuagéo
estabelecidos para cada cargo, conforme anexo Il deste Edital.

Para a pontuagéo da experiéncia profissional serdo atribuidos o total de até 20 (vinte) pontos.

Para comprovagao da experiéncia, os candidatos dos cargos — codigos 201,202 e 203 aprovados na 12 etapa
deverdo apresentar a documentagdo, em envelope lacrado, contendo do lado externo e na parte frontal do
envelope, 0 nome do candidato, o seu nimero de inscrigdo, 0 nome e o cddigo do cargo pretendido e a indi-
cagao de “Concurso Publico Prodabel 01/2006”.

O candidato sera convocado a apresentar Comprovagao de Experiéncia, no enderego, data e horario a se-
rem estabelecidos no ato da publicagéo da Classificagdo da 12 Etapa no Diario Oficial do Municipio -DOM e
estara disponivel no site www.fundep.br/concursos (clicar em Concurso Publico Prodabel).

O candidato devera relacionar os documentos que estdo sendo apresentados para pontuagéo da experiéncia
em formulario préprio disponivel no site www.fundep.br/concursos (clicar em concurso Prodabel).

As declaragdes para comprovacdo da experiéncia deverdo ser feitas em papel timbrado de empresa legal-
mente constituida com firma reconhecida do responsavel pela declaragdo. As declaragdes deveréo especifi-
car a experiéncia conforme os itens pontuaveis do Anexo Ill deste presente Edital, informando o periodo de
inicio e término de cada experiéncia.

N&o serdo aferidos quaisquer comprovagdo de experiéncia ndo estabelecidos no Anexo Il deste Edital e/ou
encaminhados fora do prazo determinado na publicagéo de convocagéo para entrega das comprovagoes.

O comprovante de Declaragdo de Experiéncia referente a tempo de servigo no exterior, somente sera consi-
derado se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com
as normas estabelecidas neste Edital.

Quaisquer declaragdo de comprovagao de experiéncia que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, contidas neste Edital (Anexo Ill), ndo serao considerados.

Para receber a pontuagéo relativa a experiéncia relacionados no Anexo lll, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que in-
forme o periodo (com inicio e fim) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desen-
volvidas, se realizado na area privada;

certiddo que informe o periodo (com inicio e fim ) e a espécie do servigo realizado, com a descrigéo das ati-
vidades desenvolvidas, se realizado na area publica;

contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragdo

que informe o periodo (com inicio e fim) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como
auténomo.

A declaragao e a certiddo mencionadas nas opgdes “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a auto-
ridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

A declarag@o mencionada na opgéo “c” do subitem 7.4.12 deste edital devera ser emitida pelo contratante.

N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.



7.4.16 Cada comprovante de experiéncia sera considerado uma Unica vez.

7.4.17 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuigdo de Pontos para Avaliagéo
de Experiéncia (Anexo Ill) , bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no ja referido qua-
dro, serdo desconsiderados.

7.4.18 Nao sera permitido anexar qualquer documento quando por ocasido de interposi¢ao de recursos contra a 22
etapa — Avaliagdo de Experiéncia - Classificatéria.

7.4.19 Os documentos poderéo ser entregues numa das seguintes formas:
a) FUNDEP/Setor de Concursos, pessoalmente, ou por terceiro, no enderego: Avenida Anténio Carlos,
6.627 — Unidade Administrativa Il, 2° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, - CEP:
30.123-970 — Caixa Postal n. 856, observado o prazo definido na convocagéo, conforme o subitem 7.4.6,
das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, horario de expediente desse Setor.

b) Via Correios, por meio de SEDEX, as expensas do candidato, observado o prazo definido na convocagéo,
conforme o subitem 7.4.6. Nesse caso, para sua validade, prevalecera a data da postagem.

7.4.20 Sera vedada, apés a entrega dos documentos, a substituicdo, inclusdo ou complementagéo de qualquer
documento.

7.4.21 Além dos requisitos do subitem 7.4.9, ndo sera aceita declaragao:
a) via FAX;
b) via correio eletronico; e

c) em lingua estrangeira.

7.4.22 0 candidato que n&o apresentar documentagao de experiéncia, ndo recebera pontuagao nesta etapa, preva-
lecendo, portanto, para efeito de classificacdo final no Concurso Publico, somente os pontos obtidos na prova
da 1@ etapa.

8 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas deste Concurso serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, no dia 26 de novembro de 2006,
em horario e local a serem oportunamente informados por meio do CDI, nos termos do subitem 5.19.1.

8.2 A duragdo maxima da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluindo-se o tempo de marcagao na Folha
de Respostas.

8.3 Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da realizagao das provas.

8.4 O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do seu documento original de identidade, sempre
oficial e com foto, de caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta e, preferencialmente, do CDI.

8.5 Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG). Carteira Expedida

por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA, etc); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.11.1

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

No caso de perda ou roubo do Documento de Identificagao Oficial, o candidato podera apresentar outro docu-
mento de identificagdo equivalente, conforme o item 8.5 e, se for o caso, ser submetido a identificagao especial
que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, a fim de permitirem, com clareza, a identificagéo do
candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de nascimento.

Né&o ser&o aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, elimi-
nado do processo.

Em hipotese alguma havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando as condi¢des previstas
no item 6.3 e 6.4 deste Edital..

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu docu-
mento de identidade.

Apbs identificagao e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente escolhidos, nos locais de realiza-
¢do das provas.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter desligado qual-
quer aparelho eletronico que esteja sob sua responsabilidade. O uso de bip, telefone celular, walkman, grava-
dor, agenda eletrénica, note book, calculadora, palm-top, relégio digital, entre outros, incorrerd na exclusdo do
candidato do certame.

O candidato que for encontrado, durante a realizagdo das provas, portando qualquer um dos objetos especifi-
cados no item 8.13 deste Edital, mesmo que desligado, sera automaticamente eliminado do Concurso.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser entregues
no Setor de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entéo, serao
encaminhados a Se¢&o de Achados e Perdidos dos Correios.

Durante o periodo de realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ainda, o uso de livros, codi-
gos, manuais, impressos ou anotagoes.

E vedado o ingresso de candidato, portando arma nos locais de realizagdo das provas, mesmo que possua o
respectivo porte.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas e, caso seja necessa-
rio, submetido, também, a identificagdo por meio de impresséao digital coletada no local.

Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

8.19.1 apresentar-se apds o horério estabelecido para realizagao da prova;

8.19.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja previamente confirmado;

8.19.3 prestar provas fora do horério ou espago fisico pré-determinados e informados no CDI;



8.194 tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

8.19.5 estabelecer comunicag@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
8.19.6 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
8.19.7 deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e demais orien-

8.20

8.21

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.25

tacdes expedidas pela FUNDEP.
Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica — tinta azul
ou preta , vedada qualquer colaboragao ou participagéo de terceiros, respeitado as condi¢des estabelecidas
nos itens 6.9, 6.10 e 6.11 deste Edital.

O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Res-
postas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao de leitura 6ptica dela.

Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Res-
postas assinada.

Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver assinalada e/ou preenchida, a lapis.

O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o Caderno da Prova Objetiva, 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova.

Os gabaritos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM no 3° dia subseqtiente ao da aplicagéo da
prova e estaréo também disponiveis no endereco eletrénico da FUNDEP.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL/DESEMPATE

A Classificacao final sera feita de acordo com as etapas definidas para os cargos:

9.1

Para os candidatos aos cargos de Analista — Especializagdo: Informatica — Qualificagao: Desenvolvimento

de Sistemas (cddigo 201), Analista — Especializagdo: Informatica - Qualificagdo: Data Warehouse (codigo: 202),
Analista- — Especializac&o: Informatica - Qualificagao: Web Designer (codigo: 203), a classificacéo final sera feita
por cargo, em ordem decrescente, de acordo com a soma do total de pontos obtidos na 1% e 2% etapas do Pro-
cesso Seletivo.

9.2 Para os candidatos ao cargo de Assistente — Qualificagdo: Informatica (cédigo 101), Analista — Especializag&o:

9.3

Informatica — Qualificagéo: Suporte a Infra-Estrutura Tecnolégica (codigo 204), Analista — Especializagéo: Re-
cursos Estratégicos — Qualificagdo em Custos (codigo 205 e 206) a classificagdo final sera feita por cargo, em
ordem decrescente, de acordo com a soma de pontos obtidos na 1?2 etapa do processo seletivo.

Na hipdtese de empate, no total de pontos obtidos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessi-
vamente, ao candidato que:

a
b

obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;

obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

(2]

)
)
) obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos da lingua estrangeira;
)

d) for o mais idoso.
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9.4

Para os candidatos habilitados no Concurso Publico que, no ato da inscricdo se declararam portadores de defi-
ciéncia, sera emitida uma listagem a parte, obedecidas os mesmos critérios estabelecidos nos itens 9.1,9.2 e
9.3.

10 DOS RECURSOS

10.1

10.3

10.4

10.5

Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Diretor Presidente da Prodabel, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, iniciados no 1° dia subseqtiente a data de publicagdo do objeto do recurso pela PRODABEL, no DOM,
nesta ordem:

gabarito e questdo da Prova Objetiva;
resultado da Prova Objetiva e Classificagao, desde que com base em erro de calculo das notas;

julgamento do resultado da Avaliagdo de Experiéncia — 22 Etapa e Classificacdo Final, desde que com base
em erro de calculo de notas;

Os recursos referentes ao item 10.1 alineas a, b e ¢ serdo protocolizados na FUNDEP/Setor de Concursos,
pessoalmente, ou por terceiro, no seguinte enderego: Avenida Antonio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa I,
2° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte/MG, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
horario de expediente desse Setor.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Caso contrério — ou seja, se
nao houver expediente normal da FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa Fundagao.

Admitir-se-a um Unico recurso por questao, por candidato, relativamente ao gabarito oficial, e ndo serdo acei-
tos recursos coletivos.

O recurso apresentado contra o gabarito e questdes da Prova Objetiva devera obedecer as seguintes determi-
nagoes:

10.5.1 ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia) entregue ambas a FUNDEP;

10.5.2 ser entregue no prazo estipulado no item 10.1 deste Edital;

10.5.3 ser apresentado em folha separada por questao contra a qual o candidato recorrer;

10.5.4 conter a indicagdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta publicada

oficialmente;

10.5.5 ser apresentado com capa, para cada questao recorrida, em que constem o nome do candidato, nimero de

inscri¢do, cargo para o qual concorre e a assinatura do candidato;

10.5.6 ser elaborado com argumentagéo logica e consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada

pelo candidato, entre as indicadas no Edital, referente a cada questéo recorrida;

10.5.7 néo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso; e

10.5.8 ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente na face frontal, os seguintes da-

dos: CONCURSO PUBLICO DA PRODABEL - Edital n.01/2006, nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo pretendido e assinatura do candidato.
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10.6  Na&o havera reapreciagdo de recursos.
10.7  Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

10.7.1 n&o atenderem as determinagfes constantes do subitem 10.5 e seus subitens;
10.7.2 n&o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;
10.7.3 derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;
10.7.4 forem encaminhadas via fax, Internet, telegrama ou Correios; e
10.7.5 forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.
10.8  Os prazos previstos para interposi¢do de recurso sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos.
10.9  Caso seja anulada alguma questao da prova, os pontos correspondentes a esta serao atribuidos a todos os

candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ndo cabendo recurso da deciséo da Banca Exami-
nadora.

10.10 Alterado o Gabarito Oficial, pela Comissdo de Concurso ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, ndo sendo, nesta hipotese, aplicado o disposto no item 10.9
deste Edital.

10.11 A decis&o relativa ao recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM e as respostas fundamenta-
das ficardo disponiveis para os candidatos na FUNDEP — Setor de Concursos, e também disponivel no ende-
rego eletronico www.fundep.br/concursos , para consulta individual, até a data da homologagao deste Concur-
SO0.

11 DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final da 1? Etapa — Prova Objetiva serd aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas disciplinas
que compdem a Prova Objetiva em ordem classificatoria.

11.2 O resultado final da 22 Etapa - Avaliagdo de Experiéncia referente aos cargos de Analista Especializagéo:
Informatica — Qualificacdo: Desenvolvimento de Sistemas (codigo 201); Analista — Especializagéo: Informatica
- Qualificagdo: Data Warehouse (cédigo 202) e Analista — Especializagao: Informatica — Qualificacdo: Web
Designer (codigo 203), sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na 12 Etapa — Prova Objetiva e mais os
pontos obtidos da 22 Etapa — Avaliagdo de Experiéncia em ordem classificatoria.

11.3  Os resultados obedecerdo os critérios de desempate em conformidade com o item 9.3 deste Edital e serdo
divulgados na portaria da PRODABEL, no enderego eletrénico www.fundep.br/concursos e publicados no Dia-
rio Oficial do Municipio — DOM.

12 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.1 A convocagdo dos candidatos aprovados ser4 feita no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DOM e por meio de
telegrama, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagao final por cargo, de acordo com as necessi-
dades da Prodabel e durante o prazo de validade do concurso.

12.1.1  E de responsabilidade do candidato acompanhar essas convocacées.

12.2  Os candidatos convocados para admisséo deverdo se apresentar a Superintendéncia de Recursos Humanos
— SRA/PB - PRODABEL no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de publicagéo da con-

12



12.3

vocagao no DOM, sendo considerados desistentes e perdendo automaticamente o direito a contratagdo aque-
les que ndo comparecerem no prazo estipulado.

Também sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, ap6s sua apresenta-
¢do atendendo a convocacdo, obstar a efetivagdo de sua admissao, como por exemplo, deixar de apresentar a
documentag@o necessaria ou negar-se a realizar o exame médico admissional, ou outras exigéncias legais,
dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds sua apresentagao.

13 DA AVALIAGAO MEDICA

13.1

13.2

13.3

Apos a apresentacdo do candidato a Superintendéncia de Recursos Humanos — SRA/PB da PRODABEL, o
candidato sera encaminhado para a Avaliagdo Médica na PRODABEL, que tera, por objetivo avaliar as condi-
coes fisicas do candidato, considerando as exigéncias das atividades inerentes ao cargo pretendido.

Os candidatos aprovados que forem Portadores de Deficiéncia serdo submetidos a Pericia Médica (item 6.8), a
qual fornecera laudo, acusando a compatibilidade ou n&o para o exercicio do cargo.

Na Avaliagdo Médica nao serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como “apto” ou “inap-
to”.

14 DA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

141

14.2

14.3

14.4

A comprovagdo dos pré-requisitos de cada cargo deverd ser entregue pelo candidato em fotocdpia autentica-
da, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos apds sua apresentacdo a PRODABEL.

Para os cargos que exijam experiéncia, a comprovacdo devera ser feita mediante fotocopia autenticada do
original da Carteira Profissional e/ou acompanhada de declaragdo da Empresa, com firma reconhecida e/ou
certiddes emitidas por érgaos e/ou empresa, com firma reconhecida e/ou certiddes emitidas por 6rgdos e/ou
empresas publicas e/ou privadas que contenham detalhamento de atividades suficientes para confirmar as e-
xigéncias para o cargo a que se candidata, conforme Anexo I.

A experiéncia dos candidatos sera considerada até a data de entrega da comprovagéo dos pré-requisitos.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo que comprove o preenchimento dos
pré-requisitos, conforme descritos no Anexo |, perdera o direito a vaga neste Concurso Publico.

15 DA ADMISSAO

15.1

A assinatura do Contrato de Trabalho sera condicionada a:
a) ter o candidato, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admissao;
b) apresentacao dos originais dos seguintes documentos:

o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servico Médico da
PRODABEL ou por entidade por ela credenciada.
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada.
o 02 fotos 3x4 recentes.
o Declaragédo, em impresso da PRODABEL, que n&o ocupa cargos publicos.
c) Apresentagdo do original e copia dos seguintes documentos:

e Carteira de Identidade.
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
o Titulo de Eleitor.
e Comprovante de votagéo da ultima eleicdo ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral.
o Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
o Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
o Comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo.
o Comprovante de residéncia atualizado.
o Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento.
o Certiddo de Nascimento dos filhos menores, se for o caso.
¢ Qutros documentos exigidos pela legislagdo apos a publicagdo desse Edital.
N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e, a falta de qualquer documento, implicara na elimi-

nacdo automatica do candidato.

O candidato, no ato da admisséo, tera que assinar um documento, afirmando que ndo acumula cargos, fun-
¢Oes ou empregos publicos, conforme disposto no Decreto no 97.595, de 23/3/89, exceto quando se tratar dos
casos abaixo especificados e se comprovar compatibilidade de horario:

a) 2 (dois) cargos de professor;
b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) 2 (dois) cargos privativos de médico.

O candidato selecionado sera contratado sob o regime da CLT e em conformidade com a Constitui¢do Fede-
ral, art. 173, § 10, Il.

Por se tratar de contratagdo cujo Regime Juridico é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, inexiste
estabilidade no emprego, podendo os contratos serem rescindidos nos termos da lei.

A admisséo do candidato devera ocorrer mediante assinatura de contrato de experiéncia (art. 443, § 20, c, e
445, paragrafo Unico da CLT), periodo em que a PRODABEL avaliara, para efeito de conversdo para contrato
por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adota-
dos pela empresa.

N&o sera caracterizada como redugéo salarial, na forma da lei, a opgao efetivamente exercida por empregado
da PRODABEL que, submetendo-se ao presente Concurso Publico, para preenchimento de cargo de salario
inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo. Neste caso, deverd, porém formalizar por
escrito a solicitagdo de rescisdo do Contrato de Trabalho por investidura em novo cargo.

O preenchimento das vagas pelos candidatos aprovados e classificados no presente Concurso Publico, nas
diversas unidades da PRODABEL, sera de critério exclusivo da empresa.

A critério da PRODABEL, o candidato convocado nos respectivos cargos do Concurso Publico PRODABEL
01/2006 podera ser lotado em qualquer unidade da empresa, para o cargo de Assistente — Qualificagdo em
Informatica (codigo 101) em qualquer dos turnos existentes.

16 DISPOSIGOES GERAIS

16.1

O Diretor Presidente da PRODABEL designard uma Comissdo para acompanhar todo o Concurso Publico
01/2006, bem como julgar os casos omissos ou duvidosos.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

A homologacéo do Concurso Publico PRODABEL 01/2006 é da competéncia do Diretor Presidente da
PRODABEL e sera efetivada ap6s a classificagao final dos candidatos, respeitado os prazos para recursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico PRODABEL 01/2006 é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da PRODABEL.

O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico PRODABEL
01/2006, seu endereco atualizado junto & PRODABEL, visando a eventual convocagéo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagéo, caso nao seja possivel a Empresa convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

Independentemente de sua classificag@o neste Concurso Publico PRODABEL 01/2006, né&o serd admitido na
Empresa ex-empregado e/ ou ex-contratado, se demitido por justa causa.

O preenchimento das vagas previstas neste Edital sera realizado no decorrer do prazo de validade deste Con-
curso Publico PRODABEL 01/2006.

Novas vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico PRODABEL 01/2006 poderao
ser preenchidas pelo Cadastro de Candidatos Classificados, observando-se o cargo para o qual concorreu e
obedecendo-se a ordem de classificagao.

Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selecao, classificagéo ou notas de candi-
datos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DOM.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico PRODABEL 01/2006 o candidato convocado que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) faltar a qualquer das fases de selegdo, ou ndo comparecer, dentro de 5 (cinco) dias contados da data a-
cordada, para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as normas deste Concurso Pu-

blico PRODABEL 01/2006;

€) nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou
deixar de levar qualquer dos documentos solicitados;

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

A PRODABEL e a FUNDEP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico PRODABEL 01/2006.

A aprovagao neste Concurso Publico PRODABEL 01/2006 néo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

O salario de ingresso esta especificado no Anexo |.

A FUNDEP sera responsavel pela elaboragéo das provas, bem como pela realizagdo da apuragao dos resulta-
dos deste Concurso Publico PRODABEL 01/2006.

Toda informagéo referente a realizagdo deste Concurso Publico PRODABEL 01/2006 sera fornecida pela
FUNDEP.

Os casos omissos, néo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, seréo aprecia-
dos, em conjunto, pela PRODABEL e pela FUNDEP.
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Belo Horizonte, 09 de outubro de 2006.

Marcio de Souza Tibo
Diretor Presidente
Empresa de Informatica e Informag&o do Municipio de Belo Horizonte S/A - PRODABEL
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ANEXO IT - PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONCURSO PUBLICO PRODABEL

EDITAL 01/2006
1- LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE - QUALIFICACAQ INFORMATICA E
ANALISTA - ESPECIALIZACAO INFORMATICA e RECURSOS ESTRATEGICOS - cédigos

(101,201,202,203,204,205 e 206)

1.1 Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos;

1.2 Conhecimento da lingua relativos a leitura e produgdo de textos;
1.3 Ortografia;

1.4 Pontuagio;

1.5 Formagao de palavras;

1.6 Emprego do nome;

1.7 Emprego do pronome;

1.8 Emprego de tempos e modos verbais;

1.9 Regeéncia verbal e nominal: aspectos gerais; casos particulares;
1.10 Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais; casos particulares;
1.11 Estrutura do periodo e da orago: aspectos sintaticos ¢ semanticos;
1.12 Variagdo lingiiistica: as diversas modalidades do uso da lingua;
1.13 Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagao.

OBSERVACAO:
O programa ¢ o mesmo para todos os cargos que pedem conhecimento de Lingua Portuguesa. O que ird distinguir serd a com-
plexidade das provas em funcdo do nivel de escolaridade.

Bibliografia sugerida :
e Livros Didaticos de Ensino Fundamental/Médio e Gramaticas.

2- INGLES TECNICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE - QUALIFICACAO INFORMATICA E ANALISTA -
ESPECIALIZACAO INFORMATICA - cédigos (101,201,202,203 e 204)
2.1-Nomes e pronomes;
2.2-Adjetivos, advérbios, adjuntos e preposigdes;
2.3-Sistema verbal,
2.4-Oragdes principais e subordinadas.

OBSERVACAO:

A prova de inglés tem como objetivo avaliar a competéncia de leitura do candidato para textos em nivel médio. O candidato
devera demonstrar competéncia em reconhecer o vocabulario fundamental em textos auténticos, compreender o sentido global e
localizar determinadas idéias dentro do(s) texto(s). Para tal, ele devera ter conhecimentos basicos de estruturas da lingua. O
programa de Inglés ¢ o mesmo para os dois cargos que pedem conhecimentos da Lingua Inglesa. O que ira distinguir sera a
complexidade das provas em fungio do nivel de escolaridade.

3- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE, QUALIFICACAO IN-

FORMATICA: cédigo 101

3.1- Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; editor de texto;

3.2- Tecnologias Internet: conceitos basicos; correio eletronico;

3.3- Sistema Operacional Windows 98: conceitos basicos; instalacdo de softwares; conectividade; principais tipos de aplica-
tivos e utilitarios;

3.4- Sistema Operacional Windows Server (NT, 2000, XP,2003): conceitos basicos; nogdes sobre configuragdes; conectivi-
dade; administragdo; recursos e utilitarios; clientes de rede;

3.5- Sistema Operacional Linux: conceitos basicos; nogdes sobre configuragdo; conectividade; administragdo; recursos; co-
mandos e utilitarios; clientes de rede;

3.6- Sistema UNIX: conceitos basicos; no¢des sobre configuragdo; conectividade; administrag@o; recursos; comandos e utili-
tarios; clientes de rede.

Bibliografia Sugerida:

e NEMETH, Evi, SNYDER, G., SEEBAS, S., HEIN, T.R. Manual de administragdo do sistema UNIX. 3. ed.. Porto Alegre:
Bookman, 2002.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed.. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

MINASI, Mark.. Dominando o Windows 2000 Server - a biblia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

DANESH, Arman. Dominando o Linux - a biblia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

MACHADO, Francis B., MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 3.ed.. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

REICHARD, Kevin. Servidor Internet com Linux. Sao Paulo: Berkeley, 1998.



RAMALHO, José A. Introdug@o a informatica: teoria e pratica. 4. ed. S&o Paulo: Berkeley 2003.
TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

HUNT, Craig. Servidores de redes com Linux. 2. ed. Sdo Paulo :Market Books, 2000.

BURNETT, Tackett. Usando Linux especial - Traduggo da 5. ed. Rio de Janeiro: Campus,

SILVA, Mario Gomes da. Windows NT Server 4.0 - administragdo de sistema. S3o Paulo: Erica, 1999.
SYANEK, William R. Microsoft Windows server 2003. Porto Alegre: Bookman, 2006.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA, ESPECIALIZACAO INFORMATICA -

Funcio: Desenvolvimento de Sistemas — codigo 201

4.1- Processo de desenvolvimento de softwares;

4.2- Ciclo de vida do projeto — conceito;

4.3- Modelagem de dados: modelo de entidade; relacionamento; modelo de objeto semantico;

4.4- Banco de dados, sistemas gerenciadores de banco de dados ¢ comandos SQL;

4.5- Analise estruturada de sistemas, analise essencial de sistemas e projeto estruturado de sistemas;

4.6- Ferramenta CASE — conceito;

4.7- Conhecimentos gerais em linguagens de programagdo: Utilizagdo de varidveis: armazenamento e recuperacdo de infor-
macdes;

4.8- Fluxo de controle: comandos condicionais e de repeticdo; Subrotinas: fun¢des e procedimentos;

4.9- Qualidade de softwares — conceito;

4.10- Nogoes de Modelagem baseada em objetos: andlise, projeto de modelagem de sistemas utilizando UML (Unified Mo-
deling Language);

4.11- Nogdes de métodos e linguagem orientados a objetos: classes, objetos, tributos, fungdes membro; derivagdes de classe,
heranga, polimorfismo; acesso a membros — privados e publicos; orientagdo a objetos em JAVA — principais classes e
cria¢do de novas classes; orientagdo a objetos em Delphi, principais classes e criagdo de novas classes;

4.12- Nogdes de desenvolvimento de aplicativos em ambiente www/Internet: nogdes de HTML;

4.13- Desenvolvimento de classes JAVA;

4.14- Interface e interacdo com o usuario;

4.15- Nogdes de Arquitetura Cliente/Servidor: principais caracteristicas; fatores técnicos.

Bibliografia Sugerida:

COCKBURN, Allistair. Escrevendo casos de uso eficazes. Porto Alegre: Bookman, 2004

DEITEL, H.M. e DEITEL, P.J. Java: como programar. 4* ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.

FOWLER, M. e SCOTT, K. UML essencial - um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos. Porto Ale-
gre: Bookman, 2000.

JACOBSON, I., BOOCH, G.,e RUMBAUGH, J., UML - guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MCMENAMIM, S M; PALMER, J.F. Analise e essencial de sistemas. Sdo Paulo: Makron Books, 1991

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de banco de dados: fundamentos e aplicacdes. 3. ed. Rio de Janei-
ro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos ¢ padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de software. 6. Ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2003.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de banco de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999.

VAZQUEZ, Carlos E., SIMOES, Guilherme S, ALBERT, Renato M. Analise de pontos de func¢do: medigdo, estimativas e
gerenciamento de projetos de software. 3. ed. Rio de Janeiro: Erika, 2003.

WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estrutura de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

5- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA, ESPECIALIZACAO INFORMATICA -

Funcio: Data Warehouse - codigo 202



5.1- Processo de desenvolvimento de Software;

5.2- Ciclo de vida do projeto — conceito;

5.3- Analise estruturada de sistemas, analise essencial de sistemas e projeto estruturado de sistemas;
5.4- Qualidade de Software — conceito;

5.5- Conceitos de Data Warehouse;

5.6- Modelagem de Dados — Relacional e Dimensional;

5.7- Metodologia de Desenvolvimento de Data Marts / Data Warehouse;
5.8- Conhecimentos gerais de logica de programagéo;

5.9- Ferramentas de Extracdo, Transformagéo e Carga de dados;

5.10- Ferramentas OLAP;

5.11- Ferramentas CASE ;

5.12- Banco de dados e sistemas gerenciadores de banco de dados ;
5.13- Comandos SQL ¢ PL-SQL.

Bibliografia Sugerida:

DATE, C. J. Introdugio a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

KIMBALL, Ralph. Data warehouse toolkit. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

NAVATHE, Shamkant B.; BATINI, Carlo; CERI, Stefano. Conceptual database design: an entity-relationship approach.
California: The Benjamin / Cummings Publishing Companhy, 1992.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de banco de dados: fundamentos ¢ aplica¢des. 3. ed. Rio de Janei-
ro: LTC, 2002.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2003.

PRESSMAN, Roger. Engenharia de software. 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry; SUDARSAN, S. Sistemas de banco de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999.

SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de software. 6. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 2003.

W. H. Inmon, W. H. Inmon Building the data warehouse 3rd ed. John Wiley Professio, 2002.

WIRTH, Niklaus. Algoritmos e estrutura de dados. Rio de Janeiro: LTC, 1989.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

6- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA, ESPECIALIZACAO INFORMATICA -

Funcdo: Web Designer — codigo 203

6.1- Dominio dos Processos de Desenvolvimento e Producéo de Sites;

6.2- Dominio no Desenvolvimento de Interfaces;

6.3- Dominio de linguagens HTML, DHTML, XHTML;

6.4- Dominio de desenvolvimento de Folhas de Estilo (CSS) com énfase em Tableless;
6.5- Dominio de cria¢do e tratamento de imagens Bitmap para Web;

6.6- Dominio de cria¢do e tratamento de imagens Vetoriais;

6.7- Dominio de ferramentas para produgéo para Web;

6.8- Conhecimento de Webstandards;

6.9- Conhecimento de Recursos de Acessibilidade;

6.10 -Conhecimento de Interface e interagdo com o usudrio;

6.11- Nogdes de UML e Engenharia de Software;

6.12- Nog¢des de Usabilidade;

6.13- Nog¢des de desenvolvimento de aplicativos em ambiente: www/internet.

Bibliografia Sugerida:

GUEDES, Gilleanes T. A.UML 2 - guia de consulta rapida. S&o Paulo: Novatec, 2005.

MACEDO, Marcelo da Silva. Construindo sites adotando padrdes web. Rio de Janeiro: Ciéncia Moder na, 2004.
NIELSEN, Jakob. Projetando websites. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

KRUG, Steve. Nao me faga pensar. S@o Paulo :Market Books ,c2001 .

RUAS, Nilson. Criando sites web com folhas de estilo. Floriandpolis: VisualBook, 2003.

TOLLETT, John, WILLIAMS, Robin. Web design para ndo designers. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2001.
Manuais técnicos dos seguintes softwares: Coreldraw 11; Dreamweaver MX; Flash MX; Fireworks MX e Photoshop 7.0



7- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA, ESPECIALIZACAO INFORMATICA -

Funcio: Suporte a Infra Estrutura Tecnoldégica — codigo 204

7.1- Estatistica Basica:
Probabilidades, probabilidade condicional, freqiiéncias relativas e lei dos grandes niimeros. Variaveis aleatdrias uni e
multidimensionais discretas e continuas. Testes de comparagdo de médias e propor¢des. Regressdo Linear Simples e
Correlagdo. Inferéncia estatistica na regressdo linear simples: diagnostico, analise de varidncia, estimagao (pontual e por
conjunto) e testes de hipoteses paramétricas.

7.2- Projetos:
Conceitos: projeto, atividade. Fundamentos para a elaboragdo de um cronograma de projeto. Indicadores de desempe-
nho: conceito, formulagdo, analise. Processos: conceito, gestdo. Acordo de Niveis de Servico: conceito, gestdo, contro-
le.

7.3- Redes de Computadores:
Redes ATM, Ethernet e FastEthernet; protocolos de roteamento: OSPF e BGP4. Equipamentos: switches multicamada,
roteadores e concentradores. Conceitos de Redes LAN: Protocolos TCP/IP, IPX, NetBIOS sobre TCP, integra¢do com
redes WAN, Geréncia de Rede. Modelo OSI de Geréncia de Rede; SMTP, RMON [, 11 ¢ III, MIB’s;

7.4- Seguranga:
VPN; FIREWALL. Estruturacdo de DMZ. Detecgio de intrusdo. Conceitos de criptografia. Conceitos de NAT Segu-
ranga de servidores de aplicagdo, proxies; listas de acesso, filtros de roteadores. Autentica¢do de roteadores, Certifica-
¢éo Digital, seguranga da informac¢do (NBR ISO-IEC 17799)

7.5- Sistemas Operacionais:
Windows/NT/200X/XP, UNIX, LINUX.
Internet, Intranet e Extranet:
Administragdo de servigos: DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, HTTP, FTP, logon e de arquivos; projetos de arquitetura de
rede para acesso Internet, administragdo de equipamentos de alta performance para site Internet.

7.6- Sistemas Operacionais de Rede Local:
WINDOWS 200X, UNIX, LINUX, NETWARE. Modelos de autenticacdo, servigo de diretorio, servidores de arquivos,
impressdo em rede local, distribuicdo de software, antivirus, gerenciamento de servicos e ativos de rede local e servigo
de correio eletronico; servidores web — conhecimento basico em web server e ferramentas correlatas; Protocolos —
TCP/IP, IPX, Netbios; Seguranga — Firewall pessoal e IDS; Infra-estrutura de rede local — topologias, equipamentos
(hubs, switches, switche -router), cabeamento estruturado, VLAN.

BIBLIOGRAFIA BASICA SUGERIDA:

ABITEBOUL, Serge; SUIU, Dan; BUNEMAN, Peter. Data on the web: from relations to semistructured data and XML.
Academic Press, 1999.

ABNT. NBR ISO/IEC 17799 - Tecnologia da informagdo - Técnica de seguranga - Codigo de pratica para a gestdo da segu-
ranga da informagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

BLACKWELL, David. Estatistica basica. Sdo Paulo: McGraw Hill, 1975.

CONECTIVA INFORMATICA. Guia do servidor Linux. , Curitiba: Conectiva 1999.
DATE, C. J. Introdugo a sistemas de banco de dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

DINSMORE, Paul Campbell (Sup.). Como se tornar um profissional em gerenciamento de projetos. Qualitymark Editora
Ltda, Rio de Janeiro, 2005.

GARFINKEL, Simson; SPAFFORD, Gene. Web security, privace and commerce.. O’Reilly & Asociates, Inc. 2002.
MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003 (Mddulo 1). Sdo Paulo: Makron Books, 2003
MINASI, Mark. Windows XP pPofessional (Mddulo 2). Rio de Janeiro: Campus, 2002.

NAVATHE, Shamkant B.; ELSMARI, Ramez. Sistemas de banco de dados: fundamentos e aplicagées. 3. ed. Rio de Janei-
ro: LTC, 2002.

PETERSON, Larry L., DAVIE, Bruce S. Computer networks: a system approach. 2 ed. San Francisco: Morgan Kaufmann,
1999.

SPIEGEL, Murray.R. Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1994.

TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — tradug@o da 4° edigdo americana. Rio de Janeiro: Campus,
2003.Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2003.



8- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA, ESPECIALIZACAO: RECURSOS ES-
TRATEGICOS -Fungio: Custos — codigo 205 e 206

8.1-Matematica Financeira
8.2-Custos:

- Métodos de apropriagdo de custos

- Terminologias aplicadas em custeio

- Classificagdo de Custos

- Métodos de Custeio: custeio baseado em atividades - ABC, o custeio - padrdo, o direto ou variavel ,0 marginal ¢ o

custeio por absorgdo

- Classificagdo Contabil — integrag@o dos registros de custos a escrituracio contabil.
8.3-Gestao estratégica de Custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA SUGERIDA:
e LEAO, Nildo S. Custos e orcamentos na prestaciio de servicos. Sio Paulo: Nobel, 2004.
LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantag@o e controle. 3. ed. Sdo Pau- lo: Atlas, 2000.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MATOS, Jodo M. Como medir e gerenciar custos no setor de servicos. Sdo Paulo: Edigdes Inte- ligentes, 2004.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC: custeio baseado em atividades. 2. ed. Sdo Pulo: Atlas, 2001.

. Gestio estratégica de custos: conceito, sistemas e implementagdo JIT/TQC. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.



ANEXO III - CONCURSO PUBLICO PRODABEL - EDITAL 01/2006
Pontuacio de Experiéncia ( somente para os cargos abaixo discriminados)

Cargo Tempo de Experiéncia
Especializagiao/ De Acima
Qualificacio/ Experiéncias Pontuaveis 3 a 6 meses de
Cédigo 6 meses
Analista Linguagem de programacio:
Informatica Powerbuilder ou Java/JSP ou 1,67 3,33
Desenvolvimen-
to Delphi ou PHP ou ASP 1,11 2,22
de Sistemas Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas orientado a objetos: 1,67 3,33
Codigo:201 processo unificado (RUP — Requirements Management Plan)
com notagdo UML (Unified Modeling Language)
Ferramenta Case:
System Architect ou 1,67 3,33
Enterprise Architect ou Rational ROSE ou Borland TOGETHER ou 1,11 2,22
Outras ferramentas Case orientadas a objeto e modelagem UML 0,56 1,11
Comandos SQL 1,67 3,33
PL/SQL (Oracle) ou MS-SQL (Sql _server) 0,56 1,11
Total de Pontos 10 20
Analista Ferramenta Oracle — Oracle Warehouse Builder — para extragdo, 1,58 3,16
Informatica | transformacdo e carga de dados em Data Marts.
Data Warehou-
se Ferramenta Oracle Discoverer para extracio 1,58 3,16
Codigo: 202 de informagdes em um Data Marts 0,00 0,00
Administragdo de Banco de Dados Oracle. 1,58 3,16
Participagdo em todas as etapas de desenvolvimento de um Data Marts 1,58 3,16
utilizando metodologia adequada
Comandos SQL e PL/SQL 1,05 2,11
Modelagem dimensional de dados 1,05 2,11
Modelagem relacional de dados 0,53 1,05
Ferramenta Case System Architect 0,53 1,05
Prospeccdo, analise, implementagdo e customizag@o de ferramentas 0,53 1,05
ligadas a Data Warehouse
Total de Pontos 10 20
Especializacio/ De Acima
Qualificacao/ Experiéncias Pontuaveis 3 a 6 meses de
Codigo 6 meses
Analista Desenvolvimento de interfaces orientadas a WEB 1,43 2,86
Informatica | Projeto de migracdo de interfaces cliente/servidor para sistemas WEB 1,43 2,86
Web Designer | Ferramenta de autoria web (Dreamweaver) 1,43 2,86
Coédigo:203 Ferramenta de edi¢do / tratamento de imagens (Photoshop) 0,95 1,90
Linguagem de programac@o para aplicagdes WEB (ASP ou PHP ou JSP) 0,48 0,95
Desenvolvimento de interfaces com acessibilidade 1,43 2,86
Desenvolvimento de interfaces utilizando Webstandards 1,43 2,86
Desenvolvimento / Gest@o de portais corporativos 1,43 2,86
na ferramenta Oracle Portal
Total de Pontos 10 20




