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EDITAL N° 040/2012 — CPCP — PB - ABERTURA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA O PROVIME NTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE P ROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR — CLASSE ADJUNTO.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante a
autorizacdo expedida pelos Ministros do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacéo contida na
Portaria Normativa MPOG n° 124, de 15/03/2010, publicada no DOU de 16 de marco subseqiente e
Portaria MEC n° 327, de 19 de marco de 2010, publicada no DOU de 22 de marco subsequente, torno
publico que, no periodo de 07/06/2012 a 01/07/2012 , estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 01 (um) cargo da Carreira do Magistério
Superior, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe Adjunto”, para atender o
Campus Pato Branco da UTFPR, na Area/Subarea especificada no Anexo |, nos termos do presente
Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Anvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

d) Ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pés-graduagédo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com
validade nacional;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungées do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90;

h) N&o receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

1.2 Os titulos de pés-graduacao obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados apoés a aprovagédo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

1.4 Anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1
elz2.

2. DAINSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br, das 08
(oito) horas do dia 07/06/2012 as 20 (vinte) horas  do dia 01/07/2012 . Apés o preenchimento do
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formulario de inscri¢do, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que
devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil , impreterivelmente até o dia 02/07/2012.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulagéo plena do Concurso.

2.2.1 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de
07/06/2012 a 01/07/2012, nos dias uteis, no horario das 14 (quatorze) horas as 17
(dezessete) horas, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) da
UTFPR — Campus Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, Km 01, Pato Branco — PR..

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das
inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 15 (quinze) horas do dia 02/07/2012. A UTFPR néo se
responsabiliza por solicitagbes de inscricdbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A partir do dia 10/07/2012, o candidato devera consultar, via Internet, se foi confirmado o
pagamento de sua inscricdo, bem como o ensalamento (local das provas). A UTFPR — Campus
Pato Branco — disponibilizar4d, no mesmo periodo e no endereco citado no subitem 2.2.1,
atendimento para os candidatos que tenham dificuldade de acesso a Internet.

E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, na
forma do Decreto n°® 6.593, de 02.10.2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de familia de baixa renda.

A isencédo devera ser solicitada mediante:

a) Requerimento do candidato contendo o nome completo; a indicacdo do Numero de
Identificacéo Social — NIS, atribuido no CADUNICO; data de nascimento; género; nimero do
RG com data de emissao; CPF; nome completo da mée;

b) Apresentacdo do boleto gerado no momento da inscricéo via Internet; e

c) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda.

2.8.1 A declaracao, de proprio punho, devera ser firmada sob as penas da lei.

2.8.2 Considera-se familia de baixa renda:

a) Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou:
b) A que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

2.8.3 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia.

2.8.4 Considera-se renda familiar per capita a razéo entre a renda mensal e o total dos individuos na

familia.

2.8.5 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera preencher a

ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrénico do concurso em www.utfpr.edu.br, anexar
o requerimento (disponivel em http://is.gd/EaguZK) e a declaracdo de que é membro de familia
de baixa renda, e entrega-los, pessoalmente ou por procurador, no endereco constante no
subitem 2.2.1, no periodo de 13 a 20/06/2012, nos dias Uteis.

2.8.6 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo.

2.8.7 Ap6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das

informacdes prestadas.

2.8.8 O candidato é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da

documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.



2.8.9 Os pedidos de isenc¢do serdo analisados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico

com base nas informacdes do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso — SISTAC — do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

2.8.10 Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 27/06/2012, no

endereco eletrénico do Concurso.

2.8.11 Na&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo.

2.8.12 O candidato cuja solicitacéo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscricdo no concurso, no

periodo de 28/06/2012 a 01/07/2012, efetuando o pagamento até dia 02/07/2012.

2.8.13 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da

2.9

3.1

3.2

taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso.

No ato da inscrigcdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma Unica Subarea.

DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, seguida de leitura publica da prova;
b) De Desempenho Didatico gravada;
c) De Titulos.

Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade,
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferogréfica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média,
e outros materiais previstos pela Banca Examinadora e constantes do programa da Area/Subarea,
se for o caso.

3.2.1 A auséncia do candidato a qualquer etapa do concurso implicara em sua exclusao do certame.

3.3

3.4

3.5

Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apos o horario estabelecido.

Durante as provas, ndo serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o
uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca
Examinadora, no respectivo programa.

N&o haverda, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita seré dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o
programa de cada subarea, indicada pelo candidato no momento da inscricao, disponivel no Anexo
Il deste edital.

4.1.1 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) Capacidade analitica e critica do tema, com pontuagédo até 40 pontos;

b) Complexidade e acuidade dos contelidos desenvolvidos, com pontuacao até 30 pontos;

c) Articulacdo e contextualizagao dos conteddos desenvolvidos, com pontuagdo até 20 pontos;
d) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao até 10 pontos;

4.1.2 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova

4.2

4.3

4.4

escrita.

A prova escrita sera realizada no dia 13/07/2012, as 09 horas, com sorteio do ponto as 08 (oito)
horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.4.

Apé6s o sorteio do ponto, o candidato terd uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido
esse prazo, tera inicio a prova, com duracdo maxima de 03 (trés) horas.

A UTFPR fotocopiara as provas escritas, apés seu término, lacrando as cépias juntamente com os
seus originais.
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No dia 13/07/2012, a partir das 15 horas, cada candidato procedera a leitura de sua prova escrita
original, em sesséo publica, em local a ser divulgado no sorteio de ponto para a prova escrita.

4.5.1 No inicio da sessdo publica sera sorteada a sequéncia de candidatos para a respectiva
leitura.

4.5.2. A banca acompanhara a leitura pela cépia, e, ao seu final, recolhera a prova original.

4.5.3 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma correcdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos.

4.5.4. O ndo comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos para a leitura das
provas implicara na eliminacdo automatica do candidato faltoso.

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Para a Prova de Desempenho Didatico estardo convocados todos os candidatos inscritos para o
Concurso Publico que realizarem a Prova Escrita, bem como a leitura pablica da mesma, em ordem
alfabética.

A Prova de Desempenho Didatico consistirA em uma aula perante a Banca Examinadora de, no
maximo, 50 (trinta) minutos, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica
do docente. O tema seréa sorteado dentre os pontos constantes do programa.

A prova de Desempenho Didatico sera realizada no dia 15/07/2012 na Universidade Tecnologica
Federal do Parana — UTFPR — Campus Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, Km 01, Pato
Branco-PR, nos locais indicados no ensalamento publicado conforme o item 2.4.

O sorteio de Ponto para a Prova de Desempenho Didatico (PDD) acontecera com 24 horas de
antecedéncia, as 8h do dia 14/07/2012 , sendo o NUMERO do ponto Gnico para todos os
candidatos, RESPEITANDO-SE_A SUBAREA ESCOLHIDA . O Ponto sorteado para a Prova
Escrita sera eliminado desse sorteio. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso
durante a prova, com exce¢éo de quadro, giz ou caneta, computador e projetor multimidia, deverao
ser por ele mesmo providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

Todos os candidatos, ao se apresentarem para o sorteio de ponto para a Prova de Desempenho
Didatico, nos locais e horarios estabelecidos no item 5.3, deverdo entregar a Banca Examinadora
01 (uma) via do Curriculo no padrao Lattes, contendo copias dos diplomas de graduacéo e pos-
graduacéo; 01 (uma) copia do Memorial Descritivo em que conste a comprovacdo a que alude o
subitem 7.3; e um Plano de Aula em trés vias idénticas, este Ultimo contendo:

e) ldentificacdo do tema; h) Desenvolvimento do tema;
f) Identificacdo dos pré-requisitos; i) Metodologia de avaliacao;
g) Objetivos; j) Bibliografia.

5.5.1 O Memorial Descritivo deve apresentar os documentos comprobatérios a que alude o item 6.1,

6-

6.1

em ordem de apresentacao, e ter todas as paginas numeradas.

DA PROVA DE TiTULOS

Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) livros, trabalhos ou artigos em anais de congressos e em revistas técnicas de circulacéo
nacional e/ou internacional, trabalhos ou artigos na area a que o candidato ir4 concorrer, e
patentes devidamente registradas;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,
financiados por 6rgdos publicos como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com cépia
das cartas de aprovacéo, bem como do comprovante de concluséo, se for o caso;

c) orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando copia da capa, do
resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora;

d) participacdo em Bancas Examinadoras de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado;

e) comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino médio/técnico ou superior;

f) comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do
Concurso.
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DA AVALIACAO

Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragéo, aplicagdo e avaliagdo das
provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor da UTFPR.

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Na avaliacao dos titulos, seréo atribuidos os seguintes valores:

a) Publicacao de livros, trabalhos ou artigos em Anais de congressos e em revistas técnicas de
circulacdo nacional e/ou internacional, na area a que concorre, e patentes, até o limite 50
pontos:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. editor ou organizador de livro publicado: 4 pontos por livro;

3. traducdo de livro: 4 pontos por livro;

4. capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

5. traducédo de capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

6. trabalhos em periodicos: 2 pontos por trabalho;

7. publicacdo em sitio eletronico especializado com ISSN: 1 ponto por publicacéo, até o
limite de 3 pontos;

8. trabalhos completos em congressos internacionais: 1 ponto por trabalho, até o limite
de 5 pontos;

9. trabalhos completos em congressos nacionais: 0,6 ponto por trabalho, até o limite de 3
pontos.

10. patentes devidamente registradas: 2,5 pontos por patente, até o limite de 5 pontos.
b) Projetos financiados: 1 ponto por projeto, até o limite de 15 pontos.
c) Orientacédo, co-orientacdo de dissertacdes e teses, até o limite de 20 pontos:
1. orientacdo: 2 pontos por orientando de mestrado;
2. co-orientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
3. orientacdo: 4 pontos por orientando de doutorado;
4. co-orientacdo: 2 pontos por orientando de doutorado.
d) Participagdo em bancas examinadoras: 1 ponto por banca, até o limite de 5 pontos.
e) Comprovante de tempo de exercicio de magistério: 1 ponto por ano, até o limite de 5 pontos.
f) Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que
concorre: 1 ponto por ano, até o limite de 5 pontos.

Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 7.3, somente serdo considerados os trabalhos
produzidos nos ultimos 10 anos, a contar de 2000 .

DA APROVACAO

Serao considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas
Escrita e de Desempenho Didatico seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada
uma dessas provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para obtencgdo da classificacao final dos candidatos aprovados, utilizar-se-4 a média ponderada,
atribuindo-se peso 3 (trés) a Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho Didatico, e
peso 3 (trés) a Prova de Titulos.

Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacéo prevista no dispositivo legal
em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

1°. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
2°, obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;
3°. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

4°, For o mais idoso.



10.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O resultado final do Concurso sera divulgado pela Comissao Permanente de Concurso Publico, em

Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, Campus Pato Branco da
UTFPR, e disponibilizado pela Internet no endereco eletrénico do concurso em www.utfpr.edu.br.

10.2 A Banca Examinadora devera dar vista de prova escrita, das pontuagdes obtidas na prova didatica

e na apreciacdo de titulos, mediante solicitacdo do candidato, por escrito, apos a divulgacdo do
resultado de cada etapa do concurso. O prazo para solicitacdo de vista da prova escrita sera
concomitante ao prazo destinado a interposicdo de recurso conforme estabelecido no subitem 10.3.

10.3 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem

examinados, mediante requerimento dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico desta
Instituicdo e protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) da
UTFPR, sita na Via do Conhecimento, Km 01, Pato Branco - PR, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da publicacdo do resultado final.

10.4 N&o seré aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

10.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo

Reitor no prazo de até 07 (sete) dias Uteis. O resultado estara a disposi¢do dos interessados na
Coordenadoria de Gestédo de Recursos Humanos (COGERH) — Campus Pato Branco.

10.6 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado no Diario Oficial

11.

da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacéo
do candidato.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

11.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe Adjunto, da carreira do Magistério

Superior, no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com a remuneracdo correspondente e
definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n°® 8.112/90 ou em outro que venha a
substitui-lo.

11.1.1 S&o atribuicBes gerais do cargo a docéncia e a participacdo nas atividades de graduacéo,

pesquisa, extenséo, assisténcia e administracdo da UTFPR. (Art. 3° Decreto 94.664/87)

11.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,

considerada a vaga existente ou outras que venham a existir na carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei 7.596/87 e suas ulteriores modificacdes, na area do Concurso e/ou em outras
correlatas, do Quadro de Pessoal da Universidade Tecnolégica Federal do Parana — Campus Pato
Branco, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

11.2.1 Além da Area/Subéarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir

aulas de Area/Subarea correlata, desde que possua qualificacdo para isso.

11.3 A classificagcao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o

qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracéo.

11.4 O candidato habilitado que lograr classificagcdo e for convocado para assumir 0 cargo somente sera

nomeado se obtiver parecer favoravel em exame de aptiddo, composto de parecer cardioldgico,
oftalmolégico e psiquiatrico, emitidos por médicos de sua preferéncia e clinico geral e psicoldgico,
na forma dos subitens 11.4.1 e 11.4.2.

11.4.1 No dia marcado para a consulta com o clinico geral indicado pela UTFPR, o candidato
habilitado deverd apresentar, além dos pareceres indicados no subitem anterior, 0s seguintes
exames/ avaliacbes:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (TGO);



g) ALT (TGP);

h) citologia oncotica — papanicolau (mulheres);

i) PSA (homens acima de 50 anos);

j) mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k) raios-X de torax PA e pefrfil;

I) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);
m) eletrocardiograma, com parecer do especialista;

n) avaliacao oftalmoldgica, com parecer do especialista;

0) avaliagao psiquiatrica, com parecer do especialista.;

p) avaliacéo psicoldgica.

11.4.2 A avaliacao psicolégica, a ser feita por profissional indicado pela UTFPR, em conjunto com os
demais exames de aptiddo, possui carater eliminatério e consistira na realizacdo de entrevista
individual, visando identificar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo. Nos casos em que o profissional psicélogo julgar necesséaria avaliagdo mais
aprofundada, poderéo ser aplicados testes psicolégicos individualizados, cuja avaliagdo sera "apto" ou
"inapto" para a ocupacao do cargo.

11.5 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais

comprobatérios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2.

11.6 No periodo de trés anos, ap6s o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de remocao ou

redistribuicdo e nem de alteracdo do regime de trabalho, salvo nos casos de estrito interesse da
Administracao.

11.7 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas

12.

posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacao do

resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato proprio da autoridade competente.

12.2 A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a

aceitacdo ou nao do cargo, sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se
responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endere¢co sem comunicagdo prévia, por escrito, por
parte do candidato.

12.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do

cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos a documentacao exigida para a sua nomeagao.

12.4 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a

Administracéo a convocacao dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Permanente de Concurso Publico.

Pato Branco, 25 de maio de 2012.

Adelaide Strapasson
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli
REITOR
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ANEXO | AO EDITAL N° 040/2012— CPCP — PB - ABERTURA

Area/ Subarea* VG CH T Requisitos
Computaco o1 DE TIN Graduado na area de Comput:iu;ao, com
Doutorado na area de Computacéo.
* Vide Anexo Il VG - n°. de vagas; CH: carga horaria

T: turno — M: manh&; T: Tarde; N: Noite

REMUNERAGAO
_ ) Dedicagado Exclusiva (*)
Titulagao CETEITERLD e RT —Retribuigao por Titulagao Total
Doutorado 3.553,46 4.073,56 7.627,02

* Dedicagdo Exclusiva — impede o exercicio de outra

atividade remunerada, publica ou privada.

TAXA DE INSCRICAO - R$ 190,00
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Anexo Il ao Edital N° 040/2012 — CPCP — PB - ABERTU RA

Area: Computacao
Cargo : Professor do Magistério Superior — Classe Adjunto
Campus : Pato Branco

Observacdo: O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, uma Unica subarea na qual sera
avaliado. O ponto sorteado para a Prova Escrita serd excluido para o sorteio de ponto para a Prova de

Desempenho Didatico.

PROGRAMA

Subéarea: Banco de Dados

1.
2.
3.

© No ok

Modelo relacional. Modelo entidade-relacionamento. Formas normais.

Algebra relacional, Linguagem SQL.

Aspectos de administracdo de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados: Regras de
integridade, seguranca e privacidade.

Gerenciamento de banco de dados cliente-servidor.

Aspectos sobre replicacao, bancos de dados distribuidos.

Transacdes: recuperacao, controle e concorréncia.

Implementacg&o de stored procedures, triggers e visodes.

Apoio a Deciséo, Data warehousing, mineracao de dados.

Subérea: Computacao Grafica

1.

©No gD

Sistemas de cor.

Rasterizacao.

Objetos graficos planares.

Objetos graficos espaciais.
Linguagens e bibliotecas gréficas.
Modelagem geométrica.
Processamento digital de imagens.
Visdo computacional.

Subérea: Engenharia de Software

1.

©No G r~WDN

Processo de software.

Reuso de software.

Engenharia de requisitos orientada a objetos.

Analise, projeto e arquitetura de software orientado a objetos.

Testes de software.

Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language) e diagramas da versao 2.
Qualidade de software, estimativas e métricas de software.

Geréncia de projetos de software.

Subérea: Linguagens de Programacao

1.

©No G~ WDN

Estruturas de Controle, Recursao e Passagem de Parametros.
Analise Léxica e Sintatica.

Tipos de Dados Abstratos.

Linguagem Imperativa.

Linguagem Funcional.

Linguagem Orientada a Objetos.

Linguagem Ldgica.

Paradigmas de Linguagens de Programacéao.



Subarea: Sistemas Distribuidos
1. Conceitos, caracterizacao, arquiteturas e modelos fundamentais de sistemas distribuidos.
Comunicacédo entre processos remotos e objetos distribuidos e invocacdo remota.
Estado global e temporizacao em sistemas distribuidos.
Middleware para aplicagdes distribuidas.
Coordenacao e acordo em sistemas distribuidos.
Transacdes distribuidas e Controle de Concorréncia.
Tolerancia a falhas.
Seguranga em Sistemas Distribuidos.

©No G~ wWDN

Subarea: Rede de Computadores
1. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP e funcionalidades especificas das camadas.
Camada de Transporte.
Camada de Rede.
Camada de Enlace.
Padronizacao e tecnologias de redes sem fio.
Gerenciamento de rede.
Redes multimidia e qualidade de servico (QoS).
Seguranc¢a em redes de computadores.

©No GO~

SUBAREA: Sistemas Inteligentes

Representacdo do conhecimento e Sistemas especialistas.

Métodos de busca: busca cega, exaustiva, informada, competitiva.

Agentes; sistemas multi-agentes; Inteligéncia Artificial Distribuida.

Mecanismos de raciocinio e incerteza; Sistemas fuzzy; Abordagem probabilistica para
aprendizagem; Aprendizagem Bayesiana.

Redes neurais artificiais e os paradigmas conexionistas.

Computacgéo evolucionaria.

Métodos inteligentes de otimizacao; algoritmos heuristicos; swarm intelligence.
Aprendizagem de Maquina.

Ao E

© N g



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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Aplicacdes , Thomson, 2006.

SHIRLEY, P. Fundamentals of Computer Graphics . 2nd Edition. AK Peters, 2005.

WOO, M. et. al. The OpenGL Programming Guide , The Official Guide to Learning OpenGL, Version
1.2. 3rd Edition: Addison-Wesley, 1999.
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