PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
PREGAO ELETRONICO n° 009/2011

Processo: TRT-SOF n° 046/2011

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO, através de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria
258/2009 e alterada em parte pelas Portarias 29/2010, 134/2010 e
62/2011 da Presidéncia desta Corte, comunica aos interessados que
devidamente autorizado pelo Sr. Ordenador de Despesas nos autos do
processo em referéncia fara realizar licitacgdo por meio de utilizacdo de
recursos de tecnologia de informagao - INTERNET, sob a modalidade de
Pregao Eletronico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei
n% 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como dos Decretos n°s 3.555 de
08 de agosto de 2000 e 3.784, de 06 de abril de 2001, e suas alteragoes,
5.450 de 31 de maio de 2005, das Instrugdes Normativas/MARE n© 05, de
21 de julho de 1995 e n° 01, de 17 de maio de 2001, e pelas clausulas e
condigOes constantes deste edital e, subsidiariamente, pelas normas da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as devidas alteragdes e pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como pelo
Decreto 6.204, de 05 de setembro de 2007.

ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
9 hs do dia 13 de julho de 2011.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
13 de julho de 2011, as 9 hs.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
13 de julho de 2011, as 10 hs.

ENDERECO ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br

I - DO OBJETO

1.1 APRESENTE LICITAGAO TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
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ESPECIALIZADOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
COMPREENDENDO A MANUTENCAO CORRETIVA, EVOLUTIVA,
PERFECTIVA E ADAPTATIVA DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL (SAPWEB) E APLICACOES WEB DO TRT DA 12
REGIAO, COM ATUACAO EM UMA OU VARIAS ETAPAS DO
DESENVOLVIMENTO BASEADA NO UP (UNIFIED PROCESS)
OBSERVANDO AS ROTINAS QUE SE ENCONTRAM DETALHADAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

1.1.1 Os servigos deverao ser desenvolvidos nas instalagbes da
CONTRATADA, que devera providenciar, sem quaisquer 6nus adicionais
paraa CONTRATANTE, toda infraestrutura de pessoal, hardware e software
necessarios para sua execugao, com as ressalvas apontadas, nos termos
do item 5 do Termo de Referéncia.

1.2 As licitantes deverdo, OBRIGATORIAMENTE, efetuar vistoria prévia
da documentacao do sistema Sapweb na Secretaria de Tecnologia da
Informacao, localizada na Av. Augusto Severo, 84, 13° andar, Gldria, Rio
de Janeiro, R], sendo certo que a vistoria ensejara a emissao de
comprovante pelo Tribunal, pelo fato de ser OBRIGATORIA.

1.2.1 A ndo apresentacido do referido Comprovante
acarretara a inabilitacao da licitante.

1.2.2 A vistoria devera ser realizada até 01 (um) dia util antes da
data estipulada para a abertura da licitacao, devendo ser agendada até 01
(um) dia util antes de sua realizagao através do email dgsp@trti.jus.br,
no horario compreendido entre 10 e 17 horas, de segunda a sexta-feira.

1.3 As duvidas de natureza técnica porventura surgidas durante a vistoria
serao esclarecidas pela Divisao de Gestao de Sistemas e Portal (DGSP),
através de expediente dirigido a Comissdao Permanente de Licitagao
(CPL), via e-mail pregao.eletronico@trtl.jus.br, até 03 (trés) dias Uuteis
antes da data fixada para recebimento das propostas (conforme subitem
2.1 do presente edital). Observe-se que as vistorias realizadas apos
tal prazo, nao possibilitarao pedido de esclarecimento tendo em
vista o prazo previsto no art. 19 do Decreto 5.450/05.
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1.4 Em nenhuma hipétese, o desconhecimento das condicdes operacionais
podera ser alegado como justificativa para inexecugao ou execugao parcial
do servigo a ser prestado, bem como solicitar qualquer alteragcao no valor
do contrato a ser celebrado.

1.5 Maiores informacdes referentes a perfeita caracterizacdao do objeto,
encontram-se minuciosamente descritas nos anexos do presente
instrumento convocatorio.

1.6 A despesa com esta aquisicdao correra durante o presente exercicio a
conta da seguinte dotacdo orcamentdria: Programa de Trabalho n°
02.061.0571.4256.0001, item 33.90.39, do Orgamento Geral da Uniao.

1.7 Fazem parte deste edital:

a) Termo de Referéncia e seus anexos:

- Anexo I - Documento de Arquitetura do SAPWEB;

- Anexo II - Relacdao de Enderecos das Unidades da Contratante;
- Anexo III - Modelo de Solicitagao de Servigo (SS);

- Anexo IV - Plano de Gerénciamento de Requisitos;

- Anexo V - Documentos de Normas e Padroes;

- Anexo VI - Padrdo de Codificagao;

- Anexo VII - Politica de Testes;

- Anexo VIII - Plano de Geréncia de Configuracgdo;

- Anexo IX - Histérico de Manutengao Corretiva do SAPWEB;

- Anexo X - Planilha de Custos Estimados;

- Anexo X-A - Modelo de Planilha de Custos - Licitante Vencedora;
- Anexo XI - Termo de Confiabilidade;

- Anexo XII - Modelo de Declaragao sobre Trabalho de Menores;
- Anexo XIII - Modelo de Declaragdao ref. Resolugao n® 07/05 do
Conselho Nacional de Justica;

b) Minuta de Contrato.

II - DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO
EDITAL

2.1 Observado o prazo legal de 03 (trés) dias Gteis antes da data
fixada para abertura das propostas, o fornecedor podera enviar
pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio,
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exclusivamente por meio eletrénico, via internet, através do seguinte
endereco: pregao.eletronico@trtl.jus.br, informando o numero da
licitagao.

2.2 Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o presente
ato convocatorio, por fax (021) 3512-7211 ou 3512-7212, meio
eletrénico, ou pessoalmente, na Rua Augusto Severo n° 84, 59 andar,
Gloria, Rio de Janeiro, R], o qual sera decidido pelo pregoeiro no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas.

2.2.1 Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada
nova data para realizagao do certame.

2.3 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serao respondidos
pelo pregoeiro e divulgados nos sitios www.trtl.jus.br e www.licitacoes-
e.com.br, no campo mensagem, observado o prazo legal previsto no
subitens 2.1 e 2.2, conforme o caso.

III - DA REFERENCIA DE TEMPO

3.1 Todas as referéncias de tempo no edital, no Aviso e durante a Sessao
Publica observardao obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa
forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagao relativa
ao certame.

IV - DA PARTICIPAGAO

4.1 O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da
INTERNET, mediante condicdes de segurancga - criptografia e autenticagao
- em todas as suas fases. Os trabalhos serdao conduzidos por servidor
integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado Pregoeiro,
mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “Licitagcdes”, constante da pagina eletronica do Banco do
Brasil S.A.

4.2 Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas
as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, devendo manifestar em
campo proprio do sistema eletrénico que cumpre plenamente os requisitos
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de habilitacao e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
do instrumento convocatorio.

4.3 Nao poderao participar:

a) empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou suspensas de participar
em licitagdo e impedidas de contratar com este Tribunal, como
previsto no art. 87, III e IV, da Lei n°® 8.666/93;

b) empresas com faléncia decretada ou em recuperagao
judicial ou extrajudicial;

c) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituigao.

d) servidores ou dirigentes deste 6rgdo, conforme artigo 99, III da
Lei 8.666/93, e

e) sociedades cooperativas.

4.4 A participacdo no certame se dara por meio da digitacao de chave da
identificacdo e da senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado (ver item 5) e subseqliente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico no sitio
www.licitacoes-e.com.br, opcao “Acesso Identificado”, observados data e
horario limite estabelecidos.

V - DO CREDENCIAMENTO

5.1 Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em
participar do Pregao deverao dispor de chave de identificacao e de
senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais.

5.2 A chave de identificacao e a senha terao validade de 01 (um)
ano e poderdo ser utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando
canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco,
devidamente justificado.
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5.3 As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdao credenciar
representantes, mediante a apresentagao de procuragao por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para
formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no
www.licitacoes-e.com.br.

5.4 Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

5.5 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha,
bem como seu uso em qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante, nao cabendo ao TRT da 12 Regiao ou ao Banco do
Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto
ao sistema eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados
e a presuncdo de capacidade técnica para realizagdo das transacgles
inerentes ao pregao eletrbnico.

5.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do pretenso licitante o acesso
a senha, aos dados, a chave de identificagdo e ao envio das propostas até

a data e horario limite para o acolhimento das propostas.

5.8 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para pronto bloqueio de acesso.

VI - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

6.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas
ao certame;
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c) Abrir as propostas de preco;
d) Analisar a aceitabilidade das propostas;
e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor precgo;

g) Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro
lugar;

h) Declarar vencedor;

i) Receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento;

j) Adjudicar o objeto quando nao houver recurso;
l) Elaborar a ata da sessao;

m) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e
autorizar a contratacgao.

VII - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECO

7.1 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as especificagdes do objeto / servico e as exigéncias de
habilitacdo previstas neste edital. O licitante sera responsavel por
todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

7.2 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com as seguintes condigoes:

a) os servicos deverao atender a todas as exigéncias
constantes deste edital, no Termo de Referéncia e seus
anexos;
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b) a cotacao de precos englobara todas as despesas relativas
ao objeto da licitacao, bem como os respectivos custos
diretos e indiretos, tributos, remuneracoes, despesas fiscais
e financeiras e quaisquer outras necessarias ao
cumprimento do objeto desta licitacao;

c) a proposta de precos devera ser valida pelo periodo de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da data prevista
para abertura do certame;

d) a garantia dos servicos sera prestada durante toda a
vigéncia do contrato e apos o seu encerramento, pelo
periodo de 03 (trés) meses, a contar da emissao do ultimo
Termo de Aceite pela fiscalizacdao, conforme item 17 do
Termo de Referéncia.

d.1) durante todo o periodo da garantia acima
mencionado, a empresa Contratada devera efetuar
toda a manutencao corretiva decorrente de quaisquer
erros ou falhas do sistema, sem quaiquer Onus
adicionais a Contratante, com excecao do disposto no
item 9.7 do Termo de Referéncia.

e) é vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais,
setoriais ou que reflitam a variagao dos custos.

7.2.1 Caso a licitante nao informe em sua proposta comercial o
prazo de validade da proposta e o prazo de garantia dos servigos serao
considerados os estabelecidos nas letras “c” e “"d” do subitem 7.2 deste
Edital.

7.3 Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, o licitante devera:

a) Consignar o PRECO GLOBAL para o servico.

b) Preencher, se julgar necessario, o campo INFORMACOES
ADICIONAIS.
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7.4 A simples apresentacdao da proposta corresponde a indicagao, por
parte do licitante, de que inexistem fatos impeditivos de sua participacao,
eximindo assim, o pregoeiro, do disposto no artigo 97 da Lei 8.666/97.

7.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

VIII - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.1 A partir do horario previsto no edital, terd inicio a sessdo publica
virtual do Pregao Eletronico, com a divulgacao das propostas de precos
recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

8.1.1 O pregoeiro Vverificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que nao estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

8.1.2 A desclassificacao de proposta sera sempre fundamentada e
registrado no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

8.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverdo
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada
lance ofertado o participante serd imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2.1 O licitante somente podera oferecer lance por meio eletrénico
e que seja inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado.

8.2.2 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.3 Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagao do licitante.

8.4 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances,
se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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8.4.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds
comunicagdao expressa aos participantes.

8.5 Cabera ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico,
durante a sessdo publica virtual do pregao, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.6 A etapa de lances da sessdo publica virtual sera encerrada por decisao
do pregoeiro, mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletronico, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema
eletronico, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

8.7 Encerrada a etapa de lances sera observado o disposto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, conforme se
segue:

8.7.1 Sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

8.7.2 Entende-se por empate aquelas situacoes em que as
propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta de menor preco.

8.7.3 Para efeito no disposto no subitem 8.7.2 deste edital,
ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta,
a qual devera ser feita no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apdés o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao do direito. Caso ofereca proposta inferior a melhor
classificada, passara a condicao de primeira classificada do
certame;
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b) nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de
pequeno porte na forma da alinea “a” deste item serao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipotese do subitem 8.7.2 deste edital, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito; e

8.7.4. Na hipoétese da nao contratacao nos termos previstos
no subitem 8.7.2 do Edital, voltara a condicao de primeira
classificada, a empresa autora de menor prego originalmente
apresentada.

8.7.5 O disposto nos subitens 8.7.2 e 8.7.3 somente se
aplicara quando a proposta de menor preco nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

8.8 Sera assegurada preferéncia observado o subitem 8.7, bem
como o disposto no Decreton® 7.174/2010 e na Medida Provisoria
n° 495/2010.

8.9 Encerrada a etapa de lances da sessao publica e eventual
exercicio do direito de preferéncia previsto nos subitens 8.7 e 8.8,
o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado
o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor, bem
assim decidir sobre sua aceitacao.

8.10 O sistema informara a proposta de menor preco.

8.11 ApoOs a etapa prevista no subitem 8.9, o Pregoeiro efetuara
consulta no SICAF ou documentos substitutivos (para os licitantes
nao cadastrados) e os demais documentos, de acordo com o item
X, conforme o caso, para comprovar a regularidade de situacao do
autor da proposta, avaliada na forma da Lei n° 8.666/93.

8.12 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital,
o licitante da proposta ou lance de menor preco sera declarado
vencedor e, ultrapassado o prazo para recurso, o objeto deste
Pregao sera adjudicado ao mesmo.
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8.12.1 Nao atendidas as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subseqlientes, e a habilitacdo dos proponentes,
observada a ordem de classificagao, até a apuragao de uma que atenda ao
edital, sendo-lhe adjudicado o objeto, caso ndao haja manifestagdao de
interposicao de recurso.

8.12 O proponente classificado em primeiro lugar deverad encaminhar o
detalhamento de sua proposta, ja com os novos valores decorrentes de
lance, via fax - (21) 3512-7211 ou 3512-7212, ou, a critério do pregoeiro,
pelo endereco eletrénico pregao.eletronico@trtl.jus.br, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, a contar do encerramento da sessdo publica
virtual. Os originais deverdo ser entregues, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da sessdao publica virtual no endereco
constante do item 2.2 deste edital, ou encaminhados, via correio,
para:

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido
A/C Comissao Permanente de Licitacoes
Rua do Lavradio n® 132 - Lapa

CEP 20.230-070

Rio de Janeiro - R]

8.13.1 O detalhamento da proposta, com os valores readequados
de acordo com os lances, se for o caso, sera apresentada com a assinatura
do licitante, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, com as seguintes
informacoes:

a) A arrematante devera apresentar planilha de formacao de
precos, conforme modelo do Anexo X-A.

a.1) Para assegurar que o valor total a ser pago pelo
TRT jamais ultrapasse o pactuado na licitagao, todas as casas
excedentes a segunda casa decimal deverdo ser
DESPREZADAS, NAO SENDO ADMITIDO QUALQUER
ARREDONDAMENTO. Assim, exemplificativamente, uma
proposta cujo preco do Ponto de Fungao resulte em R$
0,05678989 teria o seu prego unitario ajustado na planilha
definitiva para R$ 0,05.
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b) A razdo social do licitante, o CNPJ], numero(s) de
telefone(s) e de FAX e, se houver, e-mail, e o respectivo
endereco.

8.14 A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar
fazer jus ao direito de preferéncia outorgado pela Lei Complementar n°
123/06, devera apresentar declaracao, sob as penas da lei, de que
cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 daquela Lei Complementar, bem
como de que ndo incide em qualquer das vedacdes estabelecidas no art.
39, § 49, da mesma Lei Complementar.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de
MENOR PRECO GLOBAL, referente a estimativa de 3.500 (trés mil e
guinhentos) Pontos de Fungao para 30 meses, devendo o prego proposto
incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes a prestacdo do
servigo.

9.2 O servico serd executado sob o regime de empreitada por prego
global.

X - DA HABILITAGAO

10.1 Poderdo participar desta licitacao as licitantes cadastradas e
habilitadas parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, bem como as que comprovarem possuir 0s
seguintes documentos:

a) 1. Registro Comercial, no caso de empresario individual;

2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agoes, acompanhado de documento
de eleicao de seus administradores. No caso de sociedades
civis, a inscricado do ato Constitutivo consolidado,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio. Os
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documentos referidos neste item deverdao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva;

3. Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdao para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), do Ministério da Fazenda;

c) Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto deste edital;

d) Prova de Regularidade para com a Seguridade Social (INSS);

e) Prova de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS);

f) Prova de Regularidade para com a Receita Federal do Brasil;

g) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e/ou Prova
de Regularidade para com Fazenda Municipal, conforme o caso.

10.2 Todos os licitantes, inscritos no SICAF ou ndo, também deverao
apresentar a seguinte documentacao:

a) constante no item 10.1.3;

b) Pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que executou de maneira satisfatéria servico de
desenvolvimento e manutengao de sistemas de, pelo menos, 1750
(mil e setecentos e cinquenta) pontos de funcao brutos utilizando
metodologia Unified Process (UP) e Unified Modeling Language
(UML), na plataforma Java EE com as seguintes tecnologias:
linguagem Java, servidor de aplicagao Oracle Application Server
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e/ou JBOSS, Frameworks: Struts e Hibernate;

b.1) Os atestados deverao ser emitidos em nome da
arrematante em papel timbrado do emitente, contendo, no minimo,
as seguintes informagdes: razao social, endereco e CNPJ do
emitente; razdo social da arrematante; referéncia, vigéncia e
descricao do objeto do contrato; local e data de emissao do
atestado; nome e assinatura do signatario com indicacao do cargo
e telefone para contato.

b.2) O quantitativo de pontos de fungao mencionado no
atestado de capacidade técnica corresponde a 50% do total
estimado para execugao nesta contratacao, sendo tal percentual
razoavel e compativel com as quantidades, caracteristicas e prazos
da presente contratacao, de modo a demonstrar a capacidade da
arrematante na prestacdao dos servicos previstos neste termo de
referéncia, na forma do artigo 30, II, da Lei 8.666/93.

c) Declaracao da arrematante informando:

c.1) que possuird, na data de assinatura do contrato,
instalagdes, pessoal qualificado, estrutura de suporte para
troca e informagdes com a CONTRATANTE suficientes para
atender prontamente as demandas inerentes ao objeto a ser
contratado, na forma do Termo de Referéncia;

c.2) que cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, anexo XII deste edital;

c.3) na forma do anexo XIII deste edital, de que, se
contratado, ndao promovera a inclusao em seu quadro
profissional, durante toda a execugdao contratual, de
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, em atendimento
ao disposto no artigo 3° da Resolugao n° 07/2005 do
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Conselho Nacional de Justica.

d) Comprovante de realizacdao de vistoria obrigatoéria da
documentacao do sistema Sapweb, conforme item 19 do
Termo de Referéncia.

10.3 As licitantes nao-cadastradas e nao-habilitadas parcialmente
no SICAF deverao comprovar a sua regularidade (inclusive quanto ao
“balango”, quando vencido) mediante a apresentagao das respectivas
CertidGes Negativas de Débito (CND’s) e documentos, em conformidade
com o disposto no inciso XIII, do artigo 4°, da Lei 10.520 de 17/07/2002,
bem como:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, datada de até 90 (noventa) dias anteriores a data
marcada para esta licitagdo;

a.1) Nao sendo o licitante sediado na comarca da
capital do Estado do Rio de Janeiro, as certidoes
deverdo vir acompanhadas de declaragdo oficial da
autoridade competente, relacionando os distribuidores
gue, na comarca de sua sede tenham a atribuicao para
emitir certidoes.

b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de trés meses da data da apresentacao
da proposta:

b.1) Os indices a serem analisados serao o de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), demonstrando valores superiores aos abaixo
indicados, resultantes da aplicacdo das féormulas,
observado o disposto no subitem 10.3, “b.1.1",
conforme item 7, subitem 7.2 da Instrucao
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Normativa n° 5/95 do MARE:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo> 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total > 1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

b.1.1) As empresas que apresentarem
resultado igual ou menor do que 1 (um) em
qualquer dos indices referidos no subitem 10.3,
“b.1" deverao comprovar, no momento da
habilitacdo, capital ou patriménio liquido de, no
minimo, 10% do valor global estimado neste
edital. A comprovacdo devera ser feita
mediante apresentacao de documento assinado
por profissional legalmente habilitado, desde
gue nao seja possivel a obtencdo dessa
informagao no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

b.2) Serao considerados aceitos como na forma da lei o
balanco patrimonial e demonstragdes contabeis assim
apresentados:

1 - publicados em Diario Oficial; ou

2 - publicados em jornal; ou

3 - por cdpia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou

4 - por copia ou fotocodpia do Livro Didrio, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, inclusive com os Termos de Abertura e de
encerramento.

b.3) Das empresas recém-constituidas serda exigida a
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apresentacao de copia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Diario
contendo o Balanco de Abertura, inclusive os termos de
Abertura e Encerramento, devidamente registrado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.

10.4 Caso a empresa-licitante pretenda efetuar o fornecimento objeto
desta licitagdo por intermédio de outro estabelecimento da empresa
(matriz ou filial), devera apresentar, desde logo, o CNP] desse
estabelecimento para consulta “on line” ao SICAF. Se o estabelecimento
nao for cadastrado ou se encontrar irregular perante o SICAF, a empresa
deverd apresentar todos os documentos de regularidade fiscal descritos no
subitem 10.1 em nome desse estabelecimento.

10.5 Os documentos relativos ao item 10.2, bem como 0s documentos das
empresas nao cadastradas ou parcialmente habilitadas no SICAF, deverao
ser remetidos pelo proponente classificado em primeiro lugar, para
consulta do Pregoeiro, via Fax (21) 3512-7211 ou 3512-7212, ou, a
critério do pregoeiro, pelo enderegco eletrdnico
pregao.eletronico@trtl.jus.br, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a
contar do encerramento da sessdao publica virtual, com posterior
encaminhamento do original ou cépia autenticada, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, para o endereco mencionado no item 8.13.

10.5.1 A validade da documentacdo sera aferida tanto por ocasiao
do encaminhamento dos documentos via fax, quanto dos originais ou
fotocopias autenticadas. No caso de a validade da documentagao
encaminhada via fax vencer até o recebimento dos originais ou fotocdpias
autenticadas pelo Pregoeiro, a empresa devera encaminhar, na mesma
oportunidade, além dos originais da documentacao anteriormente
encaminhada via fax, nova documentacao que comprove a manutencgao de
sua regularidade para fins de habilitagao.

10.5.1.1 As CertidOes terao o prazo de validade que Ihes sao
proprios; inexistindo este prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa)
dias, contados de sua expedigao.

10.6 A auséncia do envio da documentacdo nos termos dos itens 8.13 e
10.5, tanto via fax, quanto o(s) original(is) ou cépia(s) autenticada(s),
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ensejara a instauracao de processo administrativo, que poderd culminar
com a aplicagcao das sangdes administrativas previstas neste edital.

10.6.1 Caracterizada a situagcdao acima referida o Pregoeiro(a)
retomara os trabalhos e procedera conforme disposto no item 8.12.1 deste
Edital.

10.7 A Contratante podera promover visita as dependéncias da Licitante
e consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a exatidao das
informacgodes contidas nos documentos requeridos.

10.7.1 Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em
qualgquer tempo, no curso da licitacao, quaisquer esclarecimentos sobre
documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para atendimento.

10.7.2 Os documentos exigidos poderao ser analisados pelo fiscal
do futuro contrato, para emissao de parecer técnico em eventual diligéncia
instaurada pelo pregoeiro(a), o(a) qual podera considera-lo no julgamento
da habilitagao.

10.8 Serao inabilitadas as empresas-licitantes que ndo apresentarem
a documentagdao em situagao regular.

10.8.1 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no edital,
implicara inabilitacdao da licitante, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a
concessao de prazo para complementagao da documentagao exigida para
a habilitacdo, ressalvada a hipotese prevista nos itens 10.9 e 10.12.

10.9 No caso microempresa ou empresa de pequeno porte que
esteja com alguma restricao na comprovacao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o PROPONENTE (ME ou
EPP) for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, quando requerido pelo licitante e a critério da
Administracao, para a regularizacao da documentacgao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes
negativas ou positivas efeito de certidao negativa.
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10.9.1 A nao regularizacao da documentacao, no prazo
previsto no subitem 10.9, implicara decadéncia do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas no item 16.1
deste edital, sendo facultado a Administracao convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.10 Todos os documentos exigidos neste edital, deverao ser
apresentados em originais ou por copias reprograficas,
obrigatoriamente autenticadas de acordo com o artigo 32 da Lei n°
8.666/93, na forma do artigo 9° da Lei n°© 10.520/02.

10.11 Todos os documentos expedidos pela licitante (proposta
comercial, declaracoes, certidoes etc.) deverao ser subscritos por
seu representante legal ou procurador, com identificacao clara do
subscritor (nome, nimero da identidade).

10.12 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer
documento por motivo de greve do d6rgao emissor, devera o
licitante apresentar declaracao em papel timbrado da empresa,
assinado por seu representante legal, de que nao esta em débito
com o referido 6rgao e que, finda a greve, se compromete a
apresentar o documento atualizado, para fins de direito, em até 10
(dez) dias uteis, independentemente da fase em que se encontrar
o processo licitatorio, sujeitando-se, no caso de ndao apresentacao,
as penalidades legais, nos termos do Item 16.1 deste edital.

XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a empresa vencedora no site, qualquer licitante podera
manifestar, no prazo de 01 (uma) hora, motivadamente, em campo
proprio, a intencdo de recorrer, registrando a sintese de suas razdes. Sera
concedido o prazo de 3 (trés ) dias Uteis para a apresentacao das razdes
de recurso, escritas, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contra-razdes em igual niumero de dias, que comecgarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.1.1 As razdes e contra-razdes por escrito deverao ser enviadas
para o endereco constante do subitem 8.13.

11.2 A falta de manifestacdao no prazo de 01 (uma) hora, importard em
decadéncia do exercicio do direito de recorrer. Os recursos imotivados ou
insubsistentes nao serao recebidos.

11.3 O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

XII - DA HOMOLOGACAO

12.1 N3o sendo interposto recurso, cabera ao Pregoeiro adjudicar o objeto
e a Administracdo do TRT da 12 Regido, homologar o procedimento
licitatério.

12.2 Havendo recurso, a Administracdo do TRT da 12 Regido, apds
deliberar sobre o mesmo, fara a adjudicacao do objeto, homologando ou
nao o procedimento licitatério, na forma do artigo 27 do Decreto 5.450/05.

XIII - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1 Ap6s homologado o certame e adjudicado o objeto pertinente, a
licitante vencedora devera comparecer ao TRT-12 Regido para assinatura
do referido termo contratual no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de sua convocacao, conforme prevé o artigo 64 da Lei n°
8.666/93.

13.2 A contratada deverd, indicar na data da assinatura do contrato, a
fiscalizacdo, o nome, telefone e email do profissional que atuarda como
preposto, conforme preceitua o artigo 68 da Lei 8.666/1993.

13.3 A Contratada devera apresentar ao Fiscal, antes do inicio do
servico, Declaracao de que observa fielmente a legislagdao
trabalhista no que concerne aos seus empregados, na forma do
Ato n° 254/02, expedido pela presidéncia deste E. Regional,
publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro de
07/02/2002, Segao 11, as fls. 131.
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13.4 Quando da assinatura do contrato, a empresa vencedora devera
estar com sua situacdo regularizada no que se refere a débitos para com
a Seguridade Social, FGTS e Receita Federal do Brasil, nos termos Lei.

XIV - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1 A Fiscalizagdao da presente contratacdo ficara sob responsabilidade

dos seguintes servidores, de acordo com a disciplina de cada etapa de
desenvolvimento do sistema, a saber:

Disciplina Fiscal titular Fiscal substituto

Métrica e Requisitos Celia Regina AmayaErika Sequeiros Pereira
Utiyama (22195) Neves (66893)

Analise e Projeto Roterdam Holandalefferson Francisco de
Cavalcante JuniorSouza (76783)
(52108)

Implementacdo, TestesTony Takimoto (62596) Lilian de Fatima

e Homologacgao Sapucahy da Silva

(49310)

Qualidade Marcelo Luis Alves DiaslLeslier Levingstone
(5085) Fernandes (50083)

Gerente de Projeto Denise Barbosa Alves eCarolina Maria de Souza
Silva (38105) Corréa e Leite (67784)

14.2 A Gestdo do contrato ficara sob responsabilidade do titular da Divisao
de Gestao de Sistemas e Portal (DGSP), Erik Gustavo de Sousa Stofanelli
cddigo funcional 67091, tendo como substituto o servidor Tony Takimoto,
codigo funcional 62596.

14.3 A supervisao da presente contratagao ficara sob responsabilidade do
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagao, Leonardo Fontes
Bollentini, cédigo funcional cdédigo funcional 20436-6 tendo como
substituta a servidora Maria Lucia Guida, coédigo funcional 3644.

14.4 Os fiscais obrigam-se a acompanhar toda a execugao contratual, nos
limites da disciplina em que atuam, controlando escopo, prazos e riscos de
cada etapa, validando todos os artefatos, fornecendo os subsidios
necessarios a geréncia de projeto da CONTRATANTE. Além disso, os fiscais
determinarao a CONTRATADA as providéncias necessarias ao regular e
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efetivo cumprimento do contrato, anotando as infragdes contratuais
constatadas, comunicando-as a Secretaria de Tecnologia da Informacao,
propondo sangdes em conformidade com a lei e regulamentacao vigentes,
conforme item 11 do Termo de Referéncia.

XV - DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1 A inexecucgdo parcial ou total do contrato ensejara sua rescisdo, com
as conseqliéncias contratuais previstas em lei, conforme minuta do
contrato.

15.2 Também constituird motivo de rescisao unilateral contratual o ndo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas sociais pela Contratada.

XVI - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida para o
certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal ficard sujeito a ser impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e ser
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n© 10.520 de
10/07/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominacoes legais previstas na Lei 8.666/93, assegurada a observancia
do prévio contraditorio e da ampla defesa.

16.2 Incorrera em multa no percentual de 2 % (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato, por infracdo de qualquer de suas
clausulas;

16.3 Havendo inexecucao total ou parcial do contrato, que venha a
originar a rescisao unilateral do mesmo, a contratada estara sujeita a
multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela em
atraso, bem como as demais san¢des administrativas previstas nas Leis
8.666/93 e 10.520/02.
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16.4 As sancgdes previstas nos subitens 16.2 e 16.3 poderao ser
registradas no SICAF (Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores),
observando-se o rito estabelecido pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (antigo MARE), solicitado pelo 6érgao interno
interessado, mediante motivacao circunstanciada, e autorizado pelo
Diretor-Geral.

16.5 O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo,
observado o Ato n® 2211/05 da Presidéncia desta Corte, sera deduzida da
garantia ou, em sua insuficiéncia, das faturas devidas, ou ainda, cobradas
diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente, na forma dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 86 da Lei n° 8.666/93, sendo a contratada
notificada para recompor o valor inicial da garantia.

16.6 E vedado elevar arbitrariamente os precos, vender, como verdadeira
ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada, entregar uma
mercadoria por outra, alterar substancia, qualidade ou quantidade da
mercadoria fornecida, tornar, por qualquer modo, injustamente, mais
onerosa a proposta ou a execugao do contrato, conforme previsto no art.
96 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se o infrator a pena de detencdo, de 03
(trés) a 06 (seis) anos sem prejuizo das sangdes acima elencadas.

XVII - DO ACEITE

17.1 A CONTRATADA apresentara a Nota Fiscal instruida com todos os
artefatos previstos no Termo de Referéncia.

17.2 A fiscalizagao do contrato validara os artefatos de suas respectivas
disciplinas, apresentando os indicadores do SLA com os respectivos
descontos, se for o caso.

17.3 A Gerente de Projeto consolidarda todas essas informacoes,
apresentando os seus artefatos devidamente validados, incluindo-se a
andlise de todos os SLAs. Tal validacdo constituir-se-a no recebimento
provisorio.

17.4 O Gestor do contrato atestara a Nota Fiscal efetuando o
recebimento definitivo em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento
provisorio, encaminhando-a a unidade da CONTRATANTE responsavel
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pelo pagamento, com todos os relatérios e artefatos validados.
XVIII - DO VALOR ESTIMADO

18.1 Estima-se o valor global da presente contratagdago em R$
2.229.045,00 (dois milhoes, duzentos e vinte e nove mil e quarenta
e cinco reais) equivalentes a 3.500 (trés mil e quinhentos) Pontos de
Funcgao (PF) estimados para a manutengdo corretiva, evolutiva, adaptativa
e perfectiva, cada um avaliado em R$ 636,87 (seiscentos e trinta e
seis reais e oitenta e sete centavos), que poderao ser utilizados de
acordo com as demandas definidas pelo Comité de Monitoramento e
Evolucdo do Sapweb (CMES) deste E. Tribunal, que devera prioriza-las,
valida-las e agrupa-las em iteracoes.

18.1.1 A métrica para desenvolvimento do sistema utilizada na
presente contratacdo é a de Pontos de Funcdo (Function Point)
normatizada pelo Manual de Praticas e Contagem (Counting Pratices
Manual) na ultima versao disponivel, cuja publicacdo é feita pelo IFPUG
(International Function Point Users Group).

18.1.2 O Sapweb tem seu tamanho estimado em aproximadamente
9.000 (nove mil) Pontos de Funcgao.

18.1.3 Os valores estimados foram obtidos através de pesquisa de
precos realizada pela SLG/DICO/SECOM e STI/DGSP.

18.1.4 O Ponto de Fungao da presente contratagdao leva em
consideragao uma produtividade estimada de 12 horas.

XIX - DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 O prazo de vigéncia contratual iniciar-se-a da emissao do Termo de
Autorizacao do inicio dos servicos, encerrando-se apds 30 (trinta) meses,
ressalvado o periodo de garantia dos servigos prestados.

19.2 O Termo de Autorizagao do inicio dos servigos devera ser emitido

pela fiscalizacdo do contrato em até 90 (noventa) dias contados da
assinatura do instrumento contratual.
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19.3 No periodo compreendido entre a assinatura do instrumento
contratual e a emissao do Termo de Autorizacdo do inicio dos servicos, a
CONTRATADA devera disponibilizar profissionais que acompanhardo a
execugdao contratual com o objetivo de melhor conhecer e entender o
funcionamento do Sapweb e suas peculiaridades.

19.4 Admitir-se-a a prorrogacao da vigéncia contratual, na forma
estabelecida no artigo 57 da Lei 8.666/1993.

XX - DO REAJUSTE

20.1 O contrato podera ser reajustado, ante requerimento da contratada,
observada a periodicidade minima de 1 (um) ano contada da data limite
para a apresentacao das propostas, adotando-se para tanto a variacao do
INPC para o periodo.

20.2 A data do ultimo reajuste concedido passara a ser considerado como
marco inicial para os reajustes subsequentes, sempre respeitado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

20.3 O pedido devera ser expresso quanto ao valor pretendido e quanto
a data requerida.

20.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderao retroagir, conforme o
pedido, até a data em que completada a periodicidade minima de 1 (um)
ano referida acima, observado o item 20.5.

20.5 O prazo decadencial para o requerimento do reajuste sera de 60
(sessenta) dias, a contar do dia em que restar preenchido o requisito
temporal para a concessao do mesmo, nos termos dos itens 20.1 e 20.2.
Apds o prazo estabelecido, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo,
até a data do pedido, a depender dos termos da solicitagao da contratada.

20.6 A celebracao de prorrogacdes contratuais quando ja preenchido o
requisito temporal para concessao de reajuste, sem que haja ressalva
expressa a respeito pela contratada, implicara preclusao logica do direito
de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as prorrogagoes.
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20.7 O requerimento de reajuste devera ser dirigido a fiscalizacao do
contrato.

XXI - DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

21.1 Sera exigida da licitante vencedora a apresentacao ao Fiscal
do Contrato, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global de
sua proposta, com validade para todo o periodo de execugao do
objeto deste edital, mediante a opgao por uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93:

a. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b. Seguro garantia; ou
c. Fiangca bancaria.

21.2 A garantia contratual na modalidade de caucdo em dinheiro devera
ser efetuado mediante depdsito em uma conta garantia na Caixa
Econbmica Federal, conforme artigo 82 do Decreto n® 93.872/1986,
titulada pelas partes: Contratado (cauciondrio) e Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (beneficiario).

21.3 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.4 A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-
garantia, devera ter validade durante a vigéncia do contrato.

21.5 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do cddigo

civil.

21.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser
readequada nas mesmas condigoes.
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21.7 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
Contratante, para compensacao de prejuizo causado no decorrer da
execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que tiver sido notificada.

21.8 Apds a execucgao do contrato, constatado o regular cumprimento de
todas as obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada
sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventualmente valores devidos a Contratante.

XXII - DO PAGAMENTO

22.1 Os pagamentos a CONTRATADA serao efetuados efetuado em prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento de cada parcela, conforme art. 40, inciso XIV, alinea “a”
da Lei 8.666/93, apds a atestacdo, pela fiscalizacdo da CONTRATANTE,
da(s) nota(s) fiscal(is) do més anterior, acompanhada de Relatério Mensal

de Acompanhamento emitido pela fiscalizagao.

22.1.1 Os pagamentos poderdo sofrer adequacgdes decorrentes do
nao atendimento das metas previstas nos Acordos de Nivel de Servico, na
forma estabelecida no item 10 do Termo de Referéncia.

22.1.2 A CONTRATANTE somente pagara pelos Pontos de Funcao
efetivamente utilizados, independentemente dos quantitativos estimados
indicados no Termo de Referéncia.

22.1.3 Tratando-se de pagamentos decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/fatura atestada, de acordo com o art. 59, §
30 da Lei 8.666/93.

22.1.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdao, nao

Comissdo Permanente de Licitagdo 28



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

22.1.5 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de
Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagao vigente.

22.1.5.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

22.2 Fica a contratada ciente de que, quando da ocasiao do pagamento,
sera verificado se as condigdes de habilitacdo estdo mantidas.

22.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada a taxa de atualizagao financeira devida pelo contratante,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1IxN x VP, em que:
EM = Encargos Moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6%;
I = Indice de compensacdo financeira, assim apurado:
I=(TXx100)->I=(6/100)->1I = 0,00016438
365 365

22.4 Fica a empresa vencedora ciente da obrigatoriedade de apresentagao
do Termo de Opgao pelo Simples, quando assim couber, juntamente
com a Nota Fiscal, esclarecendo este Tribunal que a ndao-apresentagao do
documento em questdo, ocasionara o desconto no pagamento devido a
empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de
27/12/96.

XXIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Fica ressalvado ao TRT o direito de, por provocacao ou de oficio, em
razao de ilegalidade, anular, no todo ou em parte, ou revogar por interesse
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publico, a presente Licitagcdo, bem como aumentar ou suprimir o valor do
contrato, dentro dos limites fixados, em conformidade com os arts. 49 e
65, §§ 1° e 29, ambos da Lei 8.666/93.

23.2 Fica a empresa-licitante ciente da obrigatoriedade de declarar
quaisquer fatos supervenientes impeditivos de sua habilitagao.

23.3 A participagdo neste certame implica a aceitacdo de todas as
condicoes estabelecidas neste edital.

23.4 Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de
carater publico, que impeca realizacdao deste evento na data acima
marcada, a licitacdo ficara automaticamente prorrogada para o primeiro
dia util subseqiente, no mesmo horario, independente de nova
comunicacgao, salvo aviso expresso da Comissdao Permanente de Licitagao.

23.5 Quaisquer esclarecimentos e/ou alteragdes serao comunicados por
meio do site do TRT - www.trtl.jus.br e www.licitacoes-e.com.br. As
retificacbes, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnacoes, obrigarao a todos os licitantes.

23.6 A indicagdo do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informac0es relativos a sessao publica virtual deste
pregao constarao em ata divulgada no sistema eletrdnico.

23.7 O resultado desta licitagao sera divulgado no sitio www.licitacoes-
e.com.br e publicado na Imprensa Oficial.

23.8 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro
competente é o da Secao Judicidria da Justica Federal da Capital do Estado
do Rio de Janeiro, excluido qualquer outro.

Rio de Janeiro, 28 de junho de 2011

Erika Melo Pereira
Pregoeira
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

Ref.: Pregao n© /2011

............................................... , inscrita no CNPJ sob o

MO i e , por intermédio de seu representante
legal, Sr (@) iiiiiiiiii i e , portador (a) da
Carteira de Identidade n® ..., , € do CPF no

...................................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n© 8.666, de 21/6/1993, acrescido pela Lei n© 9.854 de
27/10/1999, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de 16 (dezesseis)
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz, ( )sim () nao.

(representante)
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ANEXO XIII

Modelo de Declaragao Referente Resolugao CNJ n° 07/2005

Ref.: Pregao n° /2011

............................................... , inscrita no CNP]J sob o

MO i e , por intermédio de seu representante
legal, Sr (@) ..cciiiiiiiii i , portador (a) da
Carteira de Identidade n® ..., , € do CPF no°

...................................... , DECLARA que, se contratado, ndo promovera
a inclusao em seu quadro profissional, durante toda a execugao contratual,
de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRT- 12 Regiao, em atendimento ao disposto no art. 3° da
Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

(representante)
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